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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 4 - VIA GUICCIARDINI, 8 - 40026 IMOLA

2 0542/22264- FAX 0542/30871 - C.F.: 82003970371- C. M. BOIC846004
e-mail: boic846004@istruzione.it; posta certificata: BOIC846004@PEC.ISTRUZIONE.IT

All’Albo pretorio della Scuola
Alla sezione “Amministrazione Trasparente”del sito web della scuola
Al Fascicolo Progetti P.N.R.R.

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo Progetto: “NON PERDIAMOCI DI VISTA”
C.U.P. D24D21000670006
Codice/Avviso Decreto: M4C111.4-2024-1322-P-47342

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO N.2 ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI E N. 2 DOCENTI - DI RUOLO IN SERVIZIO NELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA -PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI COSTITUENTI IL SUPPORTO AL DS
PER LE ATTIVITA’ OPERATIVE STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEL PROGETTO

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO |l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO |l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 19 del 02/02/2024 “Riparto delle risorse per la riduzione
dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito D.M. 19 del 02/02/2024, Allegato 1 - Decreto
di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,
in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4, con il quale € stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 75.452,14 per la realizzazione degli Interventi;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica” prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

VISTA la candidatura all’ Avviso pubblico per la realizzazione Progetto Avviso/Decreto: M4C111.4-2024-
1322 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione inviata in data 01/10/2024 con



codice inoltro 47342.0;

VISTO il Decreto AOOGABMI Prot. 0000019 del 02/02/2024 e il relativo Allegato 1 che rappresenta la
formale nota di autorizzazione all’attuazione del progetto ¢ all’impegno della spesa della singola Istituzione
Scolastica;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto e le relative modifiche;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. N. 0012050 del 13/11/2024

VISTE le FAQ specifiche per le linee di investimento afferenti al PNRR emanate dal MIM;
CONSIDERATO che I’incarico del progetto “NON PERDIAMOCI DI VISTA” e una attivita strettamente
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

VISTO I’ Accordo di concessione tra il MIM e I’Istituzione Scolastica per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “NON PERDIAMOCI DI VISTA”, CUP:
D24D21000670006, finanziato nell’ambito del decreto Piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice/Avviso Decreto: M4C111.4-2024-1322-P-47342;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto e le relative variazioni;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. N. 0003407 del 19/03/2024;

VISTE le FAQ specifiche per le linee di investimento afferenti al PNRR emanate dal MIM,;

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni Strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni
di realizzazione del medesimo progetto;

PRESO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale interno;

ACCERTATO che per ’attuazione del Progetto occorre selezionare il personale interno ed in servizio,
di supporto per lo svolgimento del progetto finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19) Codice/Avviso Decreto: M4C111.4-2024-1322-P-47342;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico Prot. N. 13284 DEL 12/12/2024 per 1’avvio di una procedura di
selezione per n. 2 assistenti amministrativi e n. 2 docenti - di ruolo in servizio nell’istituzione scolastica - per
il conferimento di incarichi costituenti il supporto al DS per le attivita operative strumentali alla gestione del
progetto riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice/Avviso Decreto: M4C111.4-2024-
1322-P-47342;.

EMANA

il seguente AVVISO DI SELEZIONE per PERSONALE interno in servizio nell’Istituto Comprensivo
n. 4 di Imola: n. 2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E N.2 DOCENTI DI RUOLO in qualita di figure
di supporto per le “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” afferenti al progetto Piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice/Avviso Decreto: M4C111.4-2024-1322-P-47342;

Articolo 1 - Destinatari

Destinatari del presente avviso sono Assistenti amministrativi e docenti di ruolo in servizio presso
I’ Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle
azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. In particolare, il
presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento delle seguenti figure:



N. 2 Assistenti Amministrativi;
N. 2 Docenti;
per le seguenti attivita di supporto:

i. Supporto funzionale al corretto iter documentale,
ii. supporto elaborazione e predisposizione atti;

iii. archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali;
iv. supporto al tutor nella compilazione dei dati in Piattaforma Futura;
v. coadiuvare la programmazione e il lavoro del progetto con il D.S.;

per le seguenti attivita:

Percorso formativo N. . 2 Ore C.OStO orario lordo
Assistenti dipendente CCNL 2019/21
Amminist
rativi e N.
2 Docente

Riduzione dei divari territoriali nelle scuole 2 196 €15,95

secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica Interventi di 2 100 €195

tutoraggio e formazione per la riduzione dei '

divari negli apprendimenti e il contrasto alla

dispersione scolastica

Articolo 2 — Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione

1.

2.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea,;

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

C. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura

di selezione si riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano D’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano

cause di incompatibilita;
i. si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

J non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;
k. possiedano il seguente titolo di studio [Diploma];

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

1.

e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
e essere dipendente di ruolo ed in servizio presso questa amministrazione;
e essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto é richiesta la seguente esperienza



professionale:
- Adeguata conoscenza ed utilizzo della piattaforma FUTURA e gestione atti del PNRR;

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio
indicati, come segue:

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Titoli di studio

Diploma Da 60 a 85: 5 punti. Max 10 punti

Da 86 a 100: 10 punti.

Laurea (in aggiunta al 1 solo titolo 2 punti
diploma)
Certificazioni Certificazioni informatiche | 1 solo titolo valutabile con punti | 5 punti
5

(Titolo riconosciuto)

Anzianita di servizio Anni di servizio a tempo | 1 punto per ogni anno di servizio | Max 13 punti
indeterminato prestati nella | di ruolo massimo 13 anni
qualifica richiesta

n.2 punti per ciascuna

Esperienza esperienza professionale

professionale Esperienza professionale riguardante  progetti  (PON,

(Da valutare alla luce del maturata in settori attinenti FESR, PNRR) ]

curriculum vitae) al’ambito  professionale | Vvalutabili massimo 5 | Max 10 punti
del presente Avviso esperienze

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 3 — Termini e modalita di presentazione della domanda

1. Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, visto il carattere di urgenza, entro le ore 12:00
del 17/12/2024 esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo boic846004@istruzione.it . Non si terra conto
delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’ Istituto.

Articolo 4 — Valutazione delle domande
1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla
valutazione delle istanze pervenute. Nel caso in cui il numero delle candidature sia superiore al bisogno,
verra istituita un’apposita commissione di valutazione che effettuera la comparazione dei curricula, in
funzione della tabella di valutazione sottostante.
1. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni, verra selezionato il candidato in subordine il piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno
essere presentati entro 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria.

Articolo 5 — Compensi, compiti e attribuzione dell’incarico e durata
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca
vigente (lordo dipendente) come segue:

N. DESCRIZIONE ATTIVITA’ Compenso
orario lordo | N.
QUALIFICA dipendente ORE
Supporto al DS, nell’utilizzo della piattaforma
FUTURA
ASSISTENTE Supportaye il gruppo di Iavoro_ e il DS neI_Ia € 15,95
1 preparazione della documentazione necessaria. 106

AMMINISTRATIVO Supportare il DS e il gruppo di lavoro nella gestione

dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai
percorsi formativi.
Supportare DS, e gruppo di lavoro, provvedere, ove

L | asssrene (oo, la gestone e aprton i ser, | €1505 |
AMMINISTRATIVO T € 1 partecipanti ai p formativi.-
Verificare, gestire ed archiviare i flussi di

informazioni relative ai percorsi didattici.
Supportare DS e il gruppo di lavoro alla riproduzione
di materiale didattico per la completa fruizione delle | € 19,25

! DOCENTE attivita didattiche e alla predisposizione degli attestati 50
relativi ai diversi percorsi.
Supportare DS e il gruppo di lavoro alla riproduzione

1 DOCENTE di materiale didattico per la completa fruizione delle | € 19,25 50

attivita didattiche e alla predisposizione degli attestati
relativi ai diversi percorsi.

Il compenso suddetto, che sara posto a carico dei costi indiretti del progetto, si intende lordo dipendente.
La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento
dei fondi dall’ Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo
di cassa.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione
scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il 15 Settembre
2025.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’assistente amministrativo, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 6 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 7 Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituzione scolastica in persona del legale rappresentante la Dirigente
Scolastica Dott.ssa Manuela Muschera, con sede in Imola presso I’Istituto Comprensivo n.4, via
Guicciardini n. 8 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: boic846004@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ stato individuato, con prot. n.
4745 del 23/04/2024, nel Dott. Zampetti Massimo, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
lombardia@pec.privacycert.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.



Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune
sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Dott.ssa Manuela Muschera.

Art. 9 Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. | presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.ic4imola.edu.it.

Articolo 10 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 11 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awvviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.
La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Manuela Muschera

Allegati:
1) Allegato A istanza di partecipazione (corredato dall’allegato B)
2) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative


http://www.ic4imola.edu.it/

