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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 4 - VIA GUICCIARDINI, 8 - 40026 IMOLA

[00542/22264- FAX 0542/30871 - C.F.: 82003970371- C. M. BOIC846004
e-mail: boic846004@istruzione.it; posta certificata: BOIC846004 @PEC.ISTRUZIONE.IT

Al personale

Interno dell’ I.C. 4 IMOLA
Albo on-line
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Awviso di una procedura di selezione personale interno per il conferimento di incarichi individuali di
Esperti e Tutor, Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 —
Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”,
c.d. Piano Estate 2026-2027.

Titolo Progetto Insieme d'estate
Codice Identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2026-904
Codice CUP: D24D26002300007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO nello specifico il Progetto, Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6,
Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

VISTO L’Avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d.
Piano Estate 2026-2027.”

VISTA la candidatura n. 37708 Prot. n. 136436 inoltrata in data 28/05/2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto Prot. n. 4773 del 07/05/2026;

VISTA la delibera del Collegio Docenti Prot. n. 3798 del 13/04/2026;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la Lettera di autorizzazione del Ministero dell’lstruzione e del Merito Prot. AOOGABMI. n. 152990 del
16/06/2026. con cui & stato comunicato il finanziamento e I'approvazione del progetto in oggetto;

VISTO il Programma Annuale 2026 delibera del Consiglio di Istituto n. 171 del 10/02/2026;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio delibera del Consiglio di Istituto n. 179 del 30/06/2026 per
I'importo di € 79.944,00;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione del progetto dei seguenti
moduli:

IL R.U.P. Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela Muschera

Frmato digitaimente da MANUELA MUSCHERA'
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Compenso Compenso
orario lordo orario
Sotto Esperti stato Tutor lordo
Azione | Progetto Titolo Modulo Unita n.ore |esperto Unita | n. ore | tutor
272095 - Consapevolezza
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- | ed espressione culturale 1 30 1 30
A4.A 2026-904 (Teatro)
272098 - Consapevolezza
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- | ed espressione culturale 1 30 1 30
A4.A 2026-904 (Cinema)
272107 - Pensiero
computazionale e
creativita e cittadinanza 1 30 € 70,00 1 30 € 3000
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- | digitali (Menti
A4.A 2026-904 scientifiche)
272115 - Competenza
personale, sociale e
capacita di imparare a 1 30 1 30
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- | imparare (Laboratorio
A4.A 2026-904 metodo di studio)
VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;
VISTO il quaderno n® 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’lstruzione;
VISTO IL Decreto Avviso Selezione Prot. 10512 del 29/10/2026;

EMANA

il seguente Awviso per la selezione e il reclutamento di n. 4 esperti e n. 4 tutor per “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027, rivolto agli alunni della Scuola Secondaria di primo grado come

segue:
Compenso Compenso
orario lordo orario
Sotto Esperti stato Tutor lordo
Azione | Progetto Titolo Modulo Unita n.ore |esperto Unita | n. ore | tutor
272095 - Consapevolezza
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- | ed espressione culturale 1 30 1 30
A4.A 2026-904 (Teatro)
272098 - Consapevolezza
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- | ed espressione culturale 1 30 1 30
A4.A 2026-904 (Cinema)
272107 - Pensiero
computazionale e
creativita e cittadinanza 1 30 € 70,00 1 30 € 3000
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- | digitali (Menti
A4.A 2026-904 scientifiche)
272115 - Competenza
personale, sociale e
capacita di imparare a 1 30 1 30
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- | imparare (Laboratorio
Ad.A 2026-904 metodo di studio)
2

IL R.U.P. Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela Muschera

Frmato digitaimente da MANUELA MUSCHERA'




COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLAE
COMPETENZE

Cofinanziato
dall'Unione europea

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento della figura di quattro Esperti che

saranno impegnati nelle seguenti attivita:

Esperto

Consapevolezza ed
espressione
culturale (Teatro)

L'esperto dovra condurre un laboratorio teatrale attraverso giochi espressivi, esercizi di
movimento corporeo e vocale, improvvisazioni, giochi di ruolo, letture interpretative e
drammatizzazioni.

Guidare gli alunni nella costruzione di brevi testi e scene teatrali, promuovendo la creativita,
I'autostima, la consapevolezza emotiva, la comunicazione e la collaborazione.

Curare le prove e la realizzazione di una rappresentazione conclusiva, valorizzando le
potenzialita individuali e favorendo I'inclusione e la partecipazione attiva di tutti gli alunni.

Esperto

Consapevolezza ed
espressione
culturale (Cinema)

L’esperto dovra guidare gli alunni in un percorso laboratoriale di avvicinamento al linguaggio
cinematografico, attraverso attivita coinvolgenti e creative.

Attraverso metodologie attive e collaborative, dovra favorire lo sviluppo delle capacita
espressive, comunicative e creative degli alunni, promuovendo la partecipazione, la
collaborazione, I'inclusione e il rispetto dei ruoli.

Dovra realizzare come prodotto finale un breve cortometraggio ideato e interpretato dagli
alunni, quale espressione delle competenze acquisite durante il percorso,

valorizzando le potenzialita individuali e favorendo l'inclusione e la partecipazione attiva di
tutti gli alunni.

Esperto

Pensiero
computazionale e
creativita e

cittadinanza digitali
(Menti scientifiche)

L’esperto dovra sviluppare e valorizzare le competenze digitali attraverso laboratori di coding,
robotica, pensiero computazionale e video making in particolare con l'ideazione e scrittura di
storyboard, le riprese video con strumenti digitali, le tecniche di montaggio video e
inserimento di effetti speciali, la creazione di cortometraggi e video creativi, la presentazione
e condivisione dei prodotti realizzati, valorizzando le potenzialita individuali e favorendo
I'inclusione e la partecipazione attiva di tutti gli alunni.

Esperto
Competenza
personale, sociale e
capacita di
imparare a
imparare

(Laboratorio
metodo di studio)

L’esperto sara chiamato a strutturare un percorso laboratoriale finalizzato a supportare gli
alunni nelle metodologie di studio per il potenziamento dell'autoefficacia, dell'autostima
attraverso un approccio metacognitivo, metodologie attive, cooperative e interattive.

L'intervento sara improntato all'inclusione, alla partecipazione attiva di tutti gli alunni.

IL R.U.P. Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela Muschera
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E di quattro Tutor, uno per ciascun modulo

Tutor

COMPITI

e Supporto all'apprendimento: Facilitare i processi di apprendimento degli studenti e
collaborare attivamente con il docente esperto durante lo svolgimento delle attivita
laboratoriali o didattiche.

e Programmazione: Predisporre, insieme all'esperto, una pianificazione di massima dei
tempi, dei metodi e delle strategie operative.

e Gestione dei registri: Curare la compilazione puntuale del registro didattico e di
presenza, annotando l'orario di inizio e fine lezione e raccogliendo le firme dei
partecipanti, dell'esperto e la propria (entro 30 minuti dall'inizio e dalla fine delle
attivita).

e Schede anagrafiche: Accertare e verificare la corretta compilazione della scheda
anagrafica e documentale di ciascun alunno partecipante.

e Monitoraggio delle presenze: Segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico
eventuali riduzioni del numero dei partecipanti (ad esempio se le presenze scendono
sotto il numero minimo previsto per piu lezioni consecutive).

e Contatto con le famiglie/studenti: Curare il monitoraggio fisico del corso.

e Rendicontazione finale: Collaborare alla stesura della relazione finale sull'attivita
svolta, documentando i risultati raggiunti, gli strumenti usati e il programma
effettivamente trattato ai fini dell'archiviazione e della rendicontazione PON.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso e destinato al personale in servizio presso questo istituto.

Articolo 3 — Requisiti ammissione e titoli richiesti e criteri di selezione

Requisiti di accesso dei seguenti moduli:
n. 1 Esperto Modulo 272095 - Consapevolezza ed espressione culturale (Teatro)
n. 1 Esperto Modulo 272098 - Consapevolezza ed espressione culturale (Cinema)

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:

a.
b.

-~ o a0

Siano in possesso della Laurea Triennale o Magistrale;

Siano in possesso del Corso di alta formazione “Attore-Narratore per il teatro ragazzi” oppure
“Corso di alta specializzazione in regia cinematografica”;

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

IL R.U.P. Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela Muschera

Frmato digitaimente da MANUELA MUSCHERA'
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k. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I'esercizio dell’incarico.

2. Tuttii requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. LU'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli di studio e titoli di servizio o professionali,
presentati, come segue:

TITOLI DI STUDIO PUNTI

1 Laurea Magistrale o Triennale valutazione punteggio (votazione: 110 | 10
e lode)

2 Laurea di cui sopra con votazione da 100 a 110 8

3 Laurea di cui sopra con votazione inferiore a 100 6

4 Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di Max. 15 punti
perfezionamento post laurea, borse di studio, assegni di ricerca e
altri corsi coerenti con il progetto (5 punti per ogni titolo, max. 3
titoli)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI

5 Esperienza documentata di regia cinematografica e/o Teatrale non Max 12 punti
amatoriale (punti 4 per ogni progetto)

6 Progetti Teatrali o cortometraggi svolti con le scuole (punti 2 per Max 10 punti
ogni progetto)

7 Conseguimento di premi cinematografici o teatrali nazionali o Max 10 punti
internazionali (punti 2 per ogni premio nazionale, punti 4 per ogni
premio internazionale)

La selezione delle candidature sara effettuata in base alle Candidature presentate dal personale docente interno, in
servizio presso questo Istituto;

3k %k 3k 3%k 3k %k 3k %k %k k ¥

Requisiti ammissione e titoli richiesti
Dei seguenti moduli:
n. 1 Esperto Modulo 272107 - Pensiero computazionale e creativita e cittadinanza digitali (Menti scientifiche)

n. 1 Esperto Modulo 272115 - Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare (Laboratorio
metodo di studio)

1. Possono partecipare alla selezione i candidati, docenti interni in servizio presso questo istituto (a seguire, anche
“Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

IL R.U.P. Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela Muschera
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e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
f.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

= @

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. LUIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli di studio e titoli di servizio o professionali,
presentati, come segue:

TITOLI DI STUDIO PUNTI
1 Laurea Magistrale o Triennale valutazione punteggio (votazione: 110 | 10
e lode)
2 Laurea di cui sopra con votazione da 100 a 110 8
3 Laurea di cui sopra con votazione inferiore a 100 6
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di | Max. 15 punti
4 perfezionamento post laurea, borse di studio, assegni di ricerca e
altri corsi coerenti con il progetto (5 punti per ogni titolo, max. 3
titoli)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
5 Esperienza documentata di regia cinematografica e/o Teatrale non | Max 12 punti
amatoriale (punti 4 per ogni progetto)
6 Progetti Teatrali o cortometraggi svolti con le scuole (punti 2 per ogni | Max 10 punti
progetto)
Conseguimento di premi cinematografici o teatrali nazionali o | Max 10 punti
7 internazionali (punti 2 per ogni premio nazionale, punti 4 per ogni
premio internazionale)

La selezione delle candidature sara effettuata in base alle Candidature presentate dal personale docente interno, in
servizio presso questo Istituto;

ok o ok
Requisiti ammissione e titoli richiesti

Dei seguenti moduli:

n. 1 Tutor Modulo 272095 - Consapevolezza ed espressione culturale (Teatro)

n. 1 Tutor Modulo 272098 - Consapevolezza ed espressione culturale (Cinema)

n. 1 Tutor Modulo 272107 - Pensiero computazionale e creativita e cittadinanza digitali (Menti scientifiche)

n. 1 Tutor Modulo 272115 - Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare (Laboratorio
metodo di studio)

IL R.U.P. Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela Muschera
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1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

a

b.

2. Tuttiirequisiti

. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico.

per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione,

sara motivo di escl

3. | Partecipanti

usione dalla selezione.

alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere

debitamente sotto

scritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

| candidati sarann

o valutati comparativamente sulla base dei titoli di studio e titoli di servizio o professionali,

presentati, come segue:

TITOLI DI STUDIO PUNTI
1 Laurea Magistrale o Triennale valutazione punteggio (votazione: 110 | 10
e lode)
2 Laurea di cui sopra con votazione da 100 a 110 8
3 Laurea di cui sopra con votazione inferiore a 100 6
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di | Max. 15 punti
4 perfezionamento post laurea, borse di studio, assegni di ricerca e
altri corsi coerenti con il progetto (5 punti per ogni titolo, max. 3
titoli)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
5 Esperienza documentata di regia cinematografica e/o Teatrale non | Max 12 punti
amatoriale (punti 4 per ogni progetto)
6 Progetti Teatrali o cortometraggi svolti con le scuole (punti 2 per ogni | Max 10 punti
progetto)
Conseguimento di premi cinematografici o teatrali nazionali o | Max 10 punti
7 internazionali (punti 2 per ogni premio nazionale, punti 4 per ogni
premio internazionale)

IL R.U.P. Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela Muschera
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La selezione delle candidature sara effettuata in base alle Candidature presentate dal personale docente interno, in
servizio presso questo Istituto;

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita avra la seguente durata: dalla data del 12/11/2026 fino al 05/06/2027

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Compenso Compenso
orario lordo orario
Sotto Esperti stato Tutor lordo
Azione |Progetto Titolo Modulo Unita n.ore |esperto Unita | n. ore | tutor
272095 - Consapevolezza
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- | ed espressione culturale 1 30 1 30
A4.A 2026-904 (Teatro)
272098 - Consapevolezza
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- | ed espressione culturale 1 30 1 30
A4.A 2026-904 (Cinema)
272107 - Pensiero
computazionale e
creativita e cittadinanza 1 30 € 70,00 1 30 € 3000
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- | digitali (Menti
A4.A 2026-904 scientifiche)
272115 - Competenza
personale, sociale e
capacita di imparare a 1 30 1 30
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- | imparare (Laboratorio
A4.A 2026-904 metodo di studio)

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi
elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
| compensi verranno corrisposti all'incaricato al termine dello svolgimento dell'intero incarico e solo dopo che
verranno trasferiti i finanziamenti da parte del Ministero alla scuola Soggetto attuatore.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00
del giorno giovedi 5 novembre 2026 all’ufficio Protocollo dell’Istituto I.C. N. 4 di Imola, a mezzo e-mail all’indirizzo:
boic846004 @istruzione.it;

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae in duplice copia, datato e firmato, (una con tutti i dati, I'altra priva dei dati personali) del
candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione
di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

ii. Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.

IL R.U.P. Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela Muschera
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5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. L'lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 7 - Valutazione delle domande

1. 1l Dirigente Scolastico nominera apposita commissione per la valutazione delle istanze pervenute che si
riunira il giorno giovedi 5 novembre 2026 alle ore 14:00.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni, verra selezionato il candidato piu giovane. In caso di

ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. Siprocedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo richiesto.

L’assegnazione degli incarichi avverra per singoli moduli di progetto.

5. Siprecisa che '’Amministrazione si riserva di non procedere ad uno o piu affidamenti di incarico per
impossibilita sopravvenuta e che I'incarico potra essere revocato in qualsiasi momento, per cause di forza
maggiore.

b

6. L'esito della valutazione sara pubblicato sul sito web della Scuola WWW.IC4AIMOLA.EDU.IT, nelle apposite
sezioni :

all'Albo online al Seguente Link

in Amministrazione Trasparente al seguente Link

nella bacheca digitale PON PIANO ESTATE FSE+ Avviso 112894 dell’l1 maggio 2026 Prot. ESO4.6.A4.A-
FSEPNEM-2026-904 — Codice CUP: D24D26002300007

Titolo del progetto: Insieme d’estate al seguente Link

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62
es.m.i..

Articolo 9 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata
interruzione del rapporto con I'lstituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione é la Dirigente Scolastica Muschera Manuela.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati,
anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per
dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Il titolare del trattamento e I.C. 4 Imola, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Muschera Manuela;
il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Privacycert Lombardia s.r.l. & stato
individuato, nel Dott. Zampetti Massimo, raggiungibile al seguente indirizzo PEC: lombardia@pec.privacycert.it

IL R.U.P. Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela Muschera
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| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per
la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente decreto viene inserito nel bilancio dell'lstituto, trasmesso al Consiglio d'Istituto e pubblicato:
all'Albo online al Seguente Link
in Amministrazione Trasparente al seguente Link
nella bacheca digitale PON PIANO ESTATE FSE+ Avviso 112894 dell’11 maggio 2026 Prot. ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2026-
904 - Codice CUP: D24D26002300007
Titolo del progetto: Insieme d’estate al seguente Link

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.
Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Manuela Muschera
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