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Oggetto: Decreto di rettifica in Autotutela dell’avviso pubblico per il reclutamento di personale in servizio o, in
subordine, di esperto esterno di comprovata esperienza per |'attivita di PROJECT MANAGER e per [|'attivita di
ACCOMPAGNAMENTO E TUTORAGGIO Al DOCENTI TUTOR progetto“Agenda 2030 dei bambini e delle bambine”
a.s. 2026/27

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275/1999, regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 165/2001, in particolare l'art. 7, comma 6 in materia di incarichi individuali a esperti/personale
esterno, e I'art. 53 sulle autorizzazioni;

VISTO il D.l. 129/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, in particolare art. 43 e ss. sul conferimento di incarichi.

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi", con particolare riferimento agli artt. 3 (motivazione) e 21-nonies
(autotutela/rettifica);

VISTO I'’Avviso Pubblico prot. n. 60582 IV.2 del 1/09/2026 per la selezione di personale interno ed esterno per il
conferimento di incarico individuale di PROJECT MANAGER e per I'attivita di ACCOMPAGNAMENTO E TUTORAGGIO Al
DOCENTI TUTOR progetto“Agenda 2030 dei bambini e delle bambine” a.s. 2026/27);

VISTA la Determinazione Dirigenziale con impegno di spesa N.1747/2026 05/08/2026-IP/ANNO 3946/2026 della Citta
Metropolitana di Bologna - Area sviluppo sociale - Servizio sviluppo capitale umano - “di concessione di un contributo
in attuazione del "Piano di intervento metropolitano 2025/26 PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI IN ATTUAZIONE
DEL PIANO METROPOLITANO PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE SCOLASTICO FORMATIVO E LE COMPETENZE PER
LA VITA A.S. 2026/2027" - AGENDA 2030 con la quale viene assegnato all'lC 6 di Imola I'importo di 20.000,00 euro
come lIstituto Capofila;

RILEVATO che nell'Avviso Pubblico prot. n. 60582 IV.2 del 01/09/2026 & intercorso un mero errore materiale
nell'indicazione dei compensi previsti per le prestazioni richieste;

RITENUTO necessario, opportuno e doveroso agire in sede di autotutela/rettifica per il ripristino della correttezza
della procedura, a tutela della legge, del buon andamento della Pubblica Amministrazione e del principio di
trasparenza;
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DECRETA

Art. 1 - Rettifica dell'Avviso

In rettifica parziale di quanto indicato nell'Avviso Pubblico prot. n. 60582 IV.2 del 01/09/2026, gli importi destinati ai
compensi per le attivita oggetto di selezione sono riparametrati e stabiliti come di seguito riportato:

- Ruolo di Project Manager: compenso massimo forfettario di € 1.000,00 (Mille/00 euro);

- Azioni di accompagnamento e tutoraggio dei docenti: compenso massimo forfettario di € 1.500,00
(Millecinquecento/00 euro);

- Totale complessivo massimo: € 2.500,00 (Duemilacinquecento/00 euro).

Art. 2 - Regime Fiscale e Rimborsi

| compensi di cui all'Art. 1 si intendono omnicomprensivi (Lordo Stato / Costo Amministrazione), inclusivi di tutti gli
oneri fiscali, previdenziali, assistenziali ed eventuali imposte indirette previsti dalla normativa vigente, sia a carico
dell'Amministrazione che del contraente. E altresi previsto |'eventuale rimborso delle spese di trasporto documentate
fino ad un massimo complessivo di € 100,00 (Cento/00 euro).

Art. 3 - Pubblicazione e Cautela Procedurale

Il presente decreto viene pubblicato all'Albo Online e nella sezione "Amministrazione Trasparente" dell'lstituzione
Scolastica. Contestualmente si procede alla definizione dei termini per la presentazione delle candidature alle ore
12.00 del 15 settembre 2026 .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Teresa Grilli

Firma auto;raf.q sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, ¢.2 D.Lgs n. 39/93
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