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Prot. n. [vedi segnatura] Imola, [vedi segnhatura]

Oggetto: dispositivo di pubblicazione della graduatoria provvisoria per [|'affidamento
dell'incarico, di durata triennale, di medico competente, ai fini dell’espletamento del servizio di
sorveglianza sanitaria, ex. D. Lgs. N. 81/2008.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.Lgs. n. 165/2001, art. 7;

Visto |'avviso pubblico prot. n. 5262/C14 del 15/07/2019 di selezione del personale estraneo
all'amministrazione finalizzato all’affidamento, per il triennio 2019-2022, dell’incarico di medico
competente per il servizio di sorveglianza sanitaria, ex. D. Lgs. n. 81/2008;

Visto che sono pervenute tre candidature entro i termini stabiliti dall’avviso primo citato:
Visto il verbale della commissione di valutazione, riunitasi in data 20/09/2019;

Preso atto che i candidati hanno autocertificato e offerto quanto di seguito indicato:

N.
Esperienze Offerta Economica
_ pregresse
I1.SS. Enti | annuo (€.) (n.21)  (n.10)  (n.9) | (n. 19) Medio
Carducci Marco 1 4 2.000,00 39,00 39,00 55,00 39,00 41,44
CADIAI Coop. Sociale 4 4 600,00 42,39 | 42,39 43,00 42,39 42,29
Di Carlo Gino 4 4 250,00 40,00 : 40,00 55,00 40,00 : 42,48

Visto che, sulla base dei criteri di valutazione stabiliti dall’art. 8 dell’avviso di selezione, non
viene assegnato alcun punteggio per il merito tecnico al candidato Carducci Marco, in quanto le
esperienze pregresse dichiarate sono di durata inferiore al minimo previsto;

Tenuto conto dunque, che la commissione & pervenuta alla formulazione della seguente
tabella di valutazione:

Punti per merito Punti per merito
tecnico economico Totale
Candidato In In altri | Canone Per visite punteggio
I1.SS. Enti annuo periodiche
Carducci Marco 0 0 5,00 40,00 45,00
CADIAI Coop. Sociale 12 8 16,67 39,02 75,69
Di Carlo Gino 12 8 40,00 39,20 99,20

Visto |'art. 14, co. 7 del D.P.R. 275/99;
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la pubblicazione,

in data odierna,

DISPONE

all’affidamento dell’incarico di cui in oggetto:

della seguente graduatoria provvisoria finalizzata

Punti per merito Punti per merito
. tecnico economico Totale
Pos. Candidato - — .
In In altri | Canone | Per visite | punteggio

I1.SS. Enti annuo | periodiche
1 Di Carlo Gino 12 8 40,00 39,20 99,20
2 CADIAI Coop. Sociale 12 8 16,67 39,02 75,69
3 Carducci Marco 0 0 5,00 40,00 45,00

Avverso l'anzidetta graduatoria pud essere proposto reclamo alla Istituzione Scolastica, entro

15 giorni dalla data di pubblicazione all'albo pretorio on-line.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Teresa Cuciniello

> All'albo pretorio on line - Sito Web dell’Istituto
» Agli interessati — LL.SS.
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