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Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE iNTERNO/ESTERNO per il ruolo di ESPERTI in
MENTORING E ORIENTAMENTO - progetto Oltre gli ostacoli: insieme si puo: PIANO NAZIONALE
DI RIPRESAE RESIUENZA MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” — COMPONENTE 1 “Potenziamento
dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle’ Universitad” — INVESTIMENTO 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei d:van territoriali nelle scyole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - D.M. 2 febbraio 2024, n. 19
”Interventr di tutoragg:o e formazione per la riduzione . dei’ divari negh apprendimenti e il
contmsto alla drspers.'one scolast:ca” finanziato dall’Unione. eurapea — Next GeTeratton EU.

E oo - TITOLO PROGETTO S b
Oltre gli ostacoli: ms:eme si puo -
Codice progetto: MaCIL. 4-2024-1322—P—50679 CUP €24D21000490006
DICHIARAZIONE DI INESISTENZADI CAUSE D INCOMPATIBILITA E Di CONFLITTO DI {NTERESSI

" |
L , !Soggettl Incaricati) o ‘ {
{resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d. P.R.n. 445 del 28 d:cembre 2000)

i ) ' . . : ! F

1

. fa ! * ' |
Il/La sottoscritto/a VINCENZA DI GIUSEPPE nato/aa | I/ 1992 residente o NN
— Codice Fiscale _P in qualita di PSICOLOGO

in relailone ai!';ncanco avente ad oggetto la SELEZIONE di PERSONALE iNTERNO/ EST RNO per |I ruolo
di ESPERTI in MENTORING e ORIENTAMENTO nei percor51 afferenti al progetto ‘dal titolo Oltre gh
ostacoli: ms:eme si puo : ‘

Codice progetto MA4C111. 4-2024-1322-P-5067.9 cup C24021000490006 TITOLO PIROGE'.'T o .

| c ‘ Oltre gh ostacoli: ms;eme si puo- o ]

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50679 - CUP C24921000490006
|
| . L

consapevole che la falsita in atti e le dlchiarazmnl mendaCI sono.punite ai sensi ‘del codice penale e delle
teggi speciali i m materia e che,,!addove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui ﬁ:hchlarato, si avrd
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 44§ del 28 dicembre |
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prewsta dalla legge;, nella predetta quahta, a: sensi e per gh
effetti di cut agli artt. 46°¢ 47 del d.P. R.n. 445 del 28 dlcembre 2000, ! |
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| ’ - Allegato D: chhlarazmne di msuss:stenza di conflutt:

i~ di non trovarsi in situazione dl mcompat;balzta ai sensi di quanto prev:sto dal d. lgs n. 38/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ,

“ovvero,. ‘nelf caso in cui ‘sussistano situazioni di incompatibilita, che e stesse sor‘zo le

seguenti: - "

il di non trovarsi in situazioni di conflitto di mteresm anche potenzuale, ai sensi delf’art. 53, comma 14,
del d. Igs n. 165/2001 che possanp interferire con l'esercizio deti’mcarlco '
ifi. che I’esercszuo dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parentz affini entro ilisecondo

grado dq! coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentaz;one

abituale, né mteress: di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporﬂ di credlto o dehito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, ‘curatore, procuratore o agente, titolare effettwq, ovvero di enti, associazioni anchg
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv.  diaverpreso plena cognizione del D, M. 26 aprile 2022, n. 105, recante it Codice di Comportamento

. dei dlpentﬂentl del Ministero dell’lstruzmne e del merito; ' C v .

v, di ampegnam a comunicare tempestlvamente all'lstituzione scolastica conferente eventuah

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell incarico; o

vi. di lmpegnars; altresl a comunicare alf'istituzionescolastica qualsiasi altra circostariza sopravvenuta

~ dicarattere ostativo rispetto all’'espletamento dell'incarico;

vii. di essereftato mformato/a ai'sensi delfart, '13 del Regolamento {UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 apnle 2016 e del decreto legislativo 30 gfugnc 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personain raccoiti e, in particolare, che tali dati saranno traitati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono

rese e fornisce il relativo consenso.
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