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Prot.n. 12419/C14 Imola, 14/12/2021

 Alle RSU d'Istituto

 Al Comitato di Valutazione dell'Istituto

 Sito scuola I.C. 6 /Amministrazione Trasparente

OGGETTO:  Assegnazione  fondi  ex  cc.  126,  127,  128 art.  1,  Legge  13  luglio  2015  n.  107 per la 
valorizzazione del merito del personale docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107 "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 
il riordino delle disposizioni legislative vigenti", in particolare l'articolo 1, cc. 126, 127, 128;
VISTO l'art. 20 del Decreto 33/2013
VISTA la nota MIUR prot. 1804 del 19 aprile 2016 Bonus personale docente art. 1 cc. 126 e seguenti legge 
13 luglio 2015 n. 107;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il Piano di Miglioramento;
TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di Valutazione il 4 marzo 2019;
TENUTO  CONTO  della  nota  MIUR  prot.  n.  23072  del  30/09/2020  “Fondo  per  la  valorizzazione  del 
personale docente - art. 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, A.S. 2020/21 - assegnazione della  
risorsa finanziaria” con la quale è assegnato a quest'Istituzione un importo lordo dipendente complessivo di  
euro 10.340,80;
ESAMINATI  gli  atti  in  possesso  dell’Istituzione  scolastica,  in  particolare  attestati,  documentazione 
formativa, didattica, organizzativa e amministrativa, verbali di incontri

PREMESSO CHE
– il corpo docente dell’istituto ha lavorato nel rispetto del contratto di lavoro, del codice deontologico e 

con la diligenza richiesta dalla professione,
– il bonus ha natura di retribuzione accessoria e viene assegnato a chi avuto comportamenti e svolto azioni 

che vanno significativamente oltre il normale comportamento diligente del docente relativamente ai tre 
ambiti indicati dalla legge 

COMUNICA
di aver provveduto a disporre l’assegnazione del “bonus”, con adeguata motivazione inviata ad ogni docente 
individuato, a 23 docenti appartenenti ai diversi ordini scolastici presenti nel nostro istituto su un totale di  
126 docenti, corrispondenti al 18,25%.
L’assegnazione del bonus è stata ripartita in due diverse fasce e l’importo medio è di 449,60 euro (lordo  
dipendente). 
Agli interessati verrà inviata comunicazione individuale.
L'importo verrà liquidato dal MEF, tramite gli appositi fondi del Cedolino Unico.

F.to Il Dirigente Scolastico
 Prof.ssa Teresa Cuciniello

   Firma autografa sostituita a mezzo stampa
 ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, c.2 D.Lgs n. 39/93
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