
 

  

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 6 – IMOLA 
Scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado 

Via Villa Clelia n. 18 – 40026 IMOLA (BO) Tel. 054240238 e 054240242 – Fax 

0542628162 

C.M. BOIC84700X – C.F. 82003770375 – Cod. Univoco Fatturazione: UFT8XQ 

e.mail: boic84700x@istruzione.it – pec: boic84700x@pec.istruzione.it – Web 

www.ic6imola.edu.it 

 

        Imola, [vedi segnatura]                                                                                              Protocollo [vedi segnatura] 
 
                                                                                                                                                              All' Albo pretorio on line 

                                                                                                                                    Al  Sito Web – SEDE 
                             A Tutti gli interessati 

               
 
 
Avviso pubblico per il reclutamento di n.2 formatori per Corso di Formazione destinato ai Docenti degli 
Istituti del Circondario Imolese concernente TEAM TEACH  e APPROCCIO FUNZIONALE AL COMPORTAMENTO 
PROBLEMA   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO il D.lgs 297/94; 
VISTO l’art.7 del D. Lvo n.165/2001 il quale prevede che le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono 
pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di 
collaborazione; 
VISTO  il piano triennale dell'offerta formativa a.s.  2025/26; 

VISTO il Piano di Formazione d’Istituto deliberato dal collegio docenti 

VISTO il Piano delle Attività del Cisst 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 e, in particolare, il titolo V che disciplina l'attività negoziale delle 

Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il D.lgs 36/2023 Nuovo codice degli Appalti; 

VISTA la L. 49/2023 in materia di equo compenso per le prestazioni professionali 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 2001, la Legge n. 244 del 24/12/2007, la Circolare n 2 del 11-03-2008 della Funzione 

Pubblica, la Legge n. 133 del 06/08/2008; 

VISTE le delibere dei competenti Organi Collegiali; 

VISTA, in particolare, la delibera del Consiglio di Istituto n. 126 del 26/09/2018, concernente l'approvazione del 

regolamento sui criteri per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni; 

CONSIDERATO che  per l'anno scolastico 2025/26 si rende necessario procedere 

all'individuazione di esperti di elevata esperienza e professionalità, per la realizzazione di Corso

 formazione docente nell'area tematica    “Didattica dell’inclusione”, come indicato nel P.T.O.F 

dell’Istituto; 

                                                                      

EMANA 

 il seguente AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO n.2 FORMATORI ESPERTI PER IL CORSO DI FORMAZIONE TEAM 

TEACH  e APPROCCIO FUNZIONALE AL COMPORTAMENTO PROBLEMA   
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Art.1 - Figure professionali richieste e interventi previsti 

N 2  esperti con funzione di co-teacher sia per la parte pratica che teorica del corso. 

L’intervento formativo è finalizzato alla formazione del personale docente nell'area della “Didattica per 

l'Inclusione” per approfondire la conoscenza e la competenza nella gestione comportamentale secondo le 

strategie proprie del TEAM TEACH. 

 
In particolare, l’incarico sarà conferito per l’attuazione delle seguenti attività: 
Corso di formazione 
 TEAM TEACH  e APPROCCIO FUNZIONALE AL COMPORTAMENTO PROBLEMA   

 Obiettivi  principali: 

● Prevenzione e De-escalation: Sviluppare una comprensione profonda delle cause dei comportamenti 
aggressivi e imparare strategie verbali, non verbali e di de-escalation per ridurre i conflitti prima che si 
intensifichino. 

● Gestione delle Crisi: Fornire tecniche di guida protettiva e contenimento fisico sicuro per gestire situazioni 
di crisi severe, riducendo al minimo il rischio per tutti i soggetti coinvolti. 

● Sicurezza e Rispetto: Garantire la sicurezza fisica e il benessere emotivo sia degli individui con bisogni 
speciali sia del personale, mantenendo relazioni positive e rispettando la dignità della persona. 

● Autocontrollo e Consapevolezza: Aumentare la consapevolezza e l'autocontrollo dello staff, promuovendo 
la fiducia nelle proprie capacità di gestione.  

Finalità: 

● Creare un Ambiente Sicuro: Rendere gli ambienti educativi, di cura e familiari più sicuri e gestibili per tutti. 

● Supportare l'Integrazione: Contribuire all'autonomia e all'integrazione sociale delle persone con autismo 
e altri disturbi del neurosviluppo, potenziando le capacità emergenti. 

● Valorizzare il Lavoro di Squadra: Incoraggiare la collaborazione, la condivisione di esperienze e la creazione 
di relazioni efficaci tra professionisti, educatori e familiari. 

Formazione Olistica: Offrire una formazione completa che spazia dalla teoria all'applicazione pratica, 
includendo anche l'autodifesa per il personale.    

 

Art.2 -   Tempi di attuazione e attività richieste: 
 

● previste 12 ore di formazione suddivise in tre giornate consecutive con  la co-conduzione di  2 co- teacher 
, sia per la parte teorica che  pratica, per un numero massimo e non oltre 24 partecipanti. 
 

Tempi e orari previsti: 

● 20-21-22 aprile 2026 ,  presumibilmente dalle 15:00-19:00 

Attività: 

Condurre le lezioni sugli argomenti e con le finalità indicate.      

 

 

Art.3 -  Titoli e competenze richieste: 

        Laurea Magistrale  in discipline pedagogiche, psicologiche, della comunicazione o affini.  
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● Titolo specifico necessario di “Team Teach Trainer” 
●  Master in comunicazione, percorsi di specializzazione (es. 

BLS-D) 
● Competenze specifiche come Formatore in corsi  afferenti 

il TT.  
● Esperienze di insegnamento in ambito scolastico e/o 

Universitario. 

     

 Possono partecipare alla presente selezione i docenti interni e , in assenza di figure idonee,  esterni  
all'Istituzione Scolastica, ai quali sarà conferito incarico individuale. 

Ai sensi dell'art. 7, co. 6 del D.Lgs. n. 165/01, gli incarichi saranno conferiti, in via prioritaria, ai docenti 

dipendenti di questa Istituzione Scolastica che partecipano alla selezione e che saranno utilmente collocati in 

graduatoria e, solo in subordine, a esperti esterni, estranei all'Istituto Scolastico, con eventuale successivo 

bando di selezione. È ammessa la possibilità di conferire l’incarico a esperti appartenenti ad altra Pubblica 

Amministrazione, se all’uopo autorizzati dall’ente di appartenenza. 

 
Tutti i candidati, sia interni che esterni, dovranno essere in possesso del requisito della particolare e comprovata 

specializzazione nei titoli e nelle competenze richieste. 

 

 

Art.4- Importi e compensi 

 

Per l'incarico è previsto un compenso totale della prestazione pari a € 4.000,00 (quattromila/00 

EURO), inteso quale importo lordo stato, comprensivo di IVA (se dovuta) e di altre trattenute di legge 

fiscali, previdenziali, assistenziali e IRAP a carico dello Stato, suddiviso in: 

- 12 ore, pari ad Euro 2.000/00 (duemila/00) LORDO STATO_ per il PRIMO Esperto; 

-12 ore, pari ad Euro 2.000/00 (duemila/00) LORDO STATO_ per il  SECONDO  Esperto; 

 
 

Art. 5 Modalità di presentazione della domanda 

Gli aspiranti devono far pervenire la propria offerta al protocollo dell’Istituto Comprensivo n. 6, Via Villa Clelia, 

18, 40026 Imola (BO), esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo boic84700x@pec.istruzione.it entro e non oltre 

le 

ore 13.00 del  28/02/ 2026 

Non saranno considerate valide le domande inviate con modalità diverse da quella indicata. L’oggetto della mail 

deve recare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per esperto per la formazione TEAM TEACH  

e APPROCCIO FUNZIONALE AL COMPORTAMENTO PROBLEMA   

Allegati al messaggio di posta elettronica, devono essere consegnati: 

·    Allegato 1 - Istanza di partecipazione; 

·    Allegato 2 dichiarazione di insussistenza di cause di esclusione/inconferibilità/conflitti di 

interesse, da rendere secondo l’allegato 2 e l’allegato 2a, quest’ultimo riportante le 

medesime informazioni dell’allegato 2, ma privo dei dati sensibili, ai fini della pubblicazione 

sul sito internet dell’Istituzione Scolastica. 
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·    Allegato 3 - Modello di autovalutazione dei titoli posseduti; 

2.  Il curriculum vitae del candidato sia con dati e sia senza dati sensibili. Il curriculum, in formato 

europeo, deve essere debitamente sottoscritto con firma autografa dell'esperto e redatto in 

modo tale che risulti evidente il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per 

procedere alla valutazione di cui paragrafo Art. 6. 

 

Tutti i documenti devono essere datati e sottoscritti con firma autografa e in originale, a pena di esclusione. 

 

Si evidenzia che non è consentita, a pena di esclusione, la conversione dei modelli allegati al presente 

avviso dal formato PDF ad altri formati di file di elaborazione testi, tale da modificarne il contenuto, le 

dichiarazioni richieste e/o la struttura complessiva. Pertanto, le dichiarazioni devono essere rese 

esclusivamente attraverso la compilazione degli appositi spazi ivi previsti. 

 
 

Art. 6 - Valutazione comparativa 

 
La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, secondo i criteri stabiliti  dalla tabella di 
seguito riportata 

Ai sensi del D.Lgs. n. 165/01, art. 7, co. 6, si procederà al conferimento dell'incarico a esperto esterno solo 

nell'ipotesi in cui nessuno del personale già in servizio, e in possesso dei titoli, avrà presentato istanza di 

partecipazione. Il punteggio, fino ad un massimo di 100 punti, sarà così attribuito: 

 

Allegato 2 

Tipologia Titolo / 

Esperienza 

Criterio di valutazione Punteggi

o Max 

Punteggio 

Autovalutazione 

Punteggio 

Commissione 

1. TITOLI DI STUDIO E 

SPECIALIZZAZIONE 

 35 pt   

Laurea 

Magistrale/Vecchio 

Ordinamento 

Coerente con l'area 

psicopedagogica o 

comunicazione 

10   

Votazione Laurea 110/110 o 110 e lode 

(5pt); da 100 a 109 (3pt) 

5   
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Master Universitario (II 

livello) 

In ambito 

comunicazione, gestione 

crisi o inclusione 

10   

Altre Specializzazioni 

(es. BLS-D) 

Corsi certificati 

pertinenti alla 

sicurezza/gestione 

emergenze 

10   

2. CERTIFICAZIONI 

SPECIFICHE (Requisito 

Fondamentale) 

 30 pt   

Qualifica "Team Teach 

Trainer" 

Possesso della 

certificazione attiva e 

valida 

30   

3. ESPERIENZE 

PROFESSIONALI E DI 

RICERCA 

 35 pt   

Esperienza come 

Formatore Team Teach 

5 punti per ogni corso 

documentato (max 4 

corsi per un totale di 20 

pt) 

20   

Esperienza docenza 

scolastica/Uni 

2 punti per ogni anno 

accademico/scolastico 

10   

Pubblicazioni 

scientifiche 

Pertinenti alla gestione 

del comportamento 

problema 

5   
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TOTALE PUNTEGGIO  100   

 

 

I titoli dovranno essere documentati col curriculum vitae, tenendo in evidenza che non saranno presi in 

considerazione i suddetti titoli qualora non indicati nel C.V., benché riportati nella colonna di 

autovalutazione; A parità di punteggio, se necessario per il conferimento dell’incarico, si procederà a 

sorteggio, previa convocazione degli interessati. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della scuola, all'indirizzo 

https://www.ic6imola.edu.it, nella sezione “Pubblicità Legale – Albo on-line” . 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito web della scuola, all'indirizzo https://www.ic6imola.edu.it, 

nella sezione “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione dell'incarico, si procederà alla surroga. 

In caso di parità di punteggio, si procederà in base al sorteggio. 

 
Art.7 Cause di esclusione 

Sono escluse dalla presente selezione le candidature: 

● sprovviste della data e della firma autografa e in originale nei modelli presentati; 

● prive di uno qualsiasi dei documenti richiesti dal presente avviso; 

● presentate con modelli modificati nel loro contenuto e/o struttura; 

● presentate oltre il termine previsto e, più in generale, con modalità differenti rispetto a quanto 

riportato all’art.5; 

● prive dei requisiti di cui agli art. 1 e 3; 

● da cui non è possibile evincere le generalità dei concorrenti e/o conduttori e il laboratorio cui si 

riferiscono. 

L’Istituto Scolastico si riserva comunque la facoltà di disporre l’esclusione dalla procedura in qualunque 

momento nei confronti di coloro abbiano effettuato autodichiarazioni mendaci abbiano prodotto 

autocertificazioni o certificazioni false, fatta salva l’irrogazione delle sanzioni penali, come prescritto dagli artt. 

76 e 76 del d.P.R. n. 445 del 2000. 

 

Art.8 - Clausole finali 

1. Gli esperti, con la presentazione della propria candidatura, si impegnano a svolgere l’eventuale incarico senza 

riserva alcuna e secondo il calendario definito dal Dirigente Scolastico. 

2. L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura pervenuta, sempre che sia pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

3. L’Istituzione Scolastica si riserva, altresì, di non procedere ad alcun conferimento di incarico qualora nessuna 

delle candidature presentate venga ritenuta congrua e coerente con gli obiettivi che si intendono perseguire 

e come evidenziati al paragrafo A, ad insindacabile giudizio della commissione. 

4. Gli aspiranti dipendenti da altra pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
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5. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce l'incarico al docente 

individuato o, in subordine, sottoscrive il contratto di prestazione d’opera con l'esperto esterno. 

6. Qualora si verifichi un'ipotesi di impossibilità temporanea della prestazione dovuta a motivi di salute o ad 

altri eventi relativi alla persona del prestatore debitamente comprovati, le parti possono accordarsi per lo 

svolgimento della prestazione in tempi diversi rispetto a quanto inizialmente concordato. In mancanza di 

accordo, l'Istituto recederà dal contratto senza alcun obbligo, se non quello della comunicazione scritta al 

prestatore. In ogni caso, il contratto potrà essere revocato in qualsiasi momento per motivate e giustificate 

esigenze dell’Istituzione Scolastica. 

7. Il compenso spettante sarà erogato solo al termine della prestazione, previa presentazione di rendiconto, 

fattura o notula, della calendarizzazione delle ore prestate e della relazione finale, che dovrà essere 

controfirmata dal docente referente del corso. Nell'ipotesi di risoluzione anticipata del contratto rispetto alla 

scadenza, il compenso sarà proporzionalmente ridotto in relazione all'attività svolta o all'effettivo risultato 

raggiunto, certificato dal referente del progetto, salvo l'ipotesi in cui lo scioglimento operi a seguito della 

violazione del prestatore del codice di comportamento valido per i Dipendenti Pubblici, nel qual caso non si 

darà luogo alla pagamento di alcun compenso. 

8. Per gli esperti esterni, l’incarico non costituisce rapporto di impiego. Gli esperti svolgeranno l’attività prevista 

presso la sede dell’Istituzione Scolastica. 

9. Il presente avviso è pubblicato all'albo pretorio on line, nella sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di 

concorso” e nell'apposita sezione destinata agli avvisi per gli esperti esterni del sito 

https://www.ic6imola.edu.it/. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli uffici di segreteria 

dell’Istituto scolastico. 

 

      

Art.9 - Trattamento dei dati personali  
 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 
informazioni:  
Titolare del trattamento dei dati  
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “Istituto Comprensivo “IC6 iMOLA”, con sede in iMOLA 
presso Via Villa Clelia 18, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: boic84700x@pec.istruzione.it .  
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “IC6 Imola” è stato individuato nel dott. 
Giampaolo Spaggiari, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: rpd@progettoprivacy.it 
Base giuridica del trattamento  
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. Obbligo di 
conferimento dei dati  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento  
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  
Destinatari del trattamento  
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  
Conservazione dei Dati  
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I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  
Processo decisionale automatizzato  
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione  di cui all’art. 22, paragrafi 
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 

                                                     LA DIRIGENTE SCOLASTICA        

                                                       Prof.ssa Maria Teresa Grilli                                                               
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