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Oggetto: Dispositivo di pubblicazione della graduatoria provvisoria per il reclutamento di
esperto esterno di comprovata esperienza, per la realizzazione di uno sportello d’ascolto
psicologico. A.S. 2023/24. Avviso prot. n. 1232/VIL.8 del 17.02.2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente la "Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni e agli enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente il "Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

CONSIDERATO che per Il'anno scolastico 2023/24 si rende necessario procedere
all'individuazione di personale in servizio o, in subordine, di esperto estraneo
all'amministrazione, per il conferimento di incarichi finalizzati alla realizzazione di uno sportello
d’ascolto psicologico, in attuazione del P.T.O.F. per il corrente anno scolastico;

VISTO il proprio avviso pubblico, prot. n. 1232/VIL.8 del 17.02.2024, per il reclutamento di

personale in servizio o, in subordine, di esperto esterno di comprovata esperienza per
I'arricchimento e il miglioramento dell’offerta formativa A.S. 2023/24;

VISTO che il termine per la presentazione delle candidature & scaduto il giorno 26.02.2024;

VISTO il proprio dispositivo prot. n. 1664/VIIL.8 del 29.02.2024, di attestazione del punteggio
attribuito alle candidature pervenute;

PRESO ATTO che per l'attivita di SPORTELLO D’ASCOLTO PSICOLOGICO sono pervenute 5
(cinque) candidature:

Matilde Pederzini (candidatura ricevuta 23.02.2024 ore 15.23)
Silvia Marcelletti (candidatura ricevuta 24.02.2024 ore 06.57)
Marco Furlan (candidatura ricevuta 24.02.2024 ore 12.28)
Katia Marino (candidatura ricevuta 25.02.2024 ore 13.23)
Annalisa Franzone (candidatura ricevuta 26.02.2024 ore 00:19)

Wi

Responsabile del procedimento: prof.ssa Teresa Cuciniello Referente del procedimento: Carmelo Barba
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PRESO ATTO che le candidature sono corredate della documentazione richiesta;

ACCERTATO tuttavia, le candidature degli aspiranti di cui al nr. 2, 4 e 5 dell’elenco precedente non
risulta essere stata presentate in conformita alle indicazioni stabilite dall’avviso di selezione, laddove,
in relazione alle candidature di cui al nr. 2 e 5, i curricula sono privi di sottoscrizione con firma
autografa, mentre con riguardo alla candidatura di cui al nr. 4, quest’ultima risulta priva del
documento di riconoscimento dell’aspirante;

VERIFICATA la regolarita della documentazione afferente alle rimanenti candidature;

RITENUTE, pertanto, quest’ultime valide e rispondenti a tutti i requisiti richiesti dall'avviso di
selezione;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’avviso di selezione, la mancata sottoscrizione del C.V. o la
mancata trasmissione del documento di riconoscimento in corso di validita nell'ipotesi di
sottoscrizione della documentazione con firma autografa, comporta l'esclusione dalla
presente procedura di selezione (cfr paragrafo C dell’avviso di selezione prot. n.1232 /VIIL.8 del
17.02.2024);

DISPONE

per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati, la pubblicazione
in data odierna, nelle apposite sezioni "Albo pretorio online" e “Circolari e avvisi pubblici—>
Avvisi di selezione per esperti interni e/o esterni”
seguenti graduatoria provvisorie per il reclutamento della figura di cui all'oggetto:

SPORTELLO D’ASCOLTO PSICOLOGICO

del sito https://www.ic6imola.edu.it/, delle

Valutazione parziale

Pos Nome e Esperienza Esperienza o Tot
) Co gnome Formazione - a) lavorativa nel lavorativa nella Pul;l;il;arzez(_)r;)nel )
settore - b) scuola - ¢)
1 Marco Furlan 1 1 2 4
Matilde
2 . 2 1 3
Pederzini

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico,
entro 15 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso nelle su richiamate sezioni presenti sul sito
internet dell’istituzione scolastica. Decorso tale termine, si procedera alla pubblicazione della

graduatoria definitiva

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Teresa Cuciniello

Responsabile del procedimento: prof.ssa Teresa Cuciniello

Referente del procedimento: Carmelo Barba
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