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L Per la scuola

Y _ *
Ainistero dotl Strione

s UNIONE EUROPEA

Fondo europeo di sviluppo regionale

Istanza di partecipazione alla selezione del personale interno per I'affidamento dell'incarico di
referente in attuazione del progetto PON-FESR REACT EU "13.1.1A-FESRPON-EM-2021-251 -

Il/La sottoscritt__,

Al

Via Villa Clelia, n. 18

IMOLA

Realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole. Cablaggio strutturato e sicuro
all'interno degli edifici scolastici". CUP: C29]21047190006

Dirigente Scolastico dell'Istituto
Comprensivo n. 6

nato a

(il

/ /

avendo presentato istanza di partecipazione alla selezione di cui in oggetto per l'affidamento
dell’incarico in qualita di referente di progetto, consapevole delle sanzioni penali previste per
il caso di dichiarazioni mendaci e/o contenenti dati non rispondenti a verita, cosi come stabilito
dagli art. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara di essere in possesso dei
seguenti titoli:

Acura del |A cura della
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI o N I ——
\otazione Punti

[J 110 e lode 12
01 Al. Laurea (Vecchio ordinamento o (1100 - 110 10
Magistrale) 790-99 8
[1<90 6
(1110 e lode 11
0 AZ2. Laurea (triennale, in alternativa al [1100-110 9
punto Al) [199-90 7
[1<90 5
. . s . [1100/100 (60/60 3

[ A3. Diploma di Maturita (in alternativa : ( )
. ' 0 Fino a 90/100 (54/60) 2

ai punti Al e A2) -
0 Fino a 80/100 (48/60) 1
[ A4. Master universitario di Il livello 6
[ Ab5. Master universitario di I livello 5
[ A®6. Corso di Perfezionamento (1500 h) 4
[ AT7.Altra laurea 3
O A8. Altro diploma di maturita 2
[ AQ9. Specializzazione per il sostegno 1
CERTIFICAZIONI

B1. Competenze specifiche informatiche certificate:

[1ECDL -1 EUCIP —[1 EIPASS — [ PEKIT

2 per ogni certificazione
(max. 6 punti)

B2. Competenze linguistiche certificate:
A1-11A2-0B1-11B2-11C1-11C2

Da 1 (per livello Al) a6
(per livello C2)

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE

C1. Anni scolastici di servizio in ruolo. Nr. anni:

2 per anno scolastico
(max. 16 punti)

C2. Anni scolastici di servizio pre-ruolo (min. 180 gg. di

servizio). Nr. Anni:

1 per anno scolastico
(max. 5 punti)

C3. Esperienza come componente del GAV d’Istituto.

1 per anno scolastico

Imola,

Firma
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Nr. Anni: (max. 4 punti)

C4. Esperienza nella progettazione/gestione progetti
PON.

Prog.

Prog. 3 per ciascuna esperienza
(max. 15 punti)

Prog.

Prog.

ok 0 npoE

Prog.

[ C5. Esperienza nella progettazione/gestione di altri
progetti finanziati con fondi extrascolastici.

1. Prog.

2. Prog. 2 per ciascuna esperienza
(max. 10 punti)

3. Prog.

4. Prog.

5. Prog.

C6. Partecipazione ad attivita di formazione attinenti i
PON e la gestione di progetti scolastici in generale.

1. Prog.

2. Prog. 1 per ciascuna esperienza
(max. 5 punti)

3. Prog.

4. Prog.

5. Prog.
TOTALE
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