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Istanza di partecipazione alla selezione destinata al personale esterno, appartenente ad 

altra Pubblica Amministrazione o estraneo alla P.A. per il reclutamento di esperti 

nell’ambito delle attività previste per la realizzazione del progetto PON-FSE 10.2.5A-FSEPON-

EM-2018-201 "Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale. Pianeta terra: se salvo 

te mi prendo cura di me." 

Al Dirigente Scolastico dell'Istituto 

Comprensivo n. 6 

 Via Villa Clelia, n. 18 

 IMOLA 

  
Il/La sottoscritt__, ____________________________________________________________ 

nato a _____________________________________________ (___) il ____/____/________ 

avendo presentato istanza di partecipazione alla selezione di cui in oggetto per l’affidamento 

dell’incarico in qualità di esperto, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di 

dichiarazioni mendaci e/o contenenti dati non rispondenti a verità, così come stabilito dagli art. 

75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara di essere in possesso dei seguenti 

titoli: 

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI 
A cura del 

candidato 

A cura della 

commiss. 

 A1. Laurea ad indirizzo specifico 

inerente le tematiche del modulo per cui 

ci si propone (Vecchio ordinamento o 

Magistrale) 

Votazione Punti 

 110 e lode 12   

 100 - 110 10   

 90-99 8   

 <90 6   

 A2. Laurea ad indirizzo specifico 

inerente le tematiche del modulo per cui 

ci si propone (triennale, in alternativa al 

punto A1) 

 110 e lode 11   

 100-110 9   

 99-90 7   

 <90 5   

 A3. Abilitazione professionale o all’insegnamento, 

iscrizione all’albo o all’ordine 
5   

 A4. Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 

un solo titolo) 
4 

  

 A5. Master, corsi di specializzazione o di perfezionamento 

inerenti il settore di pertinenza 

3 punti per corso  

(max. 15 punti) 

  

 A6. Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza 
2 punti per pubblicaz. 

(max. 10 punti) 
  

 A7. Altra laurea (si valuta un solo titolo) 1   

 A8. Specializzazione per il sostegno (si valuta un solo titolo) 1   

CERTIFICAZIONI 
  

 B1. Competenze specifiche informatiche certificate:  

 ECDL –  EUCIP –  EIPASS –  PEKIT  
2 per ogni certificaz.ne 

(max. 6 punti) 

  

 B2. Competenze linguistiche certificate:  

 A1 -  A2 -  B1 -  B2 -  C1 -  C2 
Da 1 (per livello A1) a 6 

(per livello C2) 

  

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE 
  

 C1. Esperienze professionali nel settore di 

pertinenza (per incarichi o esperienze 

almeno quadrimestrali) 

1 punto per esperienza (per incarichi 

ed esperienze pari o superiori a un 

anno: 3 punti)  max. 10 punti 
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 C2. Esperienze di insegnamento nel settore 

di pertinenza: università, scuole statali o 

parificate, percorsi di istruzione e 

formazione professionale (per incarichi o 

esperienze almeno quadrimestrali). 

2 punti per esperienza (per incarichi 

ed esperienze annuali: 6 punti per 

ciascun anno)  

max. 20 punti 

  

 C3. Esperienza nel settore di pertinenza 

quale esperto in progetti presso enti e/o 

associazioni pubbliche o private e in 

progetti per l’arricchimento dell’offerta 

formativa nelle scuole, ivi compresi i 

progetti PON-POR (per incarichi o 

esperienze di almeno 30 ore) 

1 punto per esperienza 

max. 10 punti 

  

TOTALE   

 


