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Prot. vedi segnatura 

 

    

All’ Albo on-line 

Ad   Amministrazione Trasparente  

Agli Atti 

Al sito internet 

https://icmonterenzio.edu.it/  

 

Oggetto: DECRETO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI Esperti-Tutor a 

valere su Progetto. 

DM 102 del 27/05/2024_Agenda Nord. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione 

dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni 

del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 

2014-2020  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, 

ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al 

decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, 

FSE+, Agenda Nord.  

Autorizzazione progetti: Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 

PROGETTO:  

● ESO4.6.A1.B - Il miglioramento delle competenze trasversali. CUP:F24D24001920007 

● ESO4.6.A2.B - CODING CON LEGO CUP:F24D24001930007 

CANDIDATURA: n.5522 del 14-11-2024 

 

Decreto per il conferimento di n. 1 incarico individuale per n. ore pari a 7,5  aventi ad oggetto: Esperto  

Decreto per il conferimento di n. 1 incarico individuale per n. ore pari a 7,5  aventi ad oggetto: Tutor 

 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTI la normativa comunitaria per le Politiche di Coesione 2021-2027, in particolare i Regolamenti del 

Parlamento Europeo (UE) 2021/1060, 2021/1058 e 2021/1057 del 24/06/2024;  

VISTO l'Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 2021-

2027 è stato approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022. 

VISTO il DM 102 del 27 maggio 2024­- Agenda Nord. Destinazione di risorse per interventi integrati di 

riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle 

regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-

2020 

VISTO l’Avviso per adesione all’iniziativa didattica di cui al prot. AOOGABMI 136777 del 09/10/2024_ 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102 – c.d. “Agenda NORD”; 

VISTE la Delibera n.6 prot. n.2366 del 28/10/2024 del Collegio dei docenti e la Delibera n. 9 prot.n.2364 del 

02/10/2024 del Consiglio di Istituto con le quali si approva la partecipazione alle azioni previste dall’Avviso 

Prot AOOGABMI 136777 del 09/10/2024 

VISTA la candidatura N. 5445 del 14/11/2024 con cui IC “Monterenzio” ha presentato i progetti: 

PROGETTO:  

● ESO4.6.A1.B - Il miglioramento delle competenze trasversali. CUP: F24D24001920007 

● ESO4.6.A2.B - CODING CON LEGO CUP:F24D24001930007 

VISTA la lettera di autorizzazione di cui al Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 della spesa relativa 

ai progetti presentati dalla scuola BOIC84800Q in risposta all’Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, 

Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027:  

ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2024-204 57.492,00 € CUP:F24D24001920007 

ESO4.6 A2.B ESO4.6.A2.B-FSEPN-EM-2024-104 6.660,00 € CUP:F24D24001930007 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 61 del 24/07/2023 con il quale è adottato il Sistema di Gestione e Controllo 

(Si.Ge.Co.) del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Versione 1.0 del 26 giugno 2023 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato con delibera n. 2 del 18/12/2025 dal Consiglio di 

Istituto; 

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera del C.d.I. n. 4 del 18/12/2025; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo complessivo del progetto di 

€ 64.200 del progetto di cui al prot. n. 2731 del 27-12-2024 

CONSIDERATA la lettera di rinuncia a proseguire la collaborazione dei docenti Fabrizio Sani, prot. n.4015 

del 14/09/2026 e Anita Zanetti prot. n. 4016 del 14/09/2026 in qualità di tutor ed esperto del modulo n. 49618 

“Corso di recupero e di potenziamento di matematica” per le classi 2^ e 3^, relative all’anno scolastico 

25-26, 3^ e 4^ a.s.26-27 della scuola Primaria di Pizzano; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito dei progetti ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2024-204 “Il 

miglioramento delle competenze trasversali” importo pari a  57.492,00 € CUP:F24D24001920007 di  

individuare dei docenti Esperto e Tutor per il completamento del modulo n. 49618 “Corso di recupero e di 

potenziamento di matematica” per le classi 2^ e 3^, relative all’anno scolastico  25-26 della scuola Primaria 

di Pizzano – attuali 3^ e 4^ relativi all’anno scolastico 2026-2027 per un numero di ore rimanenti pari a 7,5; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 

indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
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CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 

delle risorse del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTA la delibera n. 12 del Collegio dei Docenti n. 3 del 24/09/2026 con la quale sono state individuate e 

approvate le candidature volte al conferimento degli incarichi di esperto e tutor, nell’ambito dei Progetti   

ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2024-204 “Il miglioramento delle competenze trasversali” 57.492,00 € 

CUP:F24D24001920007, per il numero rimanente di ore relative 7,5, modulo n. 49618 “Corso di recupero e 

di potenziamento di matematica” per le classi 2^ e 3^, relative all’anno scolastico  25-26, attuali 3^ e 4^ 

a.s.26-27 della scuola Primaria di Pizzano; 

VISTO che i soggetti individuati hanno titolo e saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente al completamento delle attività laboratoriali ed alla buona riuscita del progetto nel 

suo insieme; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di codificazione contabile adeguata e informatizzata per 

tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTA   la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI e TUTOR”, per la corretta esecuzione 

del progetto in oggetto; 

VISTO   l’ordine del giorno del collegio docenti prot. n° 3 del 24/09/2026 

VISTO l’elenco dei docenti che si sono candidati in collegio 

VISTO  la delibera del collegio n. 12 del 24/09/2026 Prot. n° 4657 del 30/09/2026 e la relativa 

documentazione allegata 

RITENUTE valide le candidature pervenute; 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

DECRETA 

 

Art.1 Individuazioni 

Essere valide le individuazioni allegate al verbale del CdD n. 3 del 24/09/2026 e i relativi documenti. 

 

Art.2 Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi nel rispetto dell’individuazione espressa dal collegio: 

1) Ins. Giuseppina Tridico 

Incarico di ESPERTO per n° 7,5 ore nel modulo “Corso di recupero e potenziamento di matematica classi 

3^e 4^” scuola Primaria di Pizzano 

2) Ins. Francesca Rizzotti 

Incarico di TUTOR per n° 7,5 ore nel modulo “Corso di recupero e potenziamento di matematica 

classi 3^e 4^” scuola Primaria di Pizzano 

 

Art. 2 Orario di servizio 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 

fino al termine del progetto, comunque, non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM. 
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L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di 

Lavoro e avrà effetto vincolante per la figura nominata.  

 

Art. 3 Compiti dell’ESPERTO  

● Accesso alla Piattaforma SIF2127 https://pn20212027.istruzione.it/elenco-faq/come-posso-accedere-

ai-servizi-di-sif2127/#  con le credenziali SPID-CIE.CNS-EIDAS; 

● Elaborare un piano di lavoro coerente con quanto esplicitato nella normativa citata e con le strategie 

metodologico-didattiche previste nel progetto predisposto dalla scuola; 

● Predisporre il materiale didattico necessario ed eventuali materiali di approfondimento sugli argomenti 

trattati e/o schede di lavoro e quant’altro attinente alle finalità didattiche della singola attività; 

● Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo finalizzate alla realizzazione delle attività, giusto 

avviso del Dirigente Scolastico e STAFF; 

● Collaborare al monitoraggio delle attività formative, mediante strumenti di valutazione in itinere e finale; 

● Collaborare alla documentazione delle attività, e inserire i dati necessari in piattaforma al fine di 

interagire con l’Autorità di gestione; 

● Svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario delle attività predisposto. 

 

Art.4 Compiti del TUTOR 

● Accesso alla Piattaforma SIF2127 https://pn20212027.istruzione.it/elenco-faq/come-posso-accedere-ai-

servizi-di-sif2127/#  con le credenziali SPID-CIE.CNS-EIDAS; 

● collaborare con l’esperto interno alla predisposizione del materiale didattico necessario e di eventuali 

materiali di approfondimento sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro e quant’altro attinente alle 

finalità didattiche della singola attività;  

● accertare l’avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di 

avvio;  

● inserire in piattaforma i dati anagrafici dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla 

liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio del modulo;  

● collaborare alla documentazione delle attività e inserire tutti i dati necessari in piattaforma al fine di 

interagire con l’Autorità di gestione;  

● curare in tempo reale il registro delle presenze, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto in 

relazione al numero previsto;  

● partecipare alle riunioni di carattere organizzativo relative al modulo di sua competenza finalizzate alla 

realizzazione delle attività, giusto avviso del Dirigente Scolastico, le quali costituiscono parte integrante 

del suo incarico. 

 

Art. 5 revoca e/o decadenza dall’incarico 

La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica 

dall’incarico 

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza 

immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di 

“personale interno alla scuola” 

  In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da 

regolare Timesheet e/o foglio firma 

 

Art. 6 Riserve del Dirigente 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 
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inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre 

seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in 

relazione al numero di istanze pervenute. 

• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in 

accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo 

incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo 

incarico seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte 

motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 5% 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 

candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di 

adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 

Art. 7 Compenso 

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 lordo 

stato, per il ruolo di TUTOR, secondo l’ART. 8 – MASSIMALE DEL PROGETTO E ARTICOLAZIONE 

DEI COSTI’ dell’AVVISO 136777 del 09/10/2024 Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 

maggio 2024, n. 102 – c.d. “AgendaNORD”. Avviso per adesione all’iniziativa didattica, ed è 

omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del 

Ministero. 

 

Art. 8 Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata nomina  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Giovanna Chiricosta 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale 

e norme ad esso connesse 
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