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ISTITUT MPRENSIVO STATALE DI MONTERENZI

via Olgnano, 1 - 40050 Monterenzio (BO)
Tel. 051/929936
peo: boic84800g@istruzione.it - pec: boic84800g@pec.istruzione.it E

Prot. vedi segnatura
Monterenzio, li 18.12.2025

Agli Atti
Al sito web

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI
MEDICINA DEL LAVORO DELL'L.C. DI MONTERENZIO anno 2026, ai sensi del D. Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legge n. 6 del 03/02/2020;

VISTO il D.P.C.M. del 01/03/2020;

VISTO il D. Lgs. 81/2008;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997x»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni gen-
erali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO Il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e inte-
grazioni;

TENUTO CONTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo
1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle pro-
cedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. 6 del 16/12/2024;
VISTO I’art. 17 commi 1 e 2 del D. Lgs n. 36/2023;
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TENUTO CO dell’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce,

all’articolo 3, comma 1, lettera d), I’affidamento diretto come “I’affidamento del contratto senza una
procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta
¢ operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri
qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti gen-
erali o speciali previsti dal medesimo codice”;

VISTO l'art. 15 del D.lgs 36/2023 in ordine alla nomina del RUP per le fasi di pro-
grammazione, progettazione, affidamento e per I’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codi-

2

ce.”;

RITENUTO che la Dirigente Scolastica Prof.ssa Giovanna De Plato risulta pienamente
idonea a ricoprire I’incarico di RUP per I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richi-
esti ai sensi dell’art. 15 del D.1gs n.36/2023;

VISTO che vi ¢ la necessita di procedere all’affidamento dell’incarico di Medico
Competente/Sorveglianza sanitaria presso questo Istituto Comprensivo Statale per I’anno solare
2026, in quanto il contratto in essere risulta in scadenza il 31-12-2025;

RITENUTO di dover procedere per I’acquisizione del servizio in oggetto con una proce-
dura di affidamento diretto previa comparazione di curricula e dei preventivi di spesa presentati dagli
aspiranti all’incarico;

TENUTO CONTO che I’'impegno del servizio ¢ ricompreso nel limite di cui all’art. 36, comma
2, lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016: importo complessivo stimato in € 2.450,00 OMNIA;

CONSIDERATO che non esiste tra il personale interno a questa istituzione scolastica una figu-
ra professionale in possesso di competenze specifiche ed altamente qualificate che consentano di as-
sumere |’incarico di “Medico Competente”;

PRESO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive relative a contratti per for-
nitura dei servizi suindicati;

VISTO che ¢ necessario, improcrastinabile ed irrinunciabile procedere alla stipula
del contratto di prestazione del servizio di sorveglianza sanitaria/medicina del lavoro con un esperto
esterno ovvero con un o.e. che sia in possesso dei necessari titoli;

EMANA

il seguente avviso finalizzato all’individuazione di n.1 Medico competente, tramite una selezione per
titoli, per lo svolgimento dei servizi indicati nel successivo art. 1.

Il compenso lordo massimo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese per I’anno 2026 ¢ di
euro 2.450,00, salva la possibilita di un aumento di spesa determinato da un maggior numero di visi-
te da effettuare nel rispetto della normativa vigente in materia.

Gli importi sono da intendersi comprensivi di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali
IVA nonché ogni altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera
comprese le spese di trasporto per gli spostamenti.

I presente Bando sara pubblicato con validita dal 18 al 28 dicembre 2025 fino alle ore 20,00, ora di
scadenza della presentazione delle candidature.
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Art. 1 — Oggetto

I1 presente avviso ¢ finalizzato alla selezione ed al reclutamento di un Medico competente, con in-
carico di 1 anno dal 01.01.2026 al 31.12.2026, ed ha ad oggetto i seguenti servizi:

& Visite mediche periodiche e/o preventive per il personale soggetto a rischio lavorativo tenuto con-
to che sono assunti n°® 8 docenti di sostegno, n° 13 docenti dell’infanzia, n° 14 Collaboratori scola-
stici, n® 3 Assistenti amministrativi, n° 1 D.S.G.A.;

& Controllo vista e visiotest per n° 3 Assistenti amministrativi e n° 1 Direttore SGA;

& Redazione protocollo di sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 definiti in funzione dei rischi
specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

& Tenuta cartelle sanitarie e di rischio;

# Espressione dei giudizi di idoneita Sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro con relativa rela-
zione;

& Collaborazione con il Datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valuta-
zione dei rischi, anche ai fini della programmazione - ove necessario - della sorveglianza sanitaria,
alla predisposizione e attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori

& Riunione periodica annuale

& Comunicazione per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al Datore di lavoro,
al Responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai Rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni
sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psicofisica dei lavoratori.

Art.2 — Requisiti di ammissione
Gli aspiranti dovranno possedere i requisiti previsti dall’art. 38 del D. Lgs. 81/08.

Le offerte dovranno essere corredate da preventivo di spesa e da curriculum vitae dell’interessato
con I'indicazione delle esperienze maturate nel settore scolastico e dall’allegato A- istanza di par-
tecipazione con dichiarazione personale circa il possesso dei titoli professionali richiesti dalla nor-
mativa vigente (art. 38 del T.U. 81/08) nonché dall’allegato B- dichiarazione di non trovarsi nelle
situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente e dall’art. 39 del succitato T.U.

Art. 3 — Costi massimali finanziabili e compensi

Il compenso, omnicomprensivo ¢ determinato in un importo massimo pari ad Euro 2.450,00.
Qualora ne ricorrano le condizioni, I’imposta di bollo ¢ a carico dell’esperto.

In caso di impossibilita a svolgere I’incarico del tutto o in parte, per cause di forza maggiore, ver-
ranno retribuite solo le visite effettivamente eseguite.

Art. 4 — Termini di presentazione delle domande

La domanda di selezione dovra essere presentata via mail utilizzando la modulistica all’uopo
predisposta all’indirizzo PEO: boic84800q@istruzione.it entro e non oltre le ore 20.00 del
28/12/2025.

Art. 5 — Valutazione delle domande e conferimento incarico.
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I1 presente avviso di selezione non impegna in alcun modo I’amministrazione, che si riserva il diritto

di richiedere eventuali chiarimenti e integrazioni all’offerta presentata.
La selezione delle offerte verra effettuata, a insindacabile giudizio, dalla Dirigente Scolastica e
I’incarico sara affidato tenendo conto dei requisiti professionali, delle esperienze maturate e della

convenienza economica.

Il pagamento verra effettuato solo a fine incarico/prestazione e dietro presentazione di fattura
elettronica. Il codice univoco dell’istituto ¢ UFORGW.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.L.vo 101/2018 1 dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. Gli interessati godono dei di-
ritti di cui al citato D.L.vo 101/2018.

Art. 10 - Modalita di pubblicazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web della Scuola e in Ammin-
istrazione trasparente, Bandi e gare.

Art. 11 - Responsabile del procedimento

A1 sensi dell’art. 5 della legge 241/1990 e ss.mm. ii., viene nominato Responsabile del Procedi-
mento la Dirigente Scolastica, prof.ssa Giovanna De Plato.

Art. 12 — Annullamento procedimento

La procedura di selezione potra essere annullata nel caso di sopraggiunti impedimenti a procedere da
parte dell’Istituzione Scolastica.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Giovanna De Plato
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D. Lgs. 82 /2005 s.m.i. e norme collegate, il quale

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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