
  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

             
 
 
 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2 

 
 
 

 

Al Personale ATA in Indirizzo 

p.c. Al DSGA 

 
Oggetto: Predisposizione del Piano Ferie per il periodo estivo a.s. 2022/’23 – Personale T.I. e T.D. 
fino al termine delle attività didattiche /anno scolastico 
 
 
 Al fine di consentire alla scrivente, in ottemperanza a quanto prescritto dal CCNL vigente, di 
predisporre un Piano Ferie per il periodo estivo che da un lato rispetti quanto contrattualmente spettante 
ai lavoratori e, al contempo risponda alle esigenze di servizio dell’Istituto si invita tutto il personale ATA 
in indirizzo a presentare la richiesta di Ferie per il periodo estivo relativamente al corrente anno scolastico 
entro e non oltre il 22 maggio 2023. 
 
 Si precisa che le chiusure delle scuole per I sabati dei mesi di Luglio e Agosto sono ancora in attesa 
di essere deliberati dal Consiglio di Istituto e verranno successivamente communicate. 
 
 Si inoltre alle SS.LL. che il Contratto Integrativo di Istituto prevede che:  
“Ogni Dipendente, così come previsto dall’articolo 13 del CCNL, indica nella richiesta di ferie estive un 
periodo prioritario di 15 gg lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1 Luglio – 31 Agosto e, in 
subordine, gli altri giorni in cui intende fruire di riposo. Nel caso in cui vengano contestualmente richiesti 
i medesimi periodi da un numero di dipendenti eccessivo rispetto alle esigenze di garantire il servizio 
all’utenza, il direttore SGA inviterà i medesimi a cambiare la richiesta su base volontaria e, qualora ciò 
non avvenga entro il termine da lui indicato, si proccederà a concedere le Ferie nei 15 gg prioritari indicati 
a rotazione sulla base della graduatoria interna di Istituto” 
 
 Pare opportuno ricordare che, ai sensi della normativa vigente in materia, non è possible procedere 
con la liquidazione di alcun compenso per Ferie eventualmente maturate e non godute: pertanto il 
personale in servizio con contratto a T.D. fino al 30 Giugno 2023 e fino al 31 Agosto 2023 è tenuto a fruire 
completamente delle Ferie spettanti entro il termine del rapporto di lavoro. 
 
 
 

                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                                       Prof.ssa Francesca Baldelli 

 
                                                                                                                                      Documento informatico firmato digitalmente  

                                                                                                                                    ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme correlate 
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