
Oggetto: LETTERA UNITARIA FERIE E PERMESSI PERSONALE ATA
Data ricezione email: 25/05/2020 18:43
Mittenti: Cisl Scuola AMB - Gest. doc. - Email: cislscuolabo@yahoo.it
Indirizzi nel campo email 'A': <segreteria@cpiabologna.it>,
<bomm365005@istruzione.it>, <boee05600r@istruzione.it>, <boee068003@istruzione.it>,
<boee17200g@istruzione.it>, <boic832006@istruzione.it>, <boic81400l@istruzione.it>,
<boic833002@istruzione.it>, <boic808009@istruzione.it>, <boic812001@istruzione.it>,
<boic81300r@istruzione.it>, <boic81500c@istruzione.it>, <boic816008@istruzione.it>,
<boic817004@istruzione.it>, <boic81800x@istruzione.it>, <boic85100g@istruzione.it>,
<boic85200b@istruzione.it>, <boic853007@istruzione.it>, <boic854003@istruzione.it>,
<boic85500v@istruzione.it>, <boic85700e@istruzione.it>, <boic85800a@istruzione.it>,
<boic87200l@istruzione.it>, <boic87300c@istruzione.it>, <boic87600x@istruzione.it>,
<boic87700q@istruzione.it>, <boic87800g@istruzione.it>, <boic87900b@istruzione.it>,
<boic88000g@istruzione.it>, <boic883003@istruzione.it>,
Indirizzi nel campo email 'CC':
Indirizzo nel campo 'Rispondi A': <cislscuolabo@yahoo.it>
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SI NO NO

Testo email

Alla attenzione dei Dirigenti Scolastici

Gent.mi
Vi inviamo in allegato il documento in oggetto.
Un cordiale saluto e buon lavoro

Segreteria Cisl Scuola Area Metropolitana Bolognese

Avvertenze ai sensi del
D.Lgs. 30.06.2003 n.196

Le informazioni contenute
in questo messaggio di posta elettronica e/o nei files allegati, sono da
considerarsi strettamente riservate. Il loro utilizzo è consentito
esclusivamente al destinatario del messaggio, per le finalità indicate nello
stesso.Qualora riceveste questo
messaggio senza esserne il destinatario, Vi preghiamo cortesemente di darcene

codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002514 - 26/05/2020 - A26 - E



notizia via e-mail e di procedere alla distruzione del messaggio stesso,
cancellandolo dal Vostro sistema. Costituisce comportamento
contrario ai principi dettati dal D.Lgs. 196/2003 il trattenere il messaggio
stesso, divulgarlo anche in parte, distribuirlo ad altri soggetti, copiarlo, od
utilizzarlo per finalità diverse.
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