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Al sito web Amministrazione
trasparente

Agli atti

Oggetto: Avviso di selezione interna/esterna per il reclutamento di TUTOR ED ESPERTI per la
realizzazione del Progetto “Formazione docenti”, nell’ambito dell’Obiettivo ES04.5 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze -
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.5, Azione ES04.5.A2 - Sotto azione
ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04 /2026 - Formazione docenti.

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-212

CUP H34D26002380007
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente: “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”;
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VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato
dal consiglio

dei ministri nella seduta del 28/03 /2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.78;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e 'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con Priorita 1 - Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO 4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione
e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura
della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello
terziario e all'istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini
dell'apprendimento per tutti e l'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)”;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04 /2026 - Formazione docenti;

VISTA la candidatura n. 28153 del 1570572026, assunta agli atti di Codesta IS con Prot. n. 6035 di pari
data;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui
all'oggetto;

VISTO il PA 2026 approvato con deliberan. 53 del 12/02 /2026 del Consiglio di Istituto

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 45 del Consiglio di Istituto di aggiornamento del P.T.O.F. per
gli anni scolastici 2025-2028;

VISTA l'assunzione a Bilancio prot. n. 7293 del 12/06/2026;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Formazione docenti”, nell’ambito dell’Obiettivo ES04.5
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026, di avvalersi della collaborazione di esperti e tutor per la realizzazione dei moduli progettuali

autorizzati;
CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono rispettare i
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principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita,

efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali ESPERTI e TUTOR
interni per lo svolgimento delle attivita formative relative al progetto di cui trattasi;

CONSIDERATO che I'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:
1. Verifica preliminare in merito alla presenza e disponibilita di professionalita tra il personale interno;

2. Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o altra Pubblica
Amministrazione ai sensi dell’art. 7, comma G, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1G5 (c.d. collaborazioni
plurime);

3. ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti precedenti, conferimento dell’incarico con contratto
di prestazione d’opera a soggetti privati o Associazioni esterni alla Pubblica Amministrazione di particolare
e comprovata specializzazione ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. 30/03 /2001, n.165, con cui stipulare dei contratti
di lavoro autonomo e occasionale;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad effettuare una valutazione di opportunita affinché non
si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi
dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle loro attivita;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente
all'istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento dell'offerta formativa nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna/esterna volta al conferimento di N° 3
incarichidi e s pertoedin. 3 incarichi di tutor per la realizzazione di n° 3 moduli progettuali sopra meglio
specificati;

VISTA l'attribuzione dell'incarico di RUP alla Dirigente scolastica Francesca Baldelli, prot. 7295 DEL
12/06/2026;

VISTA la determina PROT. 8388 del 23/07/2026 di avvio della procedura di selezione interna/esterna per
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I'individuazione di n. 1 esperto e n. 1 tutor per la realizzazione di ciascuno dei 3 moduli progettuali del
Progetto “Formazione docenti”, nell'ambito dell’'Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo

Specifico ES04.5, Azione ES04.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del

Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - CODICE

PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-212; CUP H34D26002380007;
EMANA

il seguente avviso INTERNO/ESTERNO avente per oggetto la procedura di selezione delle seguenti figure
professionali:

[00010d8d Od1SI93d - O0Va2Ipod - 900TS82104

PROGETTO: ESO4.5.A2.B- |TITOLO PROGETTO: CUP IMPORTO ATORIZZATO €
FSEPNEM-2026-212 “A SCUOLA COL SORRISO” |H34D26002380007 [18.100,00
RETRIBUZIONE NUMERO ORE FIGURE RICHIESTE
TITOLO DEL MODULO LORDO STATO MODULO
Palcoscenico €70,00/h 30 1 ESPERTO o)
€30,00/h 1 TUTOR .
Impariamo insieme €70,00/h 30 1 ESPERTO
€30,00/h 1 TUTOR %
Innovando si cresce €70,00/h 30 1 ESPERTO =)
€30,00/h 1 TUTOR -
&
o
Articolo 1 - Breve descrizione del progetto e dei singoli Moduli S
I progetto si propone di sostenere i docenti e tutta la comunita scolastica nella costruzione di un clima Q
positivo, inclusivo e orientato al benessere di tutti gli alunni. La qualita delle relazioni, la gestione efficace o
dei gruppi classe e la capacita di promuovere partecipazione e collaborazione rappresentano oggi —
elementi centrali per favorire percorsi di apprendimento significativi e contrastare situazioni di disagio 5

,conflitto o demotivazione, con possibili esiti in relazione ai sempre piu crescenti fenomeni di dispersione
scolastica. Nel percorso saranno approfondite strategie educative, relazionali e metodologiche utili a
creare ambienti di apprendimento accoglienti, motivanti e rispettosi delle differenze, valorizzando il
ruolo della scuola come comunita educativa. Particolare attenzione sara dedicata alla gestione delle
dinamiche di gruppo, alla comunicazione efficace e allo sviluppo delle competenze socio - emotive. Il
corso offrira inoltre spunti legati all'innovazione didattica attraverso l'utilizzo di metodologie attive,
cooperative e partecipative, capaci di coinvolgere gli alunni in modo autentico.

Modulo 246858 - Palcoscenico

Si intende proporre una formazione che, interpretando la scuola come luogo sociale di costruzione di
relazioni, sostenga i docenti nella creazione di ambienti di apprendimento positivi e favorevoli. Col
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supporto di personale specializzato, si proporra 'acquisizione di metodologie teatrali che consentano al
personale scolastico di acquisire competenze comunicative e relazionali che possano fungere da supporto
nella gestione delle relazioni con gli alunni e nella gestione delle relazioni fra gli alunni stessi. Attraverso
tecniche teatrali e pratiche i docenti possono sviluppare maggiore consapevolezza relazionale, migliorare
la gestione del gruppo e creare un clima di fiducia, in cui si valorizzi anche la dimensione dell’ascolto e
quella dell’espressione del singolo. Strumenti che possono favorire partecipazione, inclusione,
motivazione all’apprendimento.

Modulo 246893 - Innovando si cresce

Il percorso offrira ai docenti la possibilita di riflettere e apprendere competenze metodologiche che
possano favorire inclusione, partecipazione attiva e costruzione comunitaria del percorso di
apprendimento. Metodologie cooperative, debate, circle time, peer education torneranno ad essere
oggetto di studio per incrementarne l'utilizzo e 1'efficacia, favorendo I'apprendimento da parte di ogni
singolo alunno.

Modulo 246815 - Impariamo insieme

Si intende promuovere una riflessione sul benessere a scuola come elemento per favorire
I'apprendimento. Ai docenti verra offerta la possibilita di acquisire strategie comunicative e relazionali
volte a favorire la costruzione di ambienti improntati al benessere e relazioni positive che possano
supportare 'apprendimento di tutti e di ciascuno. In particolare si approfondira la dimensione della
comunicazione dialogica, quale strumento di ascolto reciproco, confronto autentico e costruzione
condivisa di significato. Si potra in tal modo superare la semplice trasmissione di informazioni e nozioni,
costruendo un percorso comunitario, che valorizzando la relazione, il confronto, il dialogo e il reciproco
riconoscimento, venga a costituire un terreno fertile per I'apprendimento di tutti e di ciascuno.

Articolo 2 -Oggetto dell’incarico e destinatari

Il presente Avviso é diretto al conferimento di n° 1 incarico di esperto e di n. incarico di tutor per ciascuno
dei 3 Moduli sopra descritti, ciascuno della durata di 30 ore.

Il presente Avviso & rivolto a personale interno, personale di altra Istituzione scolastica, professionisti
esterni in possesso dei requisiti e delle competenze richieste dalla realizzazione del progetto.

Articolo 3 - Ordine di selezione
Per I'affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente
schema delle precedenze

1) Personale interno in servizio presso IC 8 Destinatario lettera di incarico
in possesso
dei requisiti richiesti

2) Personale in servizio presso altre Destinatario lettera di incarico
istituzioni scolastiche con incarico a tempo
indeterminato in possesso dei requisiti
richiesti, con i quali instaurare rapporto di
collaborazione plurima cui conferire incarico
previa autorizzazione del Dirigente
Scolastico

della scuola di appartenenza.
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3) Personale esterno libero professionista Destinatario di contratto/ contratto di
e/o Associazioni purché in possesso dei titoli prestazione d’opera
idonei e dei requisiti richiesti.

Articolo 4 - Requisiti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza del bando siano in possesso dei seguenti requisiti (per le Associazioni i requisiti s’intendono

riferiti al legale rappresentante pro tempore):

e avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

e avere il godimento dei diritti civili e politici;

e non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

e possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e non essere sottoposto/a procedimenti penali

e non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs.n. 165/2001;

e di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
correlata al contenuto della prestazione richiesta e/o comprovata esperienza professionale;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di

esclusione dalla selezione. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda

di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Requisiti Esperto:

1. competenze specifiche nell'ambito di interesse della professionalita richiesta;
2. precedenti esperienze di percorsi scolastici o formativi nel campo di riferimento del progetto.

L’esperto formatore sara tenuto a:

L’Esperto dovra essere in possesso dei seguenti requisiti professionali:
e specifiche competenze relative alla professionalita richiesta per I'attuazione del progetto di cui
al presente Avviso.
e Coerenza del curriculum con le competenze richieste dall’attuazione del progetto.

L’esperto sara tenuto a
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e programmare e documentare in formato cartaceo e su supporto informatico il lavoro e le attivita
inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita, competenze attese, strategie metodologie, attivita,
contenuti e materiali da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario;

e conoscere la piattaforma GPU, predisposta dal Ministero e il possesso di competenze informatiche tali
da consentire l'inserimento on line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni
di specifica competenza in collaborazione con il tutor;

partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;

e mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;

e monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva in itinere e finale;

e relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attivita;

e documentare puntualmente le attivita;

e redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto;

e concordare il calendario degli incontri con la dirigente tenendo conto delle esigenze della scuola
proponente e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal
Bando ministeriale.

Requisiti Tutor:

. coerenza del curriculum con gli obiettivi e le finalita del progetto;
. esperienze di coordinamento e realizzazione di progetti o laboratori scolastici;
Il Tutor avra il compito di:
. predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti

dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.
e affiancare il docente esperto in compresenza;
e avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, competenze tecnologiche adeguate alla gestione della piattaforma GPU.
e segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi.
e curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
e interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;
e inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU;
® caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e
I'informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere
revocato per l'intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I'alunno potra essere
ammesso alla frequenza

Articolo 5 - Criteri di selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula. L’affidamento dell'incarico sara
effettuato a favore del candidato che otterra il punteggio massimo, calcolato dal computo dei titoli di
studio/esperienze posseduti/e certificazioni secondo la tabella di valutazione allegata al presente Avviso
e secondo l'ordine di precedenza indicato nell’art. 3.
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Articolo 6 - Prestazioni richieste

L’Incarico ha a oggetto la prestazione di opera intellettuale ed e disciplinato dagli art. 2229 e seguenti del
codice civile. La piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo
per il quale si pone la propria candidatura; il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle
attivita, secondo il calendario redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario
di servizio; la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per

il tramite di questo, con i Consigli di classe; la gestione della piattaforma dedicata, e comunque la
registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle
attivita svolte; il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia
di sicurezza previste dal GDPRG79/201G/Uee D.Lgs.n.19G/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 7 - Attribuzione e durata dell’incarico

L’incarico sara attribuito nel rispetto della normativa vigente. L'incarico sara attribuito anche in presenza
di una sola candidatura, purché rispondente alle esigenze richieste per la realizzazione dell'investimento.
La durata dellincarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. L'eventuale
differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. Le Attivita avranno inizio nel mese di AGOSTO 2026;
si svolgeranno secondo un calendario concordato con I'Istituzione Scolastica.

Articolo 8 - Compenso

Il corrispettivo lordo e stabilito, per I'Esperto, in € 70,00 (Euro settanta/00) e, per il Tutor, in € 30,00
(Euro trenta/00) per ogni ora effettivamente svolta, inteso quale importo lordo stato e comprensivo di
eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica.

Il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte e documentate, stante la
presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo. L’eventuale
diminuzione delle frequenze comporta una proporzionale riduzione dell'importo autorizzato relativo ai
costi dell’area gestionale in cui rientrano, tra I'altro, i compensi del referente di progetto e del referente
per la valutazione. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. Il contratto non da luogo a
trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto. Il pagamento sara corrisposto a
rendicontazione approvata e ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti
previsti.

Articolo 9 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Per partecipare all’avviso di selezione, gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a
pena di esclusione, a questa istituzione scolastica, entro e non oltre il giorno 10 agosto 2026 alle ore 13.00
tramite posta elettronica boic85100g@istruzione.it indirizzata al Dirigente Scolastico, in file formato PDF,
o brevi manu presso gli uffici di segreteria, indicando in oggetto: - Conferimento incarico esperto/tutor
PON FORMAZIONE DOCENTI".

Nell’istanza dovranno essere inseriti, a pena di esclusione, i seguenti documenti:
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e Domanda di ammissione redatta su apposito modulo (Allegato 1) debitamente firmata;

e Curriculum vitae in formato europeo datato e firmato su ogni pagina dal quale risulti il possesso dei
requisiti culturali e professionali necessari per I'espletamento dell’'incarico;

e Scheda di autovalutazione titoli (Allegato 2) debitamente firmata;

e Fotocopia di documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata. Gli
aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Le candidature pervenute successivamente
alla data di scadenza, incomplete, non debitamente sottoscritte, redatte su modulistica diversa da quella
allegata all’avviso e comunque non conformi alle prescrizioni del presente Avviso verranno considerate
nulle e comporteranno 'automatica esclusione dalla procedura.

Articolo 10 - Procedura di selezione e graduatorie

Le dichiarazioni di disponibilita, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate
dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico o dal Dirigente Scolastico senza avvalersi di apposita
commissione, sulla base della comparazione dei titoli posseduti e dei requisiti indicatinell’art.4. Saranno
valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dal/lla
candidato/a alla data di scadenza del presente Avviso. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati
all’Albo dell’lstituto. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso
ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione della graduatoria
provvisoria. Trascorsi 5 giorni la graduatoria si riterra valida. La scuola si riserva di procedere al
conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida o, nell'eventualita se ne ravvisi
'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. L’aspirante dovra
assicurare la sua disponibilita per l'intera durata dell'incarico. In caso di rinuncia alla nomina, da
presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di proposta di incarico, si procedera alla surroga
mediante scorrimento della graduatoria. In caso di parita di punteggio, tra due o piu esperti, l'incarico
verra assegnato al candidato piu giovane, in caso di ulteriore pareggio si procedera a sorteggio.

Articolo 11 - Controlli

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/200 sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 rese nella candidatura anche comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,
I'accertata non veridicita di quanto dichiarato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
I'Istituto.

Articolo 12 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

[ soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato
con D.M. del 2 aprile 2022, n. 105.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’Art. 5 della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento

pag.9

Firmato digitaimente da FRANCESCA BALDELLI

| - '\l - 920¢2/L0/S¢ - 70178000 - OT1000.L0dd OH1SIO3d - OOV3IIP0J - 0075821049


mailto:boic85100g@istruzione.it
mailto:boic85100g@pec.istruzione.it
mailto:boic85100g@pec.istruzione.it
http://ic8bo.edu.it/

ﬁ-%ﬁls)\%,h.lg Cofinanziato / - Sleneslero dell Sitrascore
ScyaAE < . dail'Unione europea L. o dod CAlorels

- //r'nl.,/(-rr. lA‘//'fy.J/rﬂ:u:/u- e rA/ (2 //l-rl/n
Istituto Comprensivo n. 8 CA’ SELVATICA

Via Ca’ Selvatica, 11 - 40123 BOLOGNA tel 051333384
PEO boic85100g@istruzione.it - PEC boic85100g@pec.istruzione.it -

Sito WEB: http://ic8bo.edu.it
CF 91201390373 Codice Meccanografico BOIC85100G Codice Univoco UF61ZW

e il Dirigente Scolastico Francesca Baldelli.

Articolo 14 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE nr.
679/2016

Ai sensi del Regolamento UE nr. G79/201G e delle normative vigenti, I'Istituto si impegna a raccogliere e
trattare i dati personali dichiarati solo per finalita istituzionali e necessarie per la gestione giuridica del
presente avviso. Il consenso al trattamento dei dati viene richiesto ai sensi della vigente normativa e dovra
risultare da apposita dichiarazione dell'interessato presentata contestualmente alla richiesta di
partecipazione. In mancanza della predetta dichiarazione le istanze non saranno valutate.

Articolo 15 - Revoche e surroghe

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita
concorsuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale
richiesta, il mancato rispetto delle stesse, quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca
dell'incarico. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi solo e soltanto attraverso la forma scritta
entro due giorni dalla comunicazione di proposta di incarico, si procedera alla surroga mediante
scorrimento della graduatoria.

Articolo 16 - Controversie
Per eventuali controversie il foro competente & quello di Bologna.

Articolo 17 - Pubblicizzazione dell’Avviso

Il presente avviso viene pubblicato in data odierna all’Albo on-line, in Amministrazione trasparente e sul
sito web della scuola. I candidati devono utilizzare la modulistica allegata che & parte integrante del
presente avviso: Allegato “1”- Modello domanda di ammissione alla selezione. Allegato “2” - Scheda
autovalutazione titoli posseduti.

Articolo 18 - Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma

Regolamentare e contrattuale. Per quanto non esplicitamente previsto si applicano le disposizioni
previste dalla vigente normativa nazionale e comunitaria.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Francesca Baldelli
(documento firmato digitalmente)
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