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Oggetto: Periodo di riferimento anno solare 2021

Dati relativi all’'Istituto Comprensivo n 8 Ca’ Selvatica — Bologna_BOIC85100G

TRASPARENZA

Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla
sezione "Amministrazione trasparente", ha l'indicatore
delle visite

(in caso di risposta affermativa, riportare il numero di
richieste pervenute e il numero di richieste che hanno dato
corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)

NO

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"

(in caso di risposta affermativa riportare il numero di richieste
pervenute e il numero di richieste che hanno dato corso ad un
adeguamento nella pubblicazione dei dati)

NO

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"

(in caso di risposta affermativa riportare il numero
complessivo di richieste pervenute e, se disponibili, i settori
interessati dalle richieste di accesso generalizzato)

NO

Indicare se €& stato istituito il registro degli accessi
(in caso di risposta affermativa se disponibili, indicare i settori
delle richieste)

SI

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione

NO

Se non é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare le ragioni della
mancata erogazione

L’ATTIVITA' E’ PREVISTA NELL'ANNO 2022.

Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali soggetti tra
i seguenti hanno svolto le docenze:

1

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare quali)

Formazione in house

Altro (specificare quali)

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un giudizio
sulla formazione erogata con particolare riferimento
all’'appropriatezza di destinatari e contenuti, sulla base
di eventuali questionari somministrati ai partecipanti

i

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

Indicare se & stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnalazione di condotte
illecite da parte di dipendenti pubblici, come intesi
all'art. 54-bis, co. 2, del d.Igs. n. 165/2001, idonea a
garantire la riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione

NO
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Se non é stata attivata la procedura, indicare le ragioni
della mancata attivazione

IN FASE DI ATTUAZIONE CON D.P.O. E SITO
WEB

Se non é stato attivato il sistema informativo dedicato,
indicare attraverso quali altri mezzi il dipendente
pubblico puo inoltrare la segnalazione

IATTRAVERSO MAIL E POSTA ORDINARIA
INDIRIZZATA AL DIRIGENTE CON DICITURA
"RISERVATA"” E VISIONATA E GESTITA SOLO
IDAL DIRIGENTE STESSO.

Se é stata attivata la procedura, indicare se sono
pervenute segnalazioni di whistleblower

(in caso di risposta affermativa indicare il numero delle NO
segnalazioni)

ROTAZIONE STRAORDINARIA

Indicare se si € reso necessario adottare provvedimenti

di rotazione straordinaria del personale di cui all'art. 16, NO
co. 1, lett. I-quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio

di procedimenti penali o disciplinari per le condotte di

natura corruttiva

PANTOUFLAGE

Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage di

dirigenti NO

(in caso di risposta affermativa indicare quanti e quali casi)

Indicare se sono state attuate le misure per prevenire il

pantouflage
(in caso di risposta affermativa indicare le misure adottate)

DICHIARAZIONI DEI DIPENDENTI SULLINESI-
STENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ O
CONFLITTO DI INTERESSI INERENTI

PROCEDIMENTI AI QUALI PARTECIPANO.




