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AL SITO WEB
Amministrazione trasparente
All’'Albo

Avviso Pubblico D.M. 2 febbraio 2024 n. 19 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica

COPDICE PROGETTO: M4C111.4-20224-1322-P-51090
TITOLO: “AGIUNGI UN POSTO AL BANCO”
CUP: H34D21000640006

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI di
ESPERTO RELATIVI A N. 8 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di
accompagnamento per un ammontare complessivo di € 6320,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT1G1/21 del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1- Istruzione e ricerca - Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale, il principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 3G1, recante “Definizione delle modalita di
attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attivita di mentoring e di formazione in attuazione
della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 — del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari di
progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

CONSIDERATO chel'investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel
[ e II ciclo e alla lotta alla dispersione scolastica” prevede, tra le altre misure, la realizzazione di attivita di tutoraggio per
studentesse e studenti, in particolare nella fascia di eta 12-18 anni, a rischio di abbandono scolastico o che hanno gia
abbandonato la scuola, atte a prevenire e contrastare la dispersione scolastica;
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P. A;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni Generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre
2021, n.284, che haistituito1'Unita di Missione peril PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’'Istruzione e del Merito del 19 febbraio 2024 recante “Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Istruzione e
Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU;

VISTE le istruzioni operative del MIM prot. nr. 58542 del 17.04.2024;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera a individuare la figura richiesta prioritariamente trail
proprio personale in servizio, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione stessa;
CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell'incarico in oggetto a favore del personale
dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera con il conferimento dell'incarico,
prioritariamente, a favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime), oppure,
in mancanza di questi ed in via subordinata, a favore del personale esterno dipendente di altra Pubblica
Amministrazione, oppure, in mancanza di questi ed in via ulteriormente subordinata, a favore di soggetti privati
esterni persone fisiche o Associazioni;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell'Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento
diincarichi individuali;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

D.M. 19 del 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 -Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU progetto RIPRESA E RESILIENZA -
MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 -Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
- finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU progetto;

VISTO I'accordo di concessione prot. [V.2 - 9063 del 04/11/2024 che autorizza l'attuazione del progetto;

VISTA ladeliberan. 130 del 26/09/2024 del Collegio dei Docenti;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituton. 129 del 11/11/2024;

VISTO il decreto prot.n. VI - U - 9127 del 05/11/2024 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2024 del
finanziamento citato;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot.IV.2-9130 del 05/11/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 12 febbraio 2025 di approvazione del Programma Annuale
e.f. 2025;

VISTA la Determina prot. N 2131 del 19/02/2025 di avvio di procedura di selezione interna/esterna per il
conferimento diincarichi di Esperto perlarealizzazione dei Percorsi perla prevenzione della dispersione scolastica
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Interventi di

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica. (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) PNRR - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU-
CODICE PROGETTO: M4C111.4-20224-1322-P-51090

TITOLO: “AGIUNGI UN POSTO AL BANCO” - CUP: H34D21000640006

VISTO il Quaderno nr. 1 del 05.02.2024, rubricato “Istruzioni nuovo Codice contratti pubblici”;

PRESO ATTO della disponibilita di€ 6.320,00 per I'attuazione din. 8 “Percorsi di potenziamento delle competenze
di base, di motivazione e di accompagnamento”.

Tutto cio visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA

il seguente avviso UNICO avente per oggetto la procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali per
la selezione e il reclutamento di esperti per la realizzazione dei percorsi sotto riportati per la realizzazione nel nostro
[stituto del Progetto “AGGIUNGI UN POSTO AL BANCO” nell’ambito della linea di Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” - “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di
accompagnamento” per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM
19/2024)

Articolo 1 - Destinatari
Il presente Avviso e destinato al personale in servizio presso questo Istituto Scolastico, al personale esterno di altra Istituzione
Scolastica, a personale esterno e Associazioni.

Articolo 2 - Oggetto dell'incarico

Il presente Avviso e diretto al conferimento di incarichi di esperto con specifiche competenze per la realizzazione di n°8 percorsi di
10 ore ciascuno rivolti ad alunni/e a rischio abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica e prevede I'erogazione di
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento finalizzati al sostegno del recupero
delle competenze linguistiche per alunni neoarrivati in Italia.

COMPENSO
PERCORSO ORE TIPOLOGIA FIGURE RICHIESTE ORARIO
LORDO STATO
1 Pet terapy 10 Gruppo di almeno Esperto 79,00
tre alunni
2 Verso gli esami 10 Gruppo di almeno Esperto 79,00
(percorso di potenziamento tre alunni
delle competenze di base di
matematica)
3 Lamia T - shirt 10 Gruppo di almeno Esperto 79,00
(percorso a carattere espressivo tre alunni
- creativo)
4 Video Star 10 Gruppo di almeno Esperto 79,00
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(percorso a carattere espressivo tre alunni
- creativo)

5 Percorso Metodo teatrico 10 Gruppo di almeno Esperto 79,00
tre alunni

6 Percorso Metodo teatrico 10 Gruppo di almeno Esperto 79,00
tre alunni

7 A scuola con NAO 10 Gruppo di almeno Esperto 79,00
(percorso di robotica) tre alunni

8 A scuola con NAO 10 Gruppo di almeno Esperto 79,00
(percorso di robotica) tre alunni

Articolo 3 - Ordine di selezione
Per I'affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema delle

precedenze

1

Personale interno in servizio presso IC 8
in possesso dei requisiti richiesti

Destinatario lettera di incarico

2)

Personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche con incarico a tempo indeterminato in
possesso dei requisiti richiesti, con i quali
instaurare rapporto di collaborazione plurima cui
conferire incarico previa autorizzazione del
Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza.

Destinatario lettera di incarico

3)

Personale esterno libero professionista /
associazioni / enti di formazione/ aziende
purché in possesso dei titoli idonei e dei

requisiti richiesti.

Destinatario di contratto/contratto di prestazione
d’opera

Articolo 4 - Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a procedimenti penali

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

O
FUTURA 7:RTmAUA bl oomani

Firmato digitalmente da FRANCESCA BALDELLI

Rensom 4 S e

autimens owropes 3} J laliadomani
.\

o dd = M



BOIC85100G - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002132 - 19/02/2025 - IV.5 - U

AMinistero dell Sitrusione e dol Merito
Istituto Comprensivo n.8 CA’ SELVATICA

Via Ca’ Selvatica, 11 - 40123 BOLOGNA tel 051333384
PEO boic85100g@istruzione.it - PEC boic85100g@pec.istruzione.it -

Sito WEB: http://ic8bo.edu.it
CF 91201390373 Codice Meccanografico BOIC85100G Codice Univoco UF61ZW

® non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.1gs. n. 39/2013 e dall’art.
53,del d.Igs.n. 165/2001;

® di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
correlata al contenuto della prestazione richiesta e/o comprovata esperienza professionale;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche
circail possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 5 - Criteri di selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza lanomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula. L’affidamento dell'incarico sara effettuato a favore del
concorrente che otterra il punteggio massimo, calcolato dal computo dei titoli di studio/esperienze posseduti/e
certificazioni secondo la tabella di valutazione allegata al presente Avviso e secondo l'ordine di precedenza
indicato nell’art. 3.

Articolo 6 - Prestazioni richieste

L’Incarico riguarda la prestazione di opera intellettuale ed € disciplinato dagli art. 2229 e seguenti del codice civile.

La piena aderenza dell’'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone la
propria candidatura; il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il
calendario redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; la
collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe; ove prevista,
la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle attivita da parte dei
destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attivita svolte; il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,
secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR G79/201G/UE e D.Lgs. n. 19G/2003 modificato dal
D.Lgs.n.101/2018.

Articolo 7 - Attribuzione e durata dell'incarico
L’incarico sara attribuito nel rispetto della normativa vigente.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché rispondente alle esigenze richieste
per la realizzazione dell'investimento.

La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento. Le Attivita avranno inizio nel mese di Marzo 2025 e dovranno terminare entro il 15
SETTEMBRE 2025; si svolgeranno secondo un calendario concordato con l'Istituzione Scolastica.

Articolo 8 - Compenso
Il corrispettivo lordo & stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) per ogni ora effettivamente svolta, inteso
quale importo lordo stato e comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell'Istituzione Scolastica,
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rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni
Operative istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot. n.
58542 del 17 aprile 2024.

La liquidazione dei compensi avverra previa effettiva disponibilita da parte dell'ISTITUTO dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico.

Articolo 9 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Per partecipare all'avviso di selezione, gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di
esclusione, a questa istituzione scolastica, entro e non oltre il giorno 6 marzo 2025 alle ore 15.00 tramite posta
elettronica boic85100g@istruzione.it indirizzata al Dirigente Scolastico, in file formato PDF, o brevi manu presso gli
uffici di segreteria, indicando in oggetto: Conferimento incarico esperto “Percorsi di potenziamento delle competenze
di base” PNRR anti dispersione.

Nell'istanza dovranno essere inseriti, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

® Domanda di ammissione redatta su apposito modulo (Allegato A) debitamente firmata;

® (Curriculum vitae in formato europeo firmato su ogni pagina dal quale risulti il possesso dei
requisiti culturali e professionali necessari per I'espletamento dell'incarico;
Scheda di autovalutazione titoli (Allegato B) debitamente firmata;
Fotocopia di documento di identita in corso di validita e del codice fiscale;

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e la stipula del contratto
sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Le candidature pervenute successivamente alla data di scadenza, incomplete, non debitamente sottoscritte, redatte
su modulistica diversa da quella allegata all’avviso e comunque non conformi alle prescrizioni del presente Avviso
verranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione dalla procedura.

Articolo 10 - Procedura di selezione e graduatorie
Le dichiarazioni di disponibilita, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate dalla

commissione nominata dal Dirigente Scolastico o dal Dirigente Scolastico senza avvalersi di apposita commissione, sulla
base della comparazione dei titoli posseduti e dei requisiti indicatinell’art. 4. Saranno valutati esclusivamente i titoli
acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dal/lla candidato/a alla data di scadenza del presente Avviso.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all'Albo dell’Istituto. La pubblicazione della graduatoria ha valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla
pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorsi i 5 giorni le graduatorie verranno considerate definitive. La scuola si
riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida o,
nell'eventualita se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.
L’aspirante dovraassicurare lasuadisponibilita perl'intera duratadell’incarico. In caso dirinuncia alla nomina, da
presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di proposta di incarico, si procedera alla surroga mediante
scorrimento della graduatoria. In caso di parita di punteggio, tra due o piu esperti, l'incarico verra assegnato al
candidato piu giovane, in caso di ulteriore pareggio si procedera a sorteggio.

Articolo 11 - Controlli
L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/200 sulla veridicita delle dichiarazioni
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sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 rese nella candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso i
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato comporta I'immediata interruzione del
rapporto con I'Istituto.

Articolo 12- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
[ soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,

previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 2G aprile
2022,n.105.

Articolo 13- Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’Art. 5 della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento é il Dirigente
Scolastico Francesca Baldelli.

Articolo 14 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE nr.679/2016

Ai sensi del Regolamento UE nr. G79/201G e delle normative vigenti I'Istituto si impegna a raccogliere e trattare

i dati personali dichiarati solo per finalita istituzionali e necessarie per la gestione giuridica del presente avviso.

Il consenso al trattamento dei dati viene richiesto ai sensi della vigente normativa e dovra risultare da apposita

dichiarazione dell'interessato presentata contestualmente alla richiesta di partecipazione. In mancanza della
predetta dichiarazione le istanze non saranno valutate.

Articolo 15 - Revoche e surroghe

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita concorsuale. Le
precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato
rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell'incarico. In caso di rinuncia alla
nomina, da presentarsi solo e soltanto attraverso la forma scritta entro due giorni dalla comunicazione di proposta di
incarico, si procedera alla surroga mediante scorrimento della graduatoria.

Articolo 16 - Controversie
Per eventuali controversie il foro competente & quello di Bologna.

Articolo 17 - Pubblicizzazione dell’Avviso

[l presente avviso viene pubblicato in data odierna all’Albo on-line, in Amministrazione trasparente e sul sito web della
scuola.

I candidati devono utilizzare la modulistica allegata che € parte integrante del presente avviso:

Allegato “A” - Modello domanda di ammissione alla selezione.

Allegato “B” - Scheda autovalutazione titoli posseduti.

Articolo 18 - Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto
non esplicitamente previsto si applicano le disposizioni previste dalla vigente normativa nazionale e comunitaria.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Francesca Baldelli
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