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A tutto il personale DOCENTE e ATA
Ai GENITORI e agli ALUNNI

Alla DSGA
Registro Elettronico
Nel sito

> Agli ATTI

Oggetto: Area e Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero per la giornata
del 07 Febbraio 2022.CSLE. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei

servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

PREMESSA

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi del nuovo Accordo
Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera il giorno 07 Febbraio 2022 per intera giornata e interessera tutto
il personale docente ed Ata, in servizio nell’istituto come indicato in oggetto.

Azione proclamata da:
CSLE

Rappresentativita a livello
nazionale: Vedi scheda allegata.

Tipo di sciopero: Nazionale scuola.
Durata dello sciopero: Intera giornata.
Personale interessato dallo sciopero: Docente ed Ata, a tempo indeterminato e determinato

b) MOTIVAZIONI

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=214&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-
scioperi-nel-pubblico-impiego

c) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI
https://www.miur.gov.it/web/quest/diritto-di-sciopero

d) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di
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sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati si informano i genitori/tutori che non & possibile fare previsi attendibili
sull’adesione allo sciopero del 07 Febbraio 2022 e sui servizi che la scuola potra garantire.

I genitori sono tenuti a verificare il regolare svolgimento delle lezioni e, nel caso, a riprendere i propri
figli da scuola anticipatamente.

Gli alunni della scuola secondaria per i quali i genitori hanno fatto richiesta di uscita autonoma,
potranno uscire anche senza la presenza dei propri genitori, previa comunicazione alla famiglia e
firma cartacea o presa visione sul registro della comunicazione dello sciopero.

Qualora dalla rilevazione delle dichiarazioni volontarie di intenzione di sciopero del personale sia
possibile ricavare informazioni per una conferma o riorganizzazione del servizio, verra stilata
apposita circolare e i docenti avranno cura di dare nuova comunicazione alle famiglie delle eventuali
variazioni o della conferma del servizio.

Si_invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli
all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso e del regolare svolgimento
delle lezioni.

L'orario, se presente il personale docente, non subira variazioni.

I docenti coordinatori provvedano a far scrivere la comunicazione sul diario degli alunni e
verifichino la firma per presa visione da parte dei genitori.
Si ringrazia per I’attenzione e saluto cordialmente augurando buon lavoro.

Il Dirigente Scolastico
f.to Prof.ssa Faiella Tiziana

(firma omessa ai sensi dell'art. 3, c.2 del Decreto Legge 39/93)



