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Testo email

In allegato trovate il numero 4 di novembre 2025 di "A scuola,
diamo forma al futuro - News dal sindacato", la locandina
(formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita
due volte al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a
essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di altre
organizzazioni - tramite pubblicazione all'Albo sindacale, sia nella
versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai sensi di quanto
dispone I'art.5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si
ringrazia sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO "ORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO N. 4 - 20 NOVEMBRE 2025
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CARD DOCENTE

Disponibile dal 19 novembre

TEST FINALI PER L'ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI

ECONOMICHE AL PERSONALE ATA

Il lrﬂM il }2 novembre ha pubblicato Ia nota 213920 con
la quale dispone il calendario delle prove finali per
Iattribuzione delle Pposizioni economiche al personale
ATA.

Le Prove i svolgeranno nei giorni 15,16,17,18 ¢ 19
dicembre 2025, | ‘clenco delle sedi d'esame, la
N dei , nonché fa suddivisione dei
c_andldati nei turni di prova saranno comunicate agli
interessati almeno 20 giomi prima della data della
prova, tramite avviso negli albi e nej siti degli USR.
La nota evidenzia che il personale che, nelle more dello
. _‘sv_olgimento della procedura, abbia ottenuto il

Entro 24 mesi dall'entrata in vigore dei decreti legislativi il
Governo puo adottare ulteriori decreti legislativi
modificativi.
5 _I:lon manca qualche pnomupazlu.,e per p}xsl?ﬂi
Si tratta di 267 milioni di euro che
verranno distribuiti sulla base di
specifici decreti e della
contrattazione di istituto.

o

i biti che devono
continuare ad essere regolati dal CCNL. Non manchera
un‘attenta vigilanza della CISL Scuola, che rivendica nel
fri i adeguati di confrol
attuativi della legge.

inaltra sede a seguito delle operazioni di
sosterra la prova nella Regione di nuova
titolarita, secondo le indicazioni fomi

dal competente USR
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