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Relazione Tecnico-Finanziaria Anno Scolastico 2025/26 

 

 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 
 

 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche»; 

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di 

relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»; 

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato «Contrattazione 

collettiva integrativa»; 

VISTO l’art. 11 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca – Triennio 2022-2024, sottoscritto in via definitiva il 23 dicembre 

2025, che disciplina i livelli, i soggetti e le materie di relazioni sindacali per la Sezione Istituzioni Scolastiche ed Educative; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 7 agosto 1998, relativo alla costituzione delle Rappresentanze Sindacali 

Unitarie (RSU) per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e successive modificazioni ed integrazioni (s.m.i.); 

VISTI gli articoli 7 e 10 del Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 (Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 

istruzione); 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il "Regolamento in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche", con particolare riferimento agli articoli 4 e 5; 

VISTO il Decreto-Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122, recante "Misure 

urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica" 

VISTE le risorse relative al Fondo di Istituto per l'anno scolastico in corso assegnate con nota MIM n 9864 del 30/09/2025 e le ulteriori 
assegnazioni di cui alle note MIM n. 26184 del 18/11/2025, del 5/12/2025, n. 55020 del 6/12/2025, n. 81753 del 22.12.2025 e n. 83754 
del 23/12/2025; 

VISTO, da ultimo, il verbale  di incontro del tavolo sindacale d.d. 06/07/2026, con cui si è proceduto a contrattare la risorsa di Euro 
228,99 (di cui alla nota MIM 26184 del 18/11/2025), omessa, per mero errore materiale, all'interno dell'Ipotesi di Accordo siglata in 
data 05/06/2026 e nei relativI allegati, destinando l'intero importo di Euro 228,99 ad economia per l'anno successivo; 

RELAZIONA 

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 05/06/2026 

 
 

 
PREMESSA 

La presente relazione tecnico-finanziaria, redatta a corredo dell’ipotesi di contrattazione 

integrativa richiamata in premessa, evidenzia come la stessa risulti compatibile con gli 

stanziamenti previsti e non comporti oneri aggiuntivi per il bilancio dell'Istituzione Scolastica. 

 
 
 

 
COMPOSTA 

La presente relazione illustrativa è articolata in quattro moduli: 

 
● Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa; 

● Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa; 

● Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa; 

● Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri; 
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Modulo 1 

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione 

I 

 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/26 sono determinate come 

segue: 

Sezione 

II 

 
Risorse variabili 

 

Sezione 

III 

 
Decurtazioni del fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione 

IV 

 
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

Sezione 

V 

 
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 4.376,70 5.807,88 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 55.196,46 73.245,70 

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 5.373,22 7.130,26 

INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB 1.576,90 2.092,55 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 

FISICA 
1.543,63 2.048,40 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 

ASSENTI 
4.482,59 5.948,40 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 

SCOLASTICO 
16.618,42 22.052,64 

TOTALE 89.167,92 118.325,83 

 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 4.923,60 6.533,62 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 

ASSENTI 
3.106,20 4.121,93 

TOTALE 8.029,80 10.655,54 

 

Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a 

certificazione 
89.167,92 118.325,83 

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 8.029,80 10.655,54 

Totale Fondo sottoposto a certificazione 97.197,72 128.981,37 
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Modulo 2 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione 

I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Sezione 

II 

 
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e 

organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si indicano i compensi da 

corrispondere a: 

PERSONALE DOCENTE 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Attività Aggiuntive Di Insegnamento 2.887,50 3.831,71 

Attività Aggiuntive Funzionali All'insegnamento 22.069,75 29.286,56 

Compensi Attribuiti Ai Collaboratori Del Dirigente Scolastico 
4.000,00 5.308,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell’ambito del PTOF 
6.776,00 8.991,75 

Funzioni Strumentali Personale Docente 
5.373,22 7.130,26 

Ore Eccedenti Attivita' Complementari Di Educazione Fisica 
1.543,63 2.048,40 

Ore Eccedenti Per La Sostituzione Dei Colleghi Assenti 
7.588,79 10.070,32 

Fondo Valorizzazione Del Merito Personale Scolastico 
11.632,75 15.436,66 

TOTALE 61.871,64 82.103,67 

PERSONALE A.T.A. 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Incarichi specifici al personale ATA 4.374,70 5.805,23 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 12.831,50 17.027,40 

Indennità di lavoro notturno/festivo 0,00 0,00 

Incentivo per pratiche pensionistiche Passweb 1.576,90 2.092,55 

Fondo valorizzazione del merito personale scolastico 
4.985,53 6.615,80 

TOTALE 23.768,63 31.540,97 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Indennità DSGA 6.276,00 8.328,25 

Indennità Sostituto DSGA 332,85 441,69 

Incremento una tantum AS 2025-26 quota riservata indennità 

direzione parte variabile DSGA 
509,62 676,27 

Arretrati indennità direzione parte variabile DSGA AS 2023-24 530,00 703,31 

Arretrati indennità di direzione parte fissa AA sostituto DSGA gennaio 

2022 - 31 agosto 2024 
177,37 235,37 

Formazione docenti ex art. 36, co. 7, CCNL 
3.709,95 4.923,10 

TOTALE 11.535,79 15.307,99 
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Sezione 

III 

 
Destinazioni ancora da regolare 

 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

FIS - Fondo Istituzione Scolastica- Quota docenti 17,34 23,01 

FIS - Fondo Istituzione Scolastica- Quota ATA 2,18 2,89 

Funzioni Strumentali personale docente 0,00 0,00 

Incarichi Specifici al personale ATA 2,00 2,65 

Fondo Valorizzazione del merito personale scolastico – quota docenti 
0,14 0,19 

Fondo Valorizzazione del merito personale scolastico – quota ATA 
0,00 0,00 

TOTALE 21,66 28,74 
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Sezione 

IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 
 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo 
11.535,79 15.307,99 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Personale docente 
61.871,64 82.103,67 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Personale ATA 
23.768,63 31.540,97 

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 21,66 28,74 

TOTALE 97.197,72 128.981,37 

Sezione 

V 

 
Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione 

VI 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 

A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 128.981,37 è stata prevista un'utilizzazione totale 

di risorse pari ad 128.952,63 (in percentuale: 99,97%) di cui: 

● 15.307,99 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa; 

● 82.103,67 per il personale docente - in percentuale 64% sul totale e 71% su MOF ripartibile; 

● 31.540,97 per il personale ATA - in percentuale 24,45% sul totale e 29% su MOF ripartibile; 
 
 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 158 di cui n° 130 docenti e n° 28 di personale A.T.A 

B
O

IC
85100G

 - codiceA
O

O
 - R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LLO

 - 0008169 - 07/07/2026 - II.10 - I

Firmato digitalmente da GIULIA CARUSO

BOIC85100G - documento firmato digitalmente in originale da GIULIA CARUSO (prot. 0008169 - 07/07/2026) - copia conforme



Ministero dell'Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale: EMILIA-ROMAGNA 

IC I.C. N.8 BOLOGNA CA' SELVATICA 
40123 BOLOGNA (BO) VIA CA' SELVATICA 11 C.F. 91201390373 C.M. BOIC85100G 

Pagina 6 di 6 

 

 

 

Modulo 3 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 

Modulo 4 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione 

I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 

 
La programmazione della distribuzione delle risorse accessorie al personale docente e ATA della scuola è stata effettuata nel 

rispetto dei i limiti di spesa del Fondo, tenendo conto delle risorse economiche e della sequenza delle norme giuridiche e 

contrattuali. 

Sezione 

II 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 

voci di destinazione del Fondo 

 
A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in 128.981,37, è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 

128.952,63 (in percentuale: 99,97%); 

€31.733,25 (in percentuale 70 % del Fis a.s. 2025/26 e 81% dei residui) personale docente 

€12.831,50 (in percentuale 30 % del FIS a.s. 2025/26 e 19% dei residui) personale ATA 
 

Sezione 

III 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 

 
● Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 
● Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le 

altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

● Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono 

inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

● Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare 

supporto a tutte le attività previste nel PTOF; 

ATTESTA 
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti 
dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato 

 

 
Data: 06-07-2026 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi  
 
GIULIA CARUSO 

  

 
 

Anno scolastico 2024/25 Anno scolastico 2025/26 

Fondo certificato lordo 

oneri Stato 

Fondo impegnato e speso lordo 

oneri Stato 

Fondo Totale lordo 

oneri Stato 

Totale poste di destinazione lordo 

oneri Stato 

119.739,27 105.674,90 128.981,37 113.664,64 
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