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Relazione illustrativa contrattazione collettiva integrativa di istituto per I'anno scolastico 2023/2024

Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D. Lgs. 165/2001 come modificato dal D. Lgs. 150/2009, circ. MEF n. 25 del
19/07/2012)

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 55 del D. Lvo, 150/09 e dalla C.M. n. 7/2010 del Dipartimento della
Funzione Pubblica la presente relazione accompagna il Contratto Integrativo di Istituto per l'a.s. 2023 /2024 e
ne illustra significato, ratio ed effetti alla luce delle vigenti disposizioni e degli atti di progettazione e
organizzazione dell’offerta formativa scolastica.

Volendo pianificare per meglio agire, attraverso linee di azione mirate a livelli di qualita delle prestazioni e,
soprattutto, mediante la fattuale gestione amministrative-contabile ispirata all'equita, alla trasparenza e al
rapporto costi-benefici, la Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice
adempimento burocratico - amministrativo ma uno strumento per rispondere alla realta dell’Istituto ed agli
obiettivi strategici individuati nel PTOF.

Premessa |- in data 09/07/2024 il Dirigente Scolastico dell'lIC 8 via Ca Selvatica di Bologna e le R.S.U,,
hanno sottoscritto I'lpotesi Contratto Integrativo di Istituto di cui agli artt. 4-9 e 22 del CCNL
2016/18;

-la contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono;

-la Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico-amministrativo ma uno strumento per rispondere alla realta dell’Istituto ed agli
obiettivi strategici individuati nel PTOF;

-VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativi” di cui all’art.40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

-VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella
quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare
il personale ATA per la realizzazione del PTOF;

-VISTA la Legge n. 107/2015;

-VISTO I'Atto di Indirizzo del D.S;

- VISTA la delibera n. 49 del 16/12/2023 di approvazione del piano triennale dell’offerta
formativa;

-VISTA la Nota prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 del MIUR Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali Direzione
Generale per le risorse umane e finanziarie ufficio IX con la quale ha comunicato in via
preventiva ai sensi del comma 11 della legge n. 107/2015 gli importi delle risorse finanziarie
destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2023 /2024;

-VISTA la Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore s.g.a.

- CONSIDERATO che per I'anno scolastico 2023 /2024 sono stati nominati due Collaboratori del
Dirigente Scolastico, di cui uno ha ricoperto il ruolo solo per il primo quadrimestre;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
relaziona
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto
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MODULO 1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Ipotesi di accordo firmato il 09/07 /2024

Periodo temporale di vigenza

Anno Scolastico 2023/2024

Composizione
della delegazione trattante

I Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo n° 8 (BO)
Prof.ssa Baldelli Francesca

RSU DIISTITUTO
Componenti:

Lucia Brunetti
Alessandra Nardelli
Donatella Oldrini

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall’Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL - CISLSCUOLA -
SNALS-CONFSAL

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA dell’Istituto Comprensivo n. 8 di Bologna

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Disposizioni generali.

-Prestazioni aggiuntive del personale docente ed ATA in conformita con
quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs 165/2001.

-Trattamento economico accessorio-Attuazione della normativa in
materia di sicurezza nei luoghi di Lavoro.

-Le risorse che costituiscono il fondo di Istituto e la loro provenienza.

-La ripartizione delle risorse fra il personale docente e ATA.

-La tipologia delle attivita da retribuire per il personale docente e ATA.
-La misura dei compensi riferiti alle attivita previste dal Piano delle
attivita deliberato dal collegio dei docenti e dall’'assemblea del personale
ATA in funzione dell’attuazione del PTOF.

-L'attribuzione degli incarichi specifici al personale ATA.

-La misura dei compensi per le funzioni strumentali attribuite dal collegio
dei docenti.

-Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146,/1990, cosi come modificata e integrata
dalla legge n.83/2000;

-Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA
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Rispetto dell’iter degli adempimenti procedurali e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione
Intervento dell’'Organo di L'Ipotesi del Contratto stipulato il 09/07/2024 viene inviato per la debita
controllo interno. certificazione di compatibilita ai Revisori dei Conti territorialmente
competentli.
Allegazione della
Certificazione dell’Organo di La certificazione riguarda sia il contratto che la relazione illustrativa e la
controllo interno alla relazione tecnico-finanziaria

Relazione illustrativa.

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano Adempimento non dovuto per effetto art.5 DPCM 26-01-2011
la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo é conforme:

delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente

MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili).

LIstituto Comprensivo n. 8 via Ca Selvatica Bologna mira innanzitutto, in coerenza con gli obiettivi
generali della scuola, a promuovere la crescita umana, sociale e professionale degli studenti e degli
operatori scolastici. In tal senso si e rivolta particolare attenzione alla valorizzazione delle competenze,
alle attivita laboratoriali, ad una didattica sempre piu rivolta ad un apprendimento significativo
supportato dalla conoscenza del patrimonio culturale del territorio, dall’utilizzo di nuovi linguaggi e
delle tecnologie didattiche. In continuita con i precedenti anni scolastici, anche per I'anno corrente il
Collegio dei docenti ha tenuto conto, per elaborare 'aggiornamento del PTOF, del territorio in cui
opera, delle linee di indirizzo del Dirigente Scolastico e delle risorse disponibili. L'obiettivo strategico
della scuola e I'Innovazione e la costruzione, attraverso la Didattica attiva e gli strumenti informatici
all’avanguardia, di percorsi di qualita del servizio per consentire a tutti gli alunni il successo formativo
e prevenire la dispersione scolastica. La definizione di tutti i progetti & quindi il risultato di un percorso
di ricerca realizzato nel corso degli anni grazie alle professionalita specifiche di tutto il personale. Tale
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scelta connota la fisionomia dell’Istituto tenendo conto anche delle attivita che nel tempo hanno
caratterizzato I'azione didattica:

e |'attenzione alla persona nella sua complessita attraverso progettualita che investono saperi
tradizionali e innovativi;
e laformazione del personale;
e laricerca didattico-educativa;
e |'apertura all'utenza oltre I'orario scolastico per attivita integrative, sia di recupero sia di
potenziamento;
e |'organizzazione, 'amministrazione e i rapporti con gli enti, con le associazioni e con tutte le
agenzie presenti sul Territorio in cui la Scuola opera;
e il miglioramento dell'immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;
e la promozione della qualita dei processi formativi e dell'innovazione dei processi di
apprendimento.
Tali obiettivi sono conformi con quanto previsto dall’art.40 del D.Lgs. 165/2001 e dalla L.107 /2015
comma 7 che indica il quadro delle priorita ineludibili in merito al Piano dell'Offerta Formativa
Triennale.
In quest’ottica I'Istituto riconosce alcune priorita, alle quali sono state destinate le risorse a
disposizione per il personale docente ed il personale ATA per la contrattazione 2023/2024. A seguire
si dettaglia in formato tabellare 'utilizzo delle risorse sulla base dei criteri fissati dalla contrattazione
integrativa d’istituto per 'anno scolastico corrente.

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Personale docente:

Descrizione attivita Risorse anno
scolastico
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula’' connesso alle innovazioni e alla € 0,00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento €4.158,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero € 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento €22.811,25
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 2.435,20
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita € 10.048,50
deliberata nell’'ambito del PTOF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.067,08
Compensi per attivita complementari di educazione fisica €1.474,29
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro 'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 3.848,82
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00
Valorizzazione personale scolastico - Quota DOCENTI € 13.609,64
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.549,41

TOTALE COMPLESSIVO €67.002,19
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I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Descrizione attivita

Risorse anno

scolastico
(lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 16.908,41
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del €0,00
PTOF
Compenso per il sostituto del DSGA + quota variabile dell'indennita di direzione € 6.639,72
DSGA
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della € 0,00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo € 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Incarichi specifici € 3.066,65
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € 0,00
e contro |'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) €0,00
CCNL 29/11/2007)
Valorizzazione personale scolastico - Quota PERSONALE ATA €5.832,70
TOTALE COMPLESSIVO € 32.447,48

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore s.g.a. e la presente relazione
illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo

amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF,

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Francesca Baldelli

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.
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