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Al sito web Amministrazione 

trasparente 

Agli atti 
 
 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE 
PROFESSIONALI DA INCARICARE NEL RUOLO DI VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’ Programma 
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione 
(FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e 
della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 – “Azioni per 
l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree 
rurali ed interne” – sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450  del 24/04/2026 – 
“Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al 
personale della scuola”. 

CUP H34D26001700007 

CNP: 10.8.6A-FDRPOCEM-2026-101 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze dalle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR n. 275 dell’08.03.1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Programma Operativo Complementare al Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, relativo alla destinazione di 
risorse anche per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato 
d’uso al personale della scuola; 

Visto l’Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24 aprile 2026 – Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e 
sussidi didattici – POC "Per la Scuola" 2014-2020 – Azione 10.8.6A;  

Vista  la delibera del Collegio docenti n. 199 dell’8/05/2026 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 58  
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dell’11/05/2026 di adesione al progetto POC in oggetto;    

Visto il Decreto Direttoriale Prot. AOOGABMI.R.0000048 del 03/07/2026 con il quale la competente Direzione 
Generale ha approvato le graduatorie allo stesso allegate, che dello stesso costituiscono parte integrante e 
sostanziale, disponendo l’ammissione a finanziamento degli interventi recanti lo stato “AMMESSO”; 

Verificato che la candidatura proposta da questa Istituzione Scolastica nell’ambito dell’avviso in oggetto risulta 
“Ammessa” per un importo pari a Euro 19.180,00; 

Visto Il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 53 del 12/02/2026 

VISTA la nota prot. 8211 del 09/07/2026 di formale assunzione a bilancio del finanziamento; 

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 
efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

RILEVATA la necessità di individuare personale interno per le attività di progettazione, collaudo/regolare 
esecuzione, gestione amministrativa contabile; 

CONSIDERATO che l’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: 

1. Verifica preliminare in merito alla presenza e disponibilità di professionalità tra il personale interno; 

2.      Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o altra Pubblica 
Amministrazione ai sensi dell’art. 7, comma G, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1G5 (c.d. collaborazioni 
plurime); 

3.      ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti precedenti, conferimento dell’incarico con 
contratto di prestazione d’opera a soggetti privati o Associazioni esterni alla Pubblica Amministrazione di 
particolare e comprovata specializzazione ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165, con cui stipulare 
dei contratti di lavoro autonomo e occasionale; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad effettuare una valutazione di opportunità affinché non si 
verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì 
dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle loro attività; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO in particolare l’art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente 
all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 
insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna volta a individuare personale in possesso 
della necessaria esperienza e delle dovute competenze in qualità di “verificatore della conformità” per la corretta 
esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTA l’attribuzione dell’incarico di RUP alla Dirigente scolastica Francesca Baldelli, prot. 8212 del 
09/07/2026; 

VISTA la determina PROT. 9179 del 07/09/2026 di avvio della procedura di selezione interna per 
l’individuazione di figure professionali da incaricare nel ruolo di verificatore della conformità programma 
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– 
Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione 
e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 – “Azioni per l’allestimento di centri scolastici 
digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – sotto azione 6A “Centri 
scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450  del 24/04/2026 – “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e 
sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola” 

 
EMANA 

 
il seguente avviso INTERNO avente per oggetto la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione 
dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali: 
 
Art. 1 Oggetto 
 

Ruolo  n° figure richieste Ore di impegno totale 

Verificatore della conformità 1 N° 12 ore circa  

 
Art. 2 retribuzione e durata dell’incarico 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle ore di attività aggiuntive di non 
insegnamento   secondo CCNL 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM 
 
Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la segreteria 
amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 15/09/2026 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato B 
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Art. 4 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 
al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3°  
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  
 
Art. 5 partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di identità.  
 
Art. 6. Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria  
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  
 
• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con 
le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, 
ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo l’ordine 
di graduatoria  
• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte motivazioni, di 
aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del __% 
• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
 
Art. 7. Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 
 
Art. 8 Compiti del verificatore 
1) Verifica che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia conferme 
con gli stessi e segnalare eventuali difformità 
2) Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili della 
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procedura e segnalare eventuali difformità 
3) Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore 
4) Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle procedure e ai 
tempi di verifica 
5) Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal RUP 
per gli adempimenti legati alla verifica di conformità 
6) Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi, anche 
parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla verifica della corretta 
installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative legislative in vigore. 
7) Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 
II.14 del Dlgs 36/2023 
8) Comunicare al RUP il termine delle attività di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato II.14 
del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di verifica definitivo  
9) redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato II.14 del Dlgs 36/2023 
10) Redigere il certificato di verifica della conformità secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 
II.14 del Dlgs 36/2023 
11) Trasmettere la certificazione di verifica della conformità al RUP 
 
Art. 9 Requisiti minimi di accesso  
Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 
saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti): 
a) Essere in possesso di Laura magistrale o triennale in una materia inerente alla progettualità degli ambienti 
innovativi (Architettura- scienze dei materiali-tecnologie ambientali-ecosostenibilità -informatica- pedagogia 
– scienza dell’educazione etc. etc.) 
b) Essere in possesso delle COMPETENZE  in uno dei settori di intervento del progetto (tecnologie didattiche 
innovative – tecnologie STEM per la didattica – strumenti per l’apprendimento etc. etc. etc.) 
 
Art. 10 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  
 
Art. 11 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi del Dlgs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Progetto in Dirigente Scolastico Prof.ssa 
Francesca Baldelli. 
 
Art.12 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il 
personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso 
verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 
integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede 
di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  
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In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione 
Allegato B - Griglie di autovalutazione 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Francesca Baldelli 
(documento firmato digitalmente) 
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