
Allegato 2

Tabella di valutazione dei titoli

Avviso selezione personale interno esperti e tutor per il reclutamento di TUTOR ED ESPERTI per la realizzazione del 
Progetto “Formazione docenti”, nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti

COGNOME:                                                              NOME:                                                                      

INCARICO RICHIESTO:                                                                                 (come da istanza di partecipazione allegata)

Autovalutazione
del

candidato

Valutazio
ne 
ufficio

TITOLI DI MAX PUNTI 15

STUDIO Laurea vecchio ordinamento o 
laurea

punti 7

(si valuta 1 solo specialistica inerente al profilo

titolo*) richiesto nell’avviso*

Laurea triennale inerente al profilo punti 4

richiesto nell’avviso*

Diploma inerente al profilo 
richiesto

punti 4

nell’avviso*

Corsi di specializzazione o di Punti 4

perfezionamento post-laurea

coinvolgenti le tematiche ed i

contenuti dei moduli formativi

inerenti al profilo richiesto

nell'avviso (2 punti per ciascun 
corso)

Seconda laurea punti 4

FORMAZIONE MAX PUNTI 16

SPECIFICA Master universitario di I o II punti 3

livello/Corso di perfezionamento

post-laurea di durata biennale con

esame finale/Corso di

specializzazione inerente

all’incarico richiesto

(max 2 corsi)
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Corso di perfezionamento post 
laurea

punti 1

di durata annuale con esame finale

inerente l’incarico richiesto

(max 4 corsi)

Corso di formazione in qualità di punti 1

discente di almeno 20 ore inerente

l’incarico richiesto

(max 6 corsi)

ESPERIENZE MAX PUNTI 55

PROFESSIONAL
I

Esperienze professionali inerenti punti 5

l’incarico richiesto, diverse da

progetti PON

(max 5 esperienze)

Incarichi equivalenti l’incarico punti 4

richiesto, svolti nell’ambito di

progetti a carattere territoriale

(max 5 incarichi)

Incarichi diversi dall’incarico 
richiesto (anche componente 
gruppo di progettazione 
candidatura),
nell’ambito di progetti territoriali
(max 5 incarichi)

punti 2

MAX PUNTI 4

COMPETENZE 
INFORMATICH
E

Certificazioni Informatiche: ECDL,
EIPASS, altre certificazioni
(max 2 titoli)

punti 2

TOTALE PUNTEGGIO MAX 90 PUNTI

Tutti i titoli e le esperienze di cui si chiede la valutazione devono essere inseriti nel Curriculum Vitae ed 
evidenziati al fine di facilitarne l’individuazione.

Luogo e data                                                                                                           Firma                                        
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