
 

 
 

 

ALLEGATO  A 
 
 
 
  
 

          Al Dirigente Scolastico 
          dell’Istituto Comprensivo n.10 
          Viale Aldo Moro,31 

                                                                       40127- Bologna 
  
                                                                          
OGGETTO:  Fondi Strutturali Europei – Programma  Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per 
l'apprendimento" 2014-2020. Asse I-  Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).Asse I- Istruzione – Obiettivi Specifici 
10.1, 10.2 e 10.3-Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 -Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 - Per la realizzazione di 
percorsi formativi volti a favorire  l'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall' 
Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione 
del Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE). 
 
CNP: 10.1.1A-FSEPON-EM-2023-87 
CUP: 34C23000560007 

  
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI  PERSONALE 
ATA 

 
Il/la sottoscritto/a, ________________________________________, nato/a a ____________________ il 

 
_________________ e residente in _________________________ alla via/P.zza ______________________  

 
n. _____, 

 
Codice Fiscale __________________________________, P. IVA _________________________, telefono 

 
________________________, cellulare _____________________________, indirizzo e-mail 

 
___________________________________, PEC __________________________________________ 

 
CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA a valere sul Progetto “CARE” per i 
seguenti moduli: Teatrando s’impara Seconda Edizione  e  Prepariamoci per le medie! A tal fine dichiara: 
- di essere cittadino _____________________________________; 
- di avere il godimento dei diritti civili e politici; 
- di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti; 
- di non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e non avere procedimenti disciplinari in corso; 
- di essere consapevole che il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per 
cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella 
tabella di seguito riportata; 
- di essere consapevole che non saranno presi in considerazione titoli o esperienze professionali per i quali il 
candidato stesso non abbia richiesto attribuzione di punteggio all’ interno dell’apposita scheda; 

             

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal Regolamento Europeo n. 

2016/679 e dal D. Lgs. n. 101/2018 e successive modificazioni ed integrazioni, 
 

AUTORIZZA 
 

codesta amministrazione al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti 

dal sottoscritto; prende inoltre atto che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso 
ai propri dati personali previsti dalla suddetta normativa 
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Allega alla presente: 

 

1) curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e sottoscritto; 
2) copia documento di identità in corso di validità; 

3) eventuali altri documenti utili alla valutazione ed all’attribuzione del punteggio (elencare). 
 

 
   Luogo e data, ___________________________                        In fede ____________________________ 
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