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Al Dirigente Scolastico
Sede

Relazione Tecnico-Finanziaria illustrativa a Corredo del Contratto Integrativo
d’Istituto a.s. 2016 /2017, sottoscritto il 16/03/2017

PREMESSA
La presente relazione eenico-finanziaria ¢ stata redatta alio scopo di quantificare le risorse aceessorie ¢ i relativi costi da
sostenere per il personale doeente ¢ AT\ delllistituto, ai sensi dellarticolo 40, comma 3 -sexies- del Dles. 165 del 30
murzo 2001, sostitoio dall’are. 54, comma | del Dlgs. 1® 150 del 27/10/2009, da allegare alla conmeattazione dlstitato
per Vanno scolastico 2016/2017, sottoscritta 11 16/03/2017.
Llarr. 40 bis del Digs. 165 del 30 marzo 2001, sostwito dall'arn. 55 del Dgs. n® 150 del 27/10/2009, prevede che il
controllo sulla compatibilith dei costd della contrartazione collettiva wtegrativa, con i vincoll di bilancio e quelli derivanu
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderoxabili che incidono sull
misura ¢ sulla corresponsione det tratramenti accessori, sia effetwato dal collegio dei revisori dei conti, organo di
controllo previsto dall’'ordinamento scolastico.
I MEF con la circolare n® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Suato, ha predisposto ¢ resi
noti gli schemt di relazione teenico {inanziaria da allegare alla contrattazione distituto. Esst sono ripartiti in 4 moduli
articolail in seziondt.
Nella facuspecie, considerato che le Scuole di ogni ordine ¢ grado non possicdono le caratteristiche giuridiche ¢
normative pes dare seguno all'flustrazione ded contenutt in determinate sezioni, nel risperto della sequenza delle stesse,
st proviedera, Jaddove il contenuto non dovesse esseee di pertinenva della scuola, ad apporre la seguente dicitura:
Sczione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, s1 illustrano 1 4 moduli che costiruiscono pagte integrante della presente relazione:
MODULO 1- La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

I modulo si compone di 5 sezioni che riepiloganoe la costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporte alla
contrattizione integranva distturo, vipartiti in risorse fisse. previste da norme contrarruali consolidate  (Fondo
istituzione, funziont strumentali, incarichl V1) velative all'anno scolastico 2016,/2017 ¢ da risorse vaciabili, non avent
caratteristiea della cerrezza per gl anni successivi {economie anni precedenti su fondo istitazione, funzioni strumentali,
tncarichi NTA).
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SEZIONE I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO ISTITUZIONE 2016/2017 - ART. 85 CCNL 29/11/2007 LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
FONDO ISTTIUZIONE 2016/2017 - nota prota 14207 del 29/09/2016 - 4/12 €17.796,38 €13.410,99
FONDO ISTITUZIONE 2016/2017 - nota prot.n. 14207 del 29,09, 2016 - 8/12 €35.592,78 €£26.821,98
TOTALE FIS a.s. 2016/2017 €53.389,16 €40.232,97
FUNZIONI STRUMENTALI 2016/2017 - ART. 37 CCNL 29/11/2007 LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
F.8 - Nivr nota profn 14207 de!/ 29109/ 2016 —(4/12) . €2.331.24 €1.756,78
E.8 - Mour nota protin 14207 def 29/09/ 2016 —(8/12) €4.662,50 €3.513,56
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI €6.993,74 €5.270,34
COMPITT ATA 2016/2017 - ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
| LS - Miur siota prot.n 14207 de! 2970972016 — (4/12). CLO1020 €761,27
LS Minr nota protn. 14207 del 29,09/ 2016 — (8/12) €2.020,40 €1.522.53
TOTALE COMPITI ATA €3.030,60 €2.283,80
PRATICA SPORTIVA 2016/2017 - ART. 87 CCNL 29/11/2007 LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
Non previsto | Non previsto

Non previsto

Non previsto

TOTALE PRATICA SPORTIVA € 0,00 € 0,00
PRATICA ORE SOSTITUZIONI 2016/2017 — ART. 30 CCNL 29/11/2007 LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
Non previsto | Non previsto
TOTALE ORE DI SOSTITUZIONI | Non previsto Non previsto
TOTALE RISORSE FISSE a.s.2016/2017 €63.413,50 €47.787,11
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SEZIONE II — Risorse variabili

ECONOMIE MOF 2015/2016
LORDO ST-1TO LORDO DIPENDENTE
Foido istitugione -IRT. 85 CCNL 29/ 11/2007 €2.450,24 €1.846,45
Corsi di reesspery ron da FONDO ISTITUZIONE €0,00 €0,00
Funziond strumentul? ART. 37 CCNL 29/ 1/ /2007 €0,00 €0,00
Compiti AT A ART. [ SEQ. CONT. 25/7/2008 €0,00 €0,00
Attivira sportiva AART. 37 CONL 29/ 112007 €0,00 €0,00
Ore sostituzdoni ~IRT. 30 CCNI.29/11/2007 €0,00 €0,00
PROGETTI AREA A RISCHIO - ART. 9 DEL CCNL 29/11/2007
LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE
Peprgisa’s docepre 0.00 €0.00
PLersorals AT - €0.00 €0,00
TOTALE COMPENSI AREA A RISCHIO €0,00 €0,00
SEZIONE III — Decurtazioni del fondo
Sezdone non di pertivensur di guesto AMBIELSITAZI07e 5o0 1 ticn
SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CER TIFICAZIONE
LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE
€53.389,16 €40.23297
Compens! fivi sesione |
Comipensi variabili sezione IT €2.450.24 €1.846,45
B TOTALE €55.839,40 €42.079,42 |

SEZIONE V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo Sezione non di pertinenza di

questo amministrazione scolastica
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MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa

II modulo s compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel primo modulo,
costituzione del fondo per 1 compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in
risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi AT\, attivita
complementari alla pratica sportiva anno scolastico 2016/ 2017) ¢ da risorse variabili, non aventi caratteristica della
certezza per glt anni successivi (cconomie anni precedenti su fondo istituzione ¢ pratica sportiva,

SEZIONE I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non
regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CER TIFICAZIONE
LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE
Compersi por i! DSG -1 (art, 89.de! CCNL 29/ 1172007 come €3.732.64 +.320.00
s ity dallart. 3 dells sequensa contrattiale pervoile <1ta)
| TOTALE €5.732,64 €4.320,00

SEZIONE II — Destinazioni specificamente regolare dal contratto in tegrativo d’istituto

PERSONALE DOCENTE LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE

Particolare impegin professiorale 'in anht’ conncsso alls i arasiond e €000 €0.00
it i didattion e fesili it OIZANERAtiva e didattica (art. 88,
cosepiied . Jettera a) CONLL 297111200 7)

Flessibilita didattica ( art.88, comma 2 lett. a) CCNIL C1.700.00 €1.281.09
29/11/2007

~ttivitd agginntive di insegmamento (art. 88, comma 2, lottora b) C14.767.92 C11.128.80
CONL 29/ 11)2007)

Ore agginmtive per "attnazione dei corsé di recpers (arl. 88, compna .00 C0.00
2. letfera o) CONL 29/ 1112007

Attivitd agaiuntive fivnzionals allinsconaments (art, 88. comma 2, 20.805.12 1567832
etfena o) CCNL 29/ 11/ 2007)

Compensi athiibuiti ai ool dborators de! dirigente soolustico (urt. 88, €3483.00 €2.624.72
conna 2. ttera f) CCNL 29/ 11/ 2007)

Lorddeniiitd di toram noLHrn, fetivg ¢ nottrio-festive de! personas €0.00) €0.00
edicatirg (art, 88, cami 2, sttera o) CONLL 29/ 1112007

Indenniti di bilinguismo e trilinguismo (art, 88, comma 2. Joter 5) 0.00 €0.00
CCENL 20/11/2007)

Compensi per il persomals docerte ed edueativn peroari alira attivii €0.00 €0.00
delioerata vl ambity de? POL (art. 88. comma 2. Jottern &) COCNL

| 29/11/2007)
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Parsicolard impeons connersi alia 1 alitazione deali almnni (11, 88, 000 .00
womina 2, Jetiera ) CONL 29/ 11/ 2007)
Fuzdon: stremgentli al POV (art, 33 CCNL 2911172007 €6.993.74 €5.270,34
Comipensi per attiviti complomen i di edicazione fisica fari. 87 €0,00 €0.00
CCONL 29/ 11/2007)%
Clompensi per progetti relativi alle ares a rischio, d_forte processo €0,00 €0.00
immigratorio ¢ contro lemarginazione scolastica (art, 9 CENL
29/ 11/2007)
Compensi relativi a progetti iasgonea’l ¢ comunitari (-1rt, 6, comma 2. €0.00 €0.00
ettzru [) CONL 29/ 11/ 2007)
Particolure inapegnn profissionale in an's' compesso aiie ins oraziont e €0.00 €0.00
ala ricerca didutfics e flossibiliny organtativa e didattioa (arf. 88,
aomia 2. Pttera @) CONL 29/11/2007)
it qgainntive & insegramento (art. 88. comma 2. iottorn k) €n.00 €0.00
CONILL29/11/2007)

TOTALE €47.749,78 €35.983,27

PERSONALE ATA LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE

Prestazgoni aggivntive de? personate AT (art. 88, comma 2. lettori 009242 €0.851.86
¢) CUNL 29/ 11/2007)
Compenii per i/ personals 71 per agad allva attivitd deliberaty €0.00 C0.00
weambito de! PO (art, 88, commma 2. lottora &) CCNL
29/11/2007)
Compensi per il sostituty del DSG. - (ar?. 88 comua 2 L2tti) e ) 19240 CI44,.99
el CONIL 29/ 1112007
Lideniita di trerizo nottrvo, fostivn ¢ ot arin-festivo de! persoqals €0.00 €000
cditcativo (art. 88. comma 2. vitera g) CONL 29/ 11 /2007)
Tndenzzitis di biligrism e tringismn (art, 88, comma 2. bottera 5y €0.00 C0.00
CONL 29/11/2007)
Ticarichi specifici (art, 47 CCNL 29/ 1172007, comma 1 lottera €3.030.60 €2.283.80
b)come sostitnita dollart. | dells TG ORI person.l.
ATA 25171 2008)
Compensi per progetti relativ aile aree a rischi, i forte processo €0.00 .00
imprigratonis ¢ contro lemarginigone scolistion (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetts BEGOET ¢ comunitars (11, G.comma 2, €0.00 €0.00

lettera §) CCNL 29/ 11/ 2007)
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Prestasgont agginntive del personale AT A (art. 88, comma 2, /ettera €0.00 €0.00
e) CCNL 29/11/2007)

Compensi per i! personale AT A per ogni altra attivitd deliberata €0,00 €0.00
nellambito del POF (art. 88, comma 2, jettera &) CCNL

29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0.00 €0,00

educativo (art. 88, comma 2, littera g) CCNL 29/ 1172007 )

Indennita di bilinguismo e triiinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) €0,00 €0,00
CCNL 29/11/2007)

TOTALE €12.315,42 €9.280,65

SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare

Sezdone non di pertinensa di questo amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per Ia contrattazione
integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE
LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE
Totale sezione I €5.732,64 €4.320,00
Totale sezione IT €60.065.20 €45.263.92
Totale sezione ITT H0R previito HoN previsto
| TOTALE €65.797,84 €49.583,92 |

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €65.863,74 (lordo stato), ¢ stata prevista Putilizzazione
di €65.797,84 (lordo stato) per tutte le voci di spesa sopra indicate cortispondente al 99,90% della disponibilita
finanziaria nell’E.F. 2017.

La presente relazione, a corredo del contratto mtegrativo d'istituto del 16/03 /2017, viene redatta ai fini di ottenere la
certificazione di compatibiliti economico-finanziaria da parte dei competenti organi di controllo a cui i contratti
medesimi vengono trasmessi. Si precisa inoltre che le tisorse sono state impegnate in contrattazione d’istituto al lordo
stato.

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate allesterno del Fondo

S exdone pon di pertinenze d GUESTO diAmiisTIasione yoolaitiva
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SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli di
carattere generale Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta
che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 63.413,50 (lordo stato) come da

comunicazione MIUR nota prota. 14207 del 29,/09/2016 ¢ assegnate entro il predetto limite;

b) Tlattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto
conto delle attivitd incluse nel piano dellofferta formativa, anno scolastico 116/2017, elaborato dal Collegio
dei docenti il 27/10/2016 ¢ approvato con delibera n® 224 del Consiglio d'Tstiruto del 28/11/2016:

¢) le norme di cui al CCNL 29/11 /2007, del Dlgs. 165/2001 e D.1gs.150/2009, non prevedono incentivi per la

selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa

e confronto con il corrispondente certificato 'anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L 'ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Lordo Stato 2015/2016 Lordo Stato 2016/2017 | Differenza
Compensi fissi €59.941.25 € 6341350 €3.472.25
MODULO [ — Sex.
Compensi rariabils (3.975.83 C245024 (-1.525.59
MODULO [ — Sez.2
Decrtazion: de! foredn NON PREVISTO NON PREVISTO
MODULO [ = §ez3
Certificazione recchio sistenia € 0.00 NON PREVISTO

TOTALT €63.917,08 €65.863,74 €1.996,66

CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON I. 'ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi

Lordo Stato 2015/2016

Lordo Stato 2016/2017

Differenza

Destinazion:

MODULO 2— Ses.1

(5.5334.54

€3.732.64

€398.10

Destinazioni (58435163 € 60.063.20 Cl6l357
MODULQO 2 - Sex2
Dectertazione del forfo NON PREVISTO NON PREVISTO
MODULQ 2 - Sex 3
Certificazione recchio siviemu NON PRETISTO NON PRETISTO
TOTALT €63.786,17 €65.797,84 €2.011,67

MODULO 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalit di

oneri del Fondo con riferimento a
Il presente modulo si compone di due sezioni che

disponibilita finanziaric.

copertura degli

gli strumenti annuali e plutiennali di bilancio
certificano Pesposizione della struttura contabile ¢ la verifica delle
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SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-
finanziaria delPAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

11 sistema contabile per la gestione del fondo avviene tramite NoiPA, di cui all’articolo dell’art, 2 comma 197 della legge
191 del 23 dicembre 2009 ¢ regolamentato dal D.M. MEF dell’l dicembre 2010, dalla circolare MELF n. 39 del
22/12/2010 ¢ da quella del MIUR 1. 3980 del 1 6/5/2011. 11 sistema & gestito secondo i piano gestionali cosi strutturati:

Tipologia di scuola Capitolo | Piani Codici Tipologia compensi
di gestionali sottocompensi
bilancio
AODG/01 Fondo istituto
03 A00G/02 Funzioni strumentali
Istruzione primaria 2154 A006/03 Incarichi ata
06 A007/01 Pratica sportiva
A007/02 Ore sostituzioni
AO0G/01 Fondo 1stituro
[struzione secondaria di 05 AD0G/02 Funzioni strumentali
19 (scuole 2155 A00G/03 Incarichi ata
medic) 06 A007/01 Pratica sportiva
' A007/02 Ore sostituzioni

SEZIONE II - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione aj fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo

Il contratto integrativo distiruto, pet I'anno scolastico 2016/2017 risula coperto esclusivamente con fondi ordinari
allocari in bilancio ¢ con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione 1. Iimporto complessivo ¢ stato
caleolaro ¢ assegnato secondo il principio delle norme contratruali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti
dalla Jegge ¢ dal presente contratto. Gl importi saranno COrrisposti previa veritica delle attivita effettivamente svolte ed
entro i limiti degli importi assegnati.

Bologna, 16/03/2017

o Belvedere

¢/
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