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IPOTESI DI ACCORDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DELL’I.C. N. 10 DI BOLOGNA  

TRIENNIO 2022-25 

PARTE ECONOMICA – ANNO SCOLASTICO 2023-2024 

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE 

Il giorno 5 febbraio 2024 alle ore 17.00 presso la sede dell’I.C. n. 10 di Bologna – Viale Aldo Moro, 31 viene 

sottoscritta la presente ipotesi di accordo relativa alla parte economica AS 2023-2024 del contratto 

integrativo d’istituto per il triennio 2022-2025. 

La presente ipotesi, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, sarà inviata, 

entro i termini previsti, ai revisori dei conti per i controlli sulla compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio 

e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge. 

In assenza di rilievi si procederà alla sottoscrizione definitiva del contratto nei tempi previsti. In caso di 

rilievi la trattativa verrà ripresa entro 5 giorni. 

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra: 

a) PARTE PUBBLICA 
Il Dirigente pro-tempore: Elisabetta Morselli  ________________________ 

b) per la RSU d’Istituto i sigg.: 

 
Michelina Calandriello 

 

 
Marialuisa Scillia 

 

 
c) ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI: 

 
FLC/CGIL 

 

 
CISL/SCUOLA 

 

 
SNALS-CONFSAL 

 

 
GILDA-UNAMS 

 

 
ANIEF                
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CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE 

 

Articolo 1 – Ambito di applicazione 

La presente parte economica e i criteri di ripartizione delle risorse si riferiscono all’anno scolastico 2023-

2024. 

Le Parti non effettuano modifiche alla parte normativa già sottoscritta. 

Resta salva la possibilità di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o 

su richiesta delle parti. 

 

Articolo 2 – Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del 

personale scolastico, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, commi da 

126 a  128 della L. 107/2015 

La professionalità del personale è valorizzata dal dirigente scolastico all'interno degli stanziamenti MOF/FIS 

in base alle modalità concordate durante la C.I.I. a.s.2023/2024. 

Per l’a.s.2023/2024 il compenso per la valorizzazione del personale scolastico è pari a Euro 15.338,43 L.D.  ( 

€20.354,10) L.S. 

L’art.1 c.249 della Legge 160/2019 (bilancio di previsione dello stato per l’anno finanziario 2020 e Bilancio 

pluriennale per il triennio 2020-2022) ha stabilito che le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 

126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, già confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, 

sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di 

destinazione. Pertanto, relativamente a questi fondi le parti convengono quanto segue: 

 L.S. L.D 

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 

A.S. 2023/2024 

€20.354,10 €15.338,43 

 

DOCENTI  75% 

 

€15.265,57 

 

€11.503,82 

ATA  25% €5.088,53 €3.834,61   

 

Per i docenti una quota parte dell’importo sopra indicato è stata destinata alla valorizzazione per le attività 

di coordinamento e supporto organizzativo, opportunamente delineati nella parte economica. Per il 

personale Ata la quota parte dell’importo è stata destinata per  valorizzare le intensificazioni  dovute al 

maggior carico di lavoro, soprattutto in assenza di risorse aggiuntive  per personale “Covid” usufruite nei 

precedenti anni scolastici. 

Articolo 3 - Criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D.lgs 

165/2001 al personale docente, educativo e ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza 

scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla 

remunerazione del personale.  
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Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale docente e ATA nell’ambito di progetti comunitari e 

nazionali verranno compensate secondo le tariffe orarie previste dalle norme di gestione di ciascun fondo 

o, nel caso non siano indicate, secondo le tariffe orarie previste dal contratto, in base agli impegni assunti e 

assolti. Le attività svolte sui progetti sono rese al di fuori dell’orario di servizio. La selezione dei docenti e 

del personale ATA viene fatta sulla base di specifici avvisi. 

Articolo 4 -  Determinazione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa 

Per l’AS 2023-2024 le risorse disponibili del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, comunicati con  

nota prot.n.25954del29/09/2023, ammontano complessivamente a €94.746,06 (Lordo Stato) 

Le risorse FIS sono state assegnate sulla base dei seguenti paramenti: 

 

Punti di erogazione del servizio 5 

Posti di personale docente in OD 105 

Posti di personale ATA in OD 23 

 

Importi assegnati:   

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente 

FIS €53.221,11 €40.106,34 

Funzioni strumentali €6.370,26 €4.800,49 

Incarichi specifici ATA €3.315,84 €2.498,75 

Ore Eccedenti €3.601,11 €2.713,72 

Avviamento pratica sportiva €1.360,95 €1.025,59 

Aree a rischio (art. 9) €6.522,69 €4.915,37 

Valorizzazione del personale 

scolastico 

€20.354,10 €15.338,43 

TOTALE €94.746,06 €71.398,69 

 

 

Quota DSGA + collaboratori DS 

 

 

 

 

 

 

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente 

Indennità di direzione DSGA €5.095,68 €3.840,00 

Quota fissa DSGA €   995,25 €   750,00 

Primo collaboratore del DS €4.087,60 €3.080,33 

Secondo collaboratore del DS €1.486,40 €1.120,12 

TOTALE €11.664,93 €8.790,45 
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Quota FIS al netto DSGA+ collaboratori DS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criteri generali per la ripartizione delle risorse FIS + economie:  

Componente Percentuale  Lordo stato 

Docente   75% €46.432,71 

Economia docenti 100% €2.850,74 

ATA           25% €15.477,56 

Economie Ata 100% €1.447,63 

 

FIS A.S. 2022-2023 + Valorizzazione del personale scolastico + Economie  

Descrizione Lordo stato Lordo Dipendente 

Totale quota docenti (75%) €15.265,57 €11.503,82 

Totale quota ATA (25%) €5.088,53 €€3.834,61   

 

Economie Incarichi specifici ATA  AS 2022-2023 

Descrizione Lordo stato Lordo Dipendente 

Economia ATA €315,06 €237,42 

 

 

Economie Ore eccedenti a.s.2022/2023 

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente 

Ore eccedenti €7,77 €5,86 

 

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente 

FIS + Valorizzazione del personale 

scolastico 

 €61.910,28  €46.654,32 

Totale economia FIS  docenti 

a.s.2022/2023 

 €2.850,74  €2.148,26 

Totale economia FIS  ATA 

a.s.2022/2023 

 €1.447,63  €1.090,90 

Totale FIS + Valorizzazione del 

personale scolastico + economie 

a.s.2022/2023 

 €66.208,65  €49.893,48 
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Totale ore eccedenti disponibili con economie per l’AS 2023-2024 

Descrizione  Lordo Stato Lordo Dipendente 

Ore eccedenti €3.608,88 €2.719,58 

 

Economie attività complementare di Educazione fisica  A.S. 2022-2023. 

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente 

Attività compl. di Ed. Fisica  €1.695,56  €1.277,74 

 

Totale attività complementare di Educazione fisica con economie anni precedenti A.S.2023/24 

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente 

Attività compl. di Ed. Fisica  €3.056,51  €2.303,33 

 

Economie ex art.9  a.s.2022/2023 

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente 

Economia ex Art.9  €0,00 €0,00 

 

Totale  ex art.9  a.s.2023/2024 

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente 

Area a Rischio ex Art.9  €6.522,69 €4.915,37 

 

Sulla base dei criteri generali di ripartizione delle risorse il FIS viene attribuito alle macro-voci come da 

tabella seguente: 

Personale Docenti 

Descrizione Unità Lordo stato Lordo 

Dipendente 

Supporto attività organizzativa 

docenti 

 €12.090,54 €9.111,18 

Supporto all’organizzazione 

della didattica 

 €25.205,97 €18.994,70 

Flessibilità  €3.282,98 €2.473,99 

Progettualità (ore funzionali)  €8.703,96 €6.559,13 

Totale €49.283,45 €37.139,00 
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Personale ATA 

Descrizione Unità Lordo stato Lordo 

Dipendente 

Supporto attività organizzativa 

-  C.S. 

 €149,22 €112,45 

Supporto all’organizzazione 

della didattica – A.A. 

 €6.873,86 €5.180,00 

Supporto all’organizzazione 

della didattica  - CS 

 €9.897,81 €7.458,79 

Totale €16.920,89 €12.751,24 

 

Art. 9 - CCNL 2006/2009 - Aree a rischio + economie 

 

Descrizione Unità Lordo stato Lordo Dipendente 

Coordinamento 1 €255,50 €192,54 

Docenti  €5.364,45 €4.042,54 

ATA  €902,74 €680,29 

Totale €6.522,69 €4.915,37 

 

Articolo 5 – Criteri per la liquidazione dei compensi 

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse sono finalizzate a retribuire funzioni ed attività che 

incrementino l’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati 

conseguiti. 

Le risorse di cui sopra sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’Istituzione scolastica 

sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari 

previste dal POF Triennale, nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente e dal Piano 

annuale delle attività del personale ATA. 

 

Conferimento degli incarichi  

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attività 

aggiuntive retribuite con il salario accessorio. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai 

compiti e agli obiettivi, anche le ore da svolgere, il compenso spettante e i termini del pagamento. 

Ai fini della liquidazione dei compensi occorrerà produrre entro il mese di giugno apposita 

autodichiarazione attestante le attività effettivamente svolte. 
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La liquidazione sarà successiva alla verifica dello svolgimento dei compiti assegnati compatibilmente con la 

disponibilità delle risorse. Non saranno retribuite le attività non previste dalla lettera di incarico. I compensi 

saranno erogati mediante caricamento su sistema Cedolino Unico 

 

Personale docente 

Le ore svolte per la partecipazione alle attività di commissione saranno liquidate solo al superamento del 

50% delle presenze (documentate con foglio firma). 

Le ore effettuate per la realizzazione dei progetti saranno retribuite dietro presentazione di apposita 

dichiarazione (diario di bordo). 

Per le visite e i viaggi di istruzione viene riconosciuto - nei limiti delle risorse disponibili - un compenso 

forfettario fino a un massimo di 2 ore giornaliere per insegnante.  

Sempre nel limite delle risorse disponibili, dopo aver liquidato le visite e i viaggi di istruzione, per le uscite 

sul territorio viene riconosciuto un compenso forfettario distribuendo le risorse fra coloro che hanno 

dichiarato di aver effettuato le uscite. 

L’eventuale attesa per il ritardo degli alunni al termine dell’attività didattica viene riconosciuta se superiore 

a 1 ora anche se frazionata nel limite delle risorse disponibili. 

 

Avviamento alla pratica sportiva 

Il compenso per le attività complementari di pratica sportiva sarà liquidato ai docenti incaricati 

proporzionalmente alle ore effettuate.  

 

Scuola in ospedale 

La risorsa assegnata per la scuola in ospedale viene riconosciuta ai docenti ospedalieri in funzione delle 

attività svolte per il coordinamento, le relazioni con le scuole di appartenenza, i colloqui con le famiglie. La 

ripartizione della risorsa avviene sulla base dei seguenti criteri: 

- docenti titolari: la quota di riferimento verrà assegnata per intero a ognuno dei docenti titolari 
- docenti non titolari: la quota di riferimento sarà assegnata in maniera proporzionale sulla base 

delle ore di servizio (ad es. 9 ore = € 129,00) agli insegnanti non titolari; 
La quota rimanente viene assegnata al personale di segreteria. 

La liquidazione avverrà al ricevimento delle risorse da parte del Ministero dell’Istruzione.  

 

Personale ATA 

Le attività svolte saranno liquidate sulla base dei seguenti criteri 

1. fino a 25 gg. di assenza: intero importo; 

2. da 26 a 65 gg. di assenza: decurtazione del 25%; 

3. oltre 66 gg. di assenza: decurtazione del 75%. 
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Articolo 6 - Flessibilità 

Per il personale Collaboratore scolastico che sostituisce i colleghi assenti in caso di necessità e per il 

personale collaboratore scolastico che svolge il proprio servizio su più sedi viene riconosciuta la flessibilità. 

 

Articolo 7 – Altre risorse 

Le ulteriori risorse sono riportate nella tabella allegato 1. 

 

Articolo 8 - Economie 

Qualora dalle risorse impegnate dovessero risultare delle economie, esse verranno redistribuite secondo i 

seguenti criteri: 

1. Nel caso di attività non previste in fase di contrattazione, svolte e documentate, si procederà ad un 
nuovo incontro con le OO.SS. per determinare una specifica sequenza contrattuale ai fini del 
relativo riconoscimento. 
 

2. Nel caso di eventuali economie su attività già previste in sede di contrattazione, esse si vincolano 
nel seguente ordine di priorità: 
1) 32 ore da ripartire tra i Docenti membri del Gruppo di Progettazione  Misure PNRR fase 

preliminare 
2) 4 ore da ripartire tra i Docenti Tutor per i neo  immessi in ruolo. 
 

3. Se non si verificano le condizioni di cui al comma 1, dopo aver remunerato le attività di cui al 
comma 2, le ulteriori economie confluiranno nel MOF/FIS dell’anno scolastico successivo.  

 

Articolo 9 – Attività complementari di  educazione fisica  (pratica sportiva) 

Le risorse degli anni precedenti (economie) non impegnate e relative alla pratica sportiva, verranno allocate  

nelle ore destinate alla sostituzione dei docenti assenti. 

Articolo 10 - Clausola di salvaguardia 

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48 c. 3 del d.lgs. 165/2001 il Dirigente scolastico può 

sospendere, parzialmente o integralmente, l’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali 

derivino oneri di spesa. Nel caso si verifichi un accertamento di incapienza del FIS con apposita sequenza 

contrattuale si definirà la riduzione da effettuare sulle attività o sui compensi. 

Per tutto quanto non normato dal presente contratto si fa riferimento al Contratto collettivo e alle norme 

di legge 

Allegati: tabelle con la ripartizione delle risorse 



Organico Diritto n.105 Docenti  e  n. 23 Ata  a.s. 2023/2024 P.E. Pers. O.D. Lordo Stato Lordo Dip.

MOF 2023/2024 - nota MIUR  prot.n. 25954 del 29/09/2023 - periodo Settembre/Agosto 5 128 53.221,11 40.106,34       

Valorizzazione personale scolastico a.s. 2023/24 20.354,10 15.338,43

73.575,21 55.444,77

TOTALE Funzioni Strumentali 6.370,26 4.800,49

 Incarichi specifici ATA 3.315,84 2.498,75

   Aree a Rischio - forte processo immigratorio ex art.9 a.s. 2023/24   6.522,69 4.915,37

   Aree a Rischio - forte processo immigratorio ex art.9 economie a.s.  2022/23   0,00 0,00

Totale Ex Art. 9 6.522,69 € 4.915,37

Unità

Vecchio 

contratto 

4/12 
23,22/46,44 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 4/12 

Vecchio 

contratto

Nuovo 

contratto 

8/12 

25,55/51,09 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 8/12 

Nuovo 

contratto

TOTALE 

LORDO STATO

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE

DSGA INDENNITA' DI DIREZIONE  €39,81 x 128 (docenti+ata) + Quota Fissa €995,25 (Lordo Stato) 1            € 6.090,93 € 4.590,00

Docente 1^ Collaboratore del Dirigente  1 55 € 1.277,10 110 € 2.810,50 € 4.087,60 € 3.080,33

Docente 2^ Collaboratore del Dirigente 1 20 € 464,40 40 € 1.022,00 € 1.486,40 € 1.120,12

TOTALE € 11.664,93 € 8.790,45

TOTALE FIS a.s. 2023-24 al netto DSGA - 1° e 2°Collaboratore DS   € 61.910,28 € 46.654,32

Economia FIS  Docenti -  a.s.2022/23 (CAP.2556/05 -Comp. Liquidare C.U.) € 2.850,74 € 2.148,26

Economia FIS ATA C.S a.s.2022/23 (CAP.2556/05 -Comp. Liquidare C.U.) € 1.447,63 € 1.090,90

TOTALE FIS A.S.2023/2024 (con valorizzazione personale scolastico + economie 2022/2023) € 66.208,65 € 49.893,48

RIPARTIZIONE QUOTE FIS + Valorizzazione personale scolastico a.s. 2023-2024

DOCENTI (è stato calcolato il 75% su € 61.910,28) + € 2.850,74 economie docenti € 49.283,45 € 37.139,00

ATA (è stato calcolato il 25% su €61.910,28) + €1.447,63 economie Ata € 16.925,19 € 12.754,48

TOTALE QUOTE DOCENTI 75%+ATA 25%+ECONOMIE DOCENTI/ATA € 66.208,65 € 49.893,48

Economia ATA -  Incarichi specifici  Coll.ri.Scol. a.s.2022/23 (CAP.2556/05 -Comp. Liquidare C.U.) € 315,06 € 237,42

Impegnato 

docenti € 49.283,45 € 37.139,00
Impegnato 

ATA € 16.920,89 € 12.751,24
Resto FIS 

docenti € 0,00 € 0,00
Resto FIS Ata € 4,30 € 3,24

Vecchio 

contratto 

4/12 
23,22/46,44 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 4/12 

Vecchio 

contratto

Nuovo 

contratto 

8/12 

25,55/51,09 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 8/12 

Nuovo 

contratto

TOTALE 

LORDO STATO

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE

Docente Referente di Plesso  Scuola Infanzia Gioannetti (11h+24h) 1 11 255,42 24 613,20 € 868,62 € 654,57

Docente Referente di Plesso  Scuola Infanzia Gualandi (11h + 24h) 1 11 255,42 24 613,20 € 868,62 € 654,57

Docente Referente di Plesso  Scuola Chiostri (12+25h) 1 12 278,64 25 638,75 € 917,39 € 691,33

Docente Referente di Plesso  Scuola Chiostri (12+ 25h) 1 12 278,64 25 638,75 € 917,39 € 691,33

Docente Referente di Plesso  Scuola Gualandi (12+ 25h) 1 12 278,64 25 638,75 € 917,39 € 691,33

Docente Referente di Plesso  Scuola Gualandi (12 +25h) 1 12 278,64 25 638,75 € 917,39 € 691,33

Docente Referente di Plesso  Scuola Besta (27 + 53h) 1 27 626,94 53 1354,15 € 1.981,09 € 1.492,91

Docente Avvio anno scolastico orario SM (15+0h - 15+0h) 2 30 696,60 0 0,00 € 696,60 € 524,94

Docente Avvio anno scolastico orario - Sostegno SM (5+0h - 5+0h) 2 10 232,20 0 0,00 € 232,20 € 174,98

Docente Avvio anno scolastico orario - Sostegno S.I. e S.P. (10+0h) 1 10 232,20 0 0,00 € 232,20 € 174,98

Docenti Commissione Formazioni classi prime (0+2h ciascuno) 13 0 0,00 26 664,30 € 664,30 € 500,60

Docenti Referenti di plesso per la Sicurezza/Preposti (2+4h ciascuno) 11 22 510,84 44 1124,20 € 1.635,04 € 1.232,13

1. SUPPORTO ATTIVITA' ORGANIZZATIVA - DOCENTI

FIS  ATA A.S. 2022/2023

FIS DOCENTI A.S.2022/23

Aree a Rischio - forte processo immigratorio ex ARTICOLO.9

 FONDO DI ISTITUTO

ALLEGATO N.1   

Ipotesi Contratto Integrativo A.S.2023/2024 - ISTITUTO COMPRENSIVO N. 10 

MOF NOTA MIM PROT.N 25954 DEL  29/09/2023   -   RIPARTO RISORSE FINANZIARIE A.S. 2023/2024                 



Docenti Addetti antincendio - Sicurezza (1+0h ciascuno)  23 23 534,06 0 0,00 € 534,06 € 402,46

Docenti Addetti al Primo Soccorso - Sicurezza (1+0h ciascuno)   22 22 510,84 0 0,00 € 510,84 € 384,96

Docenti Organizzazione e coordinamento procedure di sicurezza d'Istituto - (3+5h) 1 3 69,66 5 127,75 € 197,41 € 148,76

SUBTOTALE 217 € 5.038,74 276 € 7.051,80 € 12.090,54 € 9.111,18

Vecchio 

contratto 

4/12 
23,22/46,44 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 4/12 

Vecchio 

contratto

Nuovo 

contratto 

8/12 

25,55/51,09 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 8/12 

Nuovo 

contratto

TOTALE 

LORDO STATO

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE

Docenti Coordinatori consigli di classe scuola Media (7h+13h ciascuno) 17 119 2763,18 221 5646,55 € 8.409,73 € 6.337,40

Docenti Segretari consigli di classe scuola media (1h+1h ciascuno) 17 17 394,74 17 434,35 € 829,09 € 624,79

Docenti Coordinatore consiglio di classe IOR (2h+3h) 1 2 46,44 3 76,65 € 123,09 € 92,76

Docenti Coordinatori dei Dipartimenti SM (2+3h, 2+3h, 2+3h, 2+3h, 2+3h) 5 10 232,20 15 383,25 € 615,45 € 463,79

Docenti Referente tirocinanti universitari (5h+9h) 1 5 116,10 9 229,95 € 346,05 € 260,78

Docenti Referente DSA (3+7h - 3+7h) 2 6 139,32 14 357,70 € 497,02 € 374,54

Docenti Referenti Scuola/Quartiere ( 1+1h ciascuno) 5 5 116,10 5 127,75 € 243,85 € 183,76

Docenti Referenti per Educatori di Plesso (SI 1+3h) - (SP Chiostri 3+5h) - (SP Gualandi 3+5h) - (SM 4+9h)   4 11 255,42 22 562,10 € 817,52 € 616,07

Docenti Referente Laboratorio di Informatica Scuola Media (3+5h) 1 3 69,66 5 127,75 € 197,41 € 148,76

Docenti Referene Laboratorio di Informatica  e LIM  S. Primaria "Gualandi" (3+5h) 1 3 69,66 5 127,75 € 197,41 € 148,76

Docenti Referente Laboratorio di Informatica e LIM  S. Primaria "Chiostri" (3+5h) 1 3 69,66 5 127,75 € 197,41 € 148,76

Docenti Referente, gestione ed organizzazione piattaforma G-suite di Google (5+10h - 5+10h) 2 10 232,20 20 511,00 € 743,20 € 560,06

Docenti Referente, gestione ed organizzazione piattaforma Office.com di Microsoft (8+17h) 1 8 185,76 17 434,35 € 620,11 € 467,30

Docenti Referenti Educazione civica (2+4h - 2+4h) 2 4 92,88 8 204,40 € 297,28 € 224,02

Docenti Referenti docenti  di Strumento Musicale (5+10h) 1 5 116,10 10 255,50 € 371,60 € 280,03

Docente Referente Biblioteca  Scuola Primaria "Chiostri" (4+6h) 1 4 92,88 6 153,30 € 246,18 € 185,52

Docente Referente Biblioteca Scuola Primaria "Gualandi" (4+6h) 1 4 92,88 6 153,30 € 246,18 € 185,52

Docente Referente Biblioteca Scuola secondaria I grado "Besta" (4+6h) 2 4 92,88 6 153,30 € 246,18 € 185,52

Docente Referenti musica-arte-spettacolo (1+3h, 1+3h, 1+3h, 1+3h) 4 4 92,88 12 306,60 € 399,48 € 301,04

Docente Referenti educazione motoria (1+3h, 1+3h, 1+3h) 3 3 69,66 9 229,95 € 299,61 € 225,78

Docente Referenti educazione ambientale (1+3h, 1+3h, 1+3h ) 3 3 69,66 9 229,95 € 299,61 € 225,78

Docente Referente registro elettronico (5+10h - 5+10h) 2 10 232,20 20 511,00 € 743,20 € 560,06

Docente Referente per la lingua Inglese (3+7h) 1 3 69,66 7 178,85 € 248,51 € 187,27

Docenti Referenti Benessere e prevenzione del disagio (SP Chiostri:2+3h, SP Gualandi: 2+3h) 2 4 92,88 6 153,30 € 246,18 € 185,52

Docenti Referenti Cyberbullismo (SM 1+3h, SP 1+3h) 2 2 46,44 6 153,30 € 199,74 € 150,52

Docenti Referente Sito Web (20+40h) 1 20 464,40 40 1022,00 € 1.486,40 € 1.120,12

Docenti Referente Privacy (7+13h) 1 7 162,54 13 332,15 € 494,69 € 372,79

Docenti Commissione Continuità (2+4h ciascuno) 4 8 185,76 16 408,80 € 594,56 € 448,05

Docenti Commissione Benessere e prevenzione del disagio (2+4h  ciascuno) 3 6 139,32 12 306,60 € 445,92 € 336,04

Docenti Commissione Accoglienza (2+4h  ciascuno) 4 8 185,76 16 408,80 € 594,56 € 448,05

Docenti Commissione Valutazione (2+4h  ciascuno) 4 8 185,76 16 408,80 € 594,56 € 448,05

Docenti Commissione Integrazione Alunni diversamente Abili (2+4h  ciascuno) 5 10 232,20 20 511,00 € 743,20 € 560,06

Docenti Commissione/team Innovazione Digitale (2+4h ciascuno) 2 4 92,88 8 204,40 € 297,28 € 224,02

Docenti NIV (2+4h ciascuno) 6 12 278,64 24 613,20 € 891,84 € 672,07

Docente Tutor docenti anno prova (3+5h  ciascuno) 7 21 487,62 35 894,25 € 1.381,87 € 1.041,35

SUBTOTALE 356 € 8.266,32 663 € 16.939,65 € 25.205,97 € 18.994,70

Docente - FS Benessere 100% 910,04€              € 685,79

Docente - FS Accoglienza e intercultura 100% 910,04€              € 685,79

Docente - FS Tecnologie educative d'Istituto 100% 910,04€              € 685,79

Docente - FS PTOF- Autovalutazione 90% 819,03                € 617,20

Docente - FS Valutazione 100% 910,04€              € 685,79
Docente - FS 70% 637,02€              € 480,05
Docente - FS 70% 637,02€              € 480,05

Docente - FS IOR 70% 637,02€              € 480,05

SUBTOTALE 700% € 6.370,25 € 4.800,49

Docente Visite - viaggi di istruzione (e in subordine uscite sul territorio) forfait  €          2.963,80 2.233,46€           

Docente Ritardo consegna alunni ultima ora (solo se > 1h) forfait  €             319,18 240,53€              

SUBTOTALE € 3.282,98 € 2.473,99

Integrazione alunni diversamente abili (SI-SP 70%) - (SM 70%)

2. SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

3. ATTIVITA' DIDATTICHE DI RECUPERO, POTENZIAMENTO E AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

FLESSIBILITA'

FUNZIONI STRUMENTALI 



Ore funzionali e/o docenza

Vecchio 

contratto 

4/12 
23,22/46,44 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 4/12 

Vecchio 

contratto

Nuovo 

contratto 

8/12 

25,55/51,09 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 8/12 

Nuovo 

contratto

TOTALE 

LORDO STATO

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE

Infanzia Accoglienza-Inclusione  I  sezione - Ore di docenza 1 4 185,76 0 0,00 € 185,76 € 139,98

Infanzia Accoglienza-Inclusione  I  sezione - Ore di docenza  1 4 185,76 0 0,00 € 185,76 € 139,98

Infanzia Accoglienza-Inclusione  II sezione - Ore di docenza 1 4 185,76 0 0,00 € 185,76 € 139,98

Infanzia Accoglienza-Inclusione  II sezione - Ore di docenza 1 4 185,76 0 0,00 € 185,76 € 139,98

Infanzia Accoglienza-Inclusione III sezione - Ore di docenza 1 4 185,76 0 0,00 € 185,76 € 139,98

Infanzia Accoglienza-Inclusione III sezione - Ore di docenza 1 4 185,76 0 0,00 € 185,76 € 139,98

Infanzia Accoglienza-Inclusione IV sezione - Ore di docenza 1 4 185,76 0 0,00 € 185,76 € 139,98

Infanzia Accoglienza-Inclusione IV sezione - Ore di docenza 1 4 185,76 0 0,00 € 185,76 € 139,98

Infanzia Accoglienza-Inclusione V sezione - Ore di docenza 1 4 185,76 0 0,00 € 185,76 € 139,98

Infanzia Accoglienza-Inclusione V sezione - Ore di docenza 1 4 185,76 0 0,00 € 185,76 € 139,98

Infanzia Progetto LOGOS (2+3h) 1 2 46,44 3 76,65 € 123,09 € 92,76

Infanzia Progetto AGIO (3+6h, 3+6h) 2 6 139,32 12 306,60 € 445,92 € 336,04

Infanzia-Primaria Progetto continuità Infanzia-Primaria (5A Chiostri 0+4h, 5B Chiostri 0+4h, 5A-5B Gualandi 0+4h) / 0 0,00 12 306,60 € 306,60 € 231,05

SP Chiostri Progetto Acccoglienza classi prime Chiostri - Ore di docenza (10h a classe) 4 20 928,80 0 0,00 € 928,80 € 699,92

SP Gualandi Progetto Acccoglienza classi prime Gualandi - Ore di docenza (10h a classe) 4 20 928,80 0 0,00 € 928,80 € 699,92

SP Chio-Gual Progetto MUS-E (3+7h) 1 3 69,66 7 178,85 € 248,51 € 187,27

SP Chiostri Progetto Orto a scuola - SP Chiostri (1+2h, 1+2h) 2 2 46,44 4 102,20 € 148,64 € 112,01

SP Gualandi Progetto Orto a scuola - SP Gualandi (1+3h) 1 1 23,22 3 76,65 € 99,87 € 75,26

SP Chiostri Progetto Scarabocchio (1+3h) 1 1 23,22 3 76,65 € 99,87 € 75,26

SP Gualandi Progetto Scarabocchio (1+3h) 1 1 23,22 3 76,65 € 99,87 € 75,26

SP Chiostri Progetto Compitiamo (1+3h) 1 1 23,22 3 76,65 € 99,87 € 75,26

SP Gualandi Progetto Compitiamo (1+3h) 1 1 23,22 3 76,65 € 99,87 € 75,26

SP Chiostri Progetto Fulmini (1+1h) 1 1 23,22 1 25,55 € 48,77 € 36,75

SP Gualandi Progetto Castori (1+1h) 1 1 23,22 1 25,55 € 48,77 € 36,75

SP Chiostri   SP 

Gualandi Progetto Game factor  (1+3h) 1 1 23,22 3 76,65 € 99,87 € 75,26

SM Besta Progetto CQRR (3+5h) 1 3 69,66 5 127,75 € 197,41 € 148,76

SM Besta Progetto Orto a scuola - Besta (7+13h) 1 7 162,54 13 332,15 € 494,69 € 372,79

SM Besta Progetto Giochi matematici (2+3h, 2+3h) 2 4 92,88 6 153,30 € 246,18 € 185,52

SM Besta Progetto Paese delle meraviglie (2+4h) 1 2 46,44 4 102,20 € 148,64 € 112,01

SM Besta Progetto sportello psicologico (adulti-alunni) (3+7h) 1 3 69,66 7 178,85 € 248,51 € 187,27

SM Besta Progetto Preparazione all'esame (2+3h) 1 2 46,44 3 76,65 € 123,09 € 92,76

SM Besta Progetto biblioteca itinerante/Gruppo di lettura (1+2h, 1+2h) 2 2 46,44 4 102,20 € 148,64 € 112,01

SM Besta Progetto-Laboratorio Orchestrale: Saggi musicali (3+7h, 3+7h, 3+7h, 3+7h) 4 12 278,64 28 715,40 € 994,04 € 749,09

SM Besta Lezioni aperte/Open Day- Saggi di classe-continuità (1+1h, 1+1h, 1+1h,1+1h) 4 4 92,88 4 102,20 € 195,08 € 147,01

SM Besta Progetto Referente progetto RCS (2+3h) 1 2 46,44 3 76,65 € 123,09 € 92,76

SM Besta Progetto teatro (1+3h) 1 1 23,22 3 76,65 € 99,87 € 75,26

SUBTOTALE 143 € 5.178,06 138 € 3.525,90 € 8.703,96 € 6.559,13

Ore Aggiuntive

€ 0,00 € 0,00

SUBTOTALE 0 € 0,00 € 0,00

Ore funzionali

Vecchio 

contratto 

4/12 
23,22/46,44 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 4/12 

Vecchio 

contratto

Nuovo 

contratto 

8/12 

25,55/51,09 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 8/12 

Nuovo 

contratto

TOTALE 

LORDO STATO

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE

Coordinamento 1 0,00 10 255,50 € 255,50 € 192,54

Ore docenza

SP Chiostri Progetto/modulo n.1 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

SP Chiostri Progetto/modulo n.2 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

SP Chiostri Progetto/modulo n.3 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

SP Chiostri Progetto/modulo n.4 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

SP Chiostri Progetto/modulo n.5 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

SP Gualandi Progetto/modulo n.6 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

SP Gualandi Progetto/modulo n.7 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

SP Gualandi Progetto/modulo n.8 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

SP Gualandi Progetto/modulo n.9 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

SP Gualandi Progetto/modulo n.10 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

SP Gualandi Progetto/modulo n.11 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

SM Besta Progetto/modulo n.12 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

Docenti

4. ARTICOLO 9  C.C.N.L. 2006/2009 - a.s. 2023/2024 (€6.522,69 L.S.) - (4.915,37 L.D.) 



SM Besta Progetto/modulo n.13 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

SM Besta Progetto/modulo n.14 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

SM Besta Progetto/modulo n.15 1 0,00 7 357,63 € 357,63 € 269,50

Spese Org./Amministrative

Amm.vi 3 902,74                  € 680,29

TOTALE 6.522,69             € 4.915,37

ATA AMM,VI 40,61        € 6.873,86 € 5.180,00

ATA - Coll 59,39% € 10.047,03 € 7.571,24

TOTALE  ATA 100% € 16.920,89 € 12.751,24

Vecchio 

contratto 

4/12  

n°ore

€ - Lordo 

Stato 4/12 

Vecchio 

contratto

Nuovo 

contratto 

8/12   

n°ore

€ - Lordo 

Stato 8/12 

Nuovo 

contratto

TOTALE 

LORDO STATO

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE

Circa 1,53% € 149,22 L.S.  Collaboratori Scolastici 149,22 €                  112,45 

ATA - Coll Sicurezza  -Squadre di emergenza   4 4 66,32 0 0 € 66,32 € 49,98

ATA - Coll Sicurezza  -Squadre 1^ Soccorso     5 5 82,9 0 -              € 82,90 € 62,47

SUBTOTALE 0 € 149,22 € 112,45

FIS 40,61%                € 6.923,38 L.S.                          ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Vecchio 

contratto 

4/12 

(19,24)  

n°ore

€ - Lordo 

Stato 4/12 

Vecchio 

contratto

Nuovo 

contratto 

8/12 

(21,17) 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 8/12 

Nuovo 

contratto

TOTALE 

LORDO STATO

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE

ATA - AA Pagamenti Compensi accessori al personale Docente/Ata (Ced.Unico - bilancio della scuola)  1 13 € 250,12 26 550,42 € 800,54 € 603,27

ATA - AA Rapporti con altri Enti per gestione: Inpdap-Inps - Rts - personale Docente/Ata a T.I.-T.D. 7+13  2 14 € 269,36 26 550,42 € 819,78 € 617,77

ATA - AA Certficaz. per i pagamenti effettuati al pers. Docente/Ata ed Esperti esterni: Cert.Unica - 770 - IRAP 1 8 € 153,92 16 338,72 € 492,64 € 371,24

ATA - AA Ricostruz.carriera pers.Doc./Ata (neo-assunti e trasferiti da altri Istituti senza ricostruz.)  5+9 2 10 € 192,40 18 381,06 € 573,46 € 432,15

ATA - AA Rapporti con Enti/convenzioni,Pratica sportiva, e OO.CC. 1 15 € 288,60 29 613,93 € 902,53 € 680,13

ATA - AA Supporto alla Didattica - Procedure di gare e tenuta inventario - Affari generali - comunicazioni sito Web Scuola                                              1 8 € 153,92 17 359,89 € 513,81 € 387,20

ATA - AA Maggiore carico di lavoro e sup. ai nuovi colleghi per formaz./Inf. e gest. organiz. Personale  Ata 1 10 € 192,40 20 423,4 € 615,80 € 464,05

ATA - AA Acquisti tramite (MEPA), Convenz./Enti e stipula contratti Esperti esterni - tenuta regisri Sicurezza e formaz. pers. 1 5 € 96,20 11 232,87 € 329,07 € 247,98

ATA - AA Sostituzione DSGA  5+10                                                                              2 10 € 192,40 20 423,4 € 615,80 € 464,05

ATA - AA Supporto Uff. Personale - archivio segreteria 1 2 € 38,48 3 63,51 € 101,99 € 76,86

ATA - AA Maggior carico di lavoro procedura pensioni: PASSWEB (Valorizzaz.pers. ATA)  6+12 3 18 € 346,32 36 762,12 € 1.108,44 € 835,30

SUBTOTALE 113 € 2.174,12 222 4699,74 € 6.873,86 € 5.180,00

FIS  57,86%  € 9.781,74 L.S.                    COLLABORATORI SCOLASTCI

Vecchio 

contratto 

4/12 
(16,58) 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 4/12 

Vecchio 

contratto

Nuovo 

contratto 

8/12 

(18,25) 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 8/12 

Nuovo 

contratto

TOTALE 

LORDO STATO

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE

ATA - Coll Maggiore carico di lavoro pulizia straord./igienizzazione Post Scuola - Scuola Inf. Gualandi 7+14 2 14 € 232,12 28 € 511,00 € 743,12 € 560,00

ATA - Coll Maggiore carico di lavoro pulizia straord./igienizzazione - Post Scuola - Sc. Inf. Gioannetti (2+4) + (7+15) 3 16 € 265,28 34 € 620,50 € 885,78 € 667,51

ATA - Coll Maggiore carico di lavoro pulizia straord./igienizzazione - S.P. Gualandi  6+13 4 24 € 397,92 52 € 949,00 € 1.346,92 € 1.015,01

ATA - Coll Mag. carico di lavoro pulizia straord./igienizzazione - S.P.Chiostri  5+10 4 20 € 331,60 40 € 730,00 € 1.061,60 € 800,00

ATA - Coll Maggiore carico di lavoro pulizie straord./igienizzazione  - S.M.Besta 2^ plesso 3+7 2 6 € 99,48 14 € 255,50 € 354,98 € 267,51

ATA - Coll Maggiore carico di lavoro refer. tenuta registro di carico e scarico mat. igienico/sanitario /primo soccorso 1 14 € 232,12 29 € 529,25 € 761,37 € 573,75

ATA - Coll Maggiore carico di lavoro per sistemazione archivio segreteria 1 4 € 66,32 7 € 127,75 € 194,07 € 146,25

ATA - Coll Maggiore carico di lavoro per consegna materiale nei plessi scolastici 1 24 € 397,92 49 € 894,25 € 1.292,17 € 973,75

ATA - Coll Maggiore carico di lavoro pulizie straord./igienizzazione  S.M. Besta 1^ plesso  3+7 4 12 € 198,96 28 € 511,00 € 709,96 € 535,01

ATA - Coll Flessibilità  per sostituzioni colleghi assenti  5+10 5 25 € 414,50 50 € 912,50 € 1.327,00 € 1.000,00

ATA - Coll Giro posta esterna 1 2 € 33,16 3 € 54,75 87,91                  € 66,25

ATA - Coll Flessibilità  per sostituzioni colleghi assenti 1 6 € 99,48 13 € 237,25 € 336,73 € 253,75

ATA - Coll Monte ore di straordinario 15 € 248,70 30 € 547,50 € 796,20 600,00                

182 € 3.017,56 377 6880,25 € 9.897,81 € 7.458,79

INCARICHI 

SPECIFICI  

a.s.2021/2022 

INCARICHI SPECIFICI ATA - a.s.2023/2024 - € 3.315,84 + € 315,06 economie a.s.2022/23 

= Totale € 3.630,90 Lordo Stato € 3.630,90 € 2.736,17

Inc. Spec. 20,89%           Assistenti amministrativi  € 801,08  L.S.    

Vecchio 

contratto 

4/12 

(19,24)  

n°ore

€ - Lordo 

Stato 4/12 

Vecchio 

contratto

Nuovo 

contratto 

8/12 
(21,17) 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 8/12 

Nuovo 

contratto

TOTALE 

LORDO STATO

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE

2. SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA - ATA

1. SUPPORTO ATTIVITA' ORGANIZZATIVA - ATA

PERSONALE ATA



ATA - AA Coordinamento Ufficio Personale e Sostituta del  DSGA  -                                                     

2° Pos. 

econ. ex 

art.2 del 

CCNL € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ATA - AA Cordinamento,controllo,verifica Ufficio Alunni -                                                                           

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 9,1143 € 175,36 16 € 338,72 € 514,08 € 387,40

ATA - AA Gest. ass. pers. Doc/ATA -comunic. Assemblee/Sciop./certif.Esperti-Uff. pers.e Sost. del DSGA     

2° Pos. 

econ. ex 

art.2 del 

CCNL € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ATA - AA Gest.atti sicurezza /privacy, referente del  personale. doc./Ata corsi formazione, sito Web   

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 6,1143 € 117,64 8 € 169,36 € 287,00 € 216,28

SUBTOTALE € 293,00 € 508,08 801,08 €603,68

Inc. Spec. 79,11%      Collaboratori scolastici   € 2.829,82  L.S.  

Vecchio 

contratto 

4/12 
(16,58) 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 4/12 

Vecchio 

contratto

Nuovo 

contratto 

8/12 
(18,25) 

n°ore

€ - Lordo 

Stato 8/12 

Nuovo 

contratto

TOTALE 

LORDO STATO

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE

ATA - Coll. Scol, S. Infanzia "Gioannetti" (Supporto agli alunni diversamente abili);                                                   

Ex Art. 7 

del CCNL 

del 7/12/05 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ATA - Coll. Scol. S. Infanzia "Gioannetti" (Supporto agli alunni diversamente abili )                                          

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 7 € 116,06 9 € 164,25 € 280,31 € 211,24

ATA - Coll. Scol. S. Infanzia "Gualandi"   (Supporto agli alunni diversamente abili)                                                 

Ex Art. 7 

del CCNL 

del 

7/12/2005 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ATA - Coll. Scol. S. Infanzia "Gualandi" (Supporto agli alunni diversamente abili)                                      

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 7 € 116,06 9 € 164,25 € 280,31 € 211,24

ATA - Coll. Scol.

S.P. "Gualandi" (Supporto agli alunni diversamente abili, e nello specifico l’ausilio materiale nell’accesso dalle

aree esterne alla struttura scolastica, all’interno e all’uscita, nonché nell’uso dei servizi igienici e

nella cura dell’igiene personale, custodia audiovisivi)             

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 4 € 66,32 9 € 164,25 € 230,57 € 173,75

ATA - Coll. Scol.

S.P. "Gualandi" (Supporto agli alunni diversamente abili, e nello specifico l’ausilio materiale nell’accesso dalle

aree esterne alla struttura scolastica, all’interno e all’uscita, nonché nell’uso dei servizi igienici e

nella cura dell’igiene personale e custodia audiovisivi)                              

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 4 € 66,32 9 € 164,25 € 230,57 € 173,75

ATA - Coll. Scol.

S.P. "Gualandi"  - Supporto agli alunni diversamente abili, e nello specifico l’ausilio materiale nell’accesso dalle aree 

esterne alla struttura scolastica, all’interno e all’uscita, nonché nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene 

personale e custodia audiovisivi ) 

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 4 € 66,32 9 € 164,25 € 230,57 € 173,75

ATA - Coll. Scol.

S.P.  "Gualandi" (Supporto alunni   Supporto agli alunni diversamente abili, e nello specifico l’ausilio materiale 

nell’accesso dallearee esterne alla struttura scolastica, all’interno e all’uscita, nonché nell’uso dei servizi igienici 

enella cura dell’igiene personale e custodia audiovisivi)  suppl. al 30/6     

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 4 € 66,32 7 € 127,75 € 194,07 € 146,25

ATA - Coll. Scol.

S.P. "Chiostri"   (Supporto agli alunni  diversamente abili, e nello specifico l’ausilio materiale nell’accesso dalle aree 

esterne alla struttura scolastica, all’interno e all’uscita, nonché nell’uso dei servizi igienici enella cura dell’igiene 

personale e custodia audiovisiv   Handicap e custodia audiovisivi)  

Ex Art.7 del 

CCNL del 

7/12/2005 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ATA - Coll. Scol.

S.P. "Chiostri" (Supporto agli alunni diversamente abili, e nello specifico l’ausilio materiale nell’accesso dalle aree 

esterne alla struttura scolastica, all’interno e all’uscita, nonché nell’uso dei servizi igienici enella cura dell’igiene 

personale e custodia audiovisiv e custodia audiovisivi) 

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 4 € 66,32 9 € 164,25 € 230,57 € 173,75

ATA - Coll. Scol.

S.P. "Chiostri" (Supporto agli alunni  diversamente abili, e nello specifico l’ausilio materiale nell’accesso dallearee 

esterne alla struttura scolastica, all’interno e all’uscita, nonché nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene 

personale e custodia audiovisivi   con Handicap e custodia audiovisivi) 

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 4 € 66,32 9 € 164,25 € 230,57 € 173,75

ATA - Coll. Scol.

S.P. "Chiostri" (Supporto agli alunni diversamente abili, e nello specifico l’ausilio materiale nell’accesso dalle aree 

esterne alla struttura scolastica, all’interno e all’uscita, nonché nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene 

personale e custodia audiovisivi)  

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 4 € 66,32 9 € 164,25 € 230,57 € 173,75

ATA - Coll. Scol.

S.M. "Besta" 1^ e 2^ (Supporto agli alunni diversamente abili, e nello specifico l’ausilio materiale nell’accesso dalle 

aree esterne alla struttura scolastica, all’interno e all’uscita, nonché nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene 

personale e custodia audiovisivi   e custodia audiovisivi) 

Ex Art. 7 

del CCNL 

del 

7/12/2005 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ATA - Coll. Scol.

S.M. "Besta" 1^ (Supporto agli alunni diversamente abili, e nello specifico l’ausilio materiale nell’accesso dalle aree 

esterne alla struttura scolastica, all’interno e all’uscita, nonché nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene 

personale e custodia audiovisivi)   

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 4 € 66,32 9 € 164,25 € 230,57 € 173,75

ATA - Coll. Scol.

S.M. "Besta" 2^ (Supporto agli alunni diversamente abili, e nello specifico l’ausilio materiale nell’accesso dalle aree 

esterne alla struttura scolastica, all’interno e all’uscita, nonché nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene 

personale e custodia audiovisivi  alunni e custodia audiovisivi) 

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 4 € 66,32 9 € 164,25 € 230,57 € 173,75



ATA - Coll. Scol.

S.M. "Besta" 2^ ( Supporto agli alunni diversamente abili, e nello specifico l’ausilio materiale nell’accesso dalle aree 

esterne alla struttura scolastica, all’interno e all’uscita, nonché nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene 

personale e custodia audiovisivi  agli alunni  e custodia audiovisivi) 

Risorse ex 

Art. 47 c. 2 

del CCNL 

29/11/2007 4 € 66,32 9 € 164,25 € 230,57 € 173,75

SUB TOTALE 54 € 895,32 106 € 1.934,50 € 2.829,82 € 2.132,49

TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA (Comprese Economie a.s.2022/2023 )  € 3.630,90 € 2.736,17


