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ALLEGATO B - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE E
DI INCOMPATIBILITA

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Alla Dirigente Scolastica dell'lstituto Comprensivo N. 7 di Imola

Oggetto: Avviso interno di selezione personale ATA (Assistente Amministrativo / Collaboratore Scolastico) -
Progetto PN "Piano Estate 2026-2027" - CUP B24D26002130007

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale

in servizio presso I'I.C. N. 7 di Imola come: [ ] Assistente Amministrativo [_] collaboratore Scolastico

con contratto a tempo (indeterminato / determinato fino al)

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o
uso di atti falsi, e della decadenza dai benefici ottenuti sulla base di dichiarazioni non veritiere (art. 75),

DICHIARA

[

di non avere rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado con il Dirigente Scolastico, con il DSGA o con i
componenti della Commissione di valutazione;

di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse rispetto all'incarico oggetto dell'Awviso;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano l'assunzione
dellincarico;

di non essere destinatario/a di sanzioni disciplinari in corso di esecuzione né di procedimenti disciplinari pendenti
che impediscano l'assunzione dell'incarico;

di impegnarsi a non superare il limite massimo di ore aggiuntive previsto dal CCNL vigente e dal Contratto
Integrativo d'Istituto e a garantire la piena compatibilita dell'incarico con l'orario di servizio ordinario e con altri
incarichi in essere;

O O O

[

di impegnarsi al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'lstruzione (D.M. 26 aprile
2022, n. 105) e degli obblighi di riservatezza sui dati trattati;

[ ] che quanto dichiarato nella domanda (Allegato A o Al) e nel curriculum vitae corrisponde al vero e di essere
consapevole che I'lstituto puo effettuare i controlli previsti dall'art. 71 del D.P.R. 445/2000;

] di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione delle condizioni dichiarate.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell'art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, i dati forniti saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura selettiva. Titolare del trattamento: Istituto Comprensivo N. 7 di Imola. Responsabile della Protezione dei Dati:
Zampetti Massimo - info@privacycontrol.it.

[ ] Dichiaro di aver preso visione dell'informativa e autorizzo il trattamento dei dati personali.

Luogo Data

Firma del dichiarante

Si allega copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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