ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

YERBALE N. 2026/001
Presso l'istituto L.C. N7 VIA VIVALDI - IMOLA di IMOLA, l'anno 2026 il giorno 03, del mese di febbraio, alle ore
08:45, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 35 provincia di BOLOGNA.

La riunione si svolge presso Sede dell' Istituto scolastico.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
S 1a N )4 1
ANTONIO DI LAURENZIO Ministero dell'Economia e poconye

delle Finanze (MEF)

Ministero deil'lstruzione,
ALESSANDRO FORNARI del!'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Assiste alla verifica la dsga Nelida Gnazzo.

[ Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2026 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 ¢ procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
coatrolli:

Anagrafica

1. Osservanzea norme regolamentart

Programma Annuale (Mod. A)
1. Esame relazione illustrativa predisposia dal dirigente scolastico

Corvettezza modetli

3. Conformita ai principi di bitancio di evi all'art. 2 def regolamento

4. Corretia stima dell'ovanzo di aininistrazione

5 Coerenza tra |dati previsionali di spesa del Mod. 4 e la somma el dati delle schede finanziarie Mod. B

6. Pareggio Enfrare/Spese per attivita e progeiti

7. Esatta determinuzione del Fondo di riserva (ard, 8, comma 1}

8. dttendibilitc delle previsioni di entrata ¢ congruita degli stanziamenti di spesa

9. Verifica Approvazione PTOF

10, Individiazione dell'ammentare del Fonda econonale per le mimile spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

I, Rispeito del vincelo di destinazione delle sonmme vincolate confluite nell'avanzo di anminisivazione presunilo

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre

La struttura delle classi per I'anno scolastico 2025/2026 ¢ la seguente:

Numero sezioni | Numero sezioni | Totle seziopi | Bambind iscritti Bambini Bambini Totale benibini P eul Muclict bambini
con erario con onio {e=a+h) al 12 settembre frequentanii frequentanti Srequentonti diversamente | persezione (e}
ridotto {a) normile (b) sezioni con sezion con {f=u+e) abili

orario ridolto | orario normale
1d) (e)
0 3 3 76 0 76 76 0 25.34
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I dali sono contenuti nella relazione illustrativa al programma annuale.
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Dati Generali Seuola Primaria e Secondaria di 1 Grado - Dala di riferimento: 31 ottobre

La struttura delle classi per I'

anno scolastico 2025/2026 ¢ la seguente:

Nebnere vlissi Numero elassi Numero classi Torterle cluss Alunni iscrini al Atal Aluani Abunui Torale aliiml Dicad Ditlerenen i § Media ahmni
lusziomnti cont | funciotanil a fuatdonanid a tef=a+hte) | sellembre (e} 1 fregnemianti trequen! fregnvnianti | Grequentanti | diversamente | aluni iseritti ] per classe (idy
28 ore () ey N e {eimpo edunad fttcdiianti | classi tunzianini vlinsi (i—ftpthy ahlfi al 17 settembre
(i 27 0 334 | plenuiprolungato cont 2 ore it | nempo warmikde | funzionanti o v alunni
oy (I (40030 ared (e) (da 2723034 tenpo lrequeatanti
are ) et profiga ()
tey (036 )
1
Prine 0 2 1 ) 104 §us A td 1321 i 3} 20,80
Sceonde 0 M 3 3 hill 0 27 53 it} ) [}} 16,40
Feree [ 3 2 5 93 [{] d44 44 LA} 7 (] 18.64
Quarle [{] 2 3 5 106 i) 37 o [T & 0 2820
Quinie [t] 2 3 3 14 4] 46 73 [AE] v [{] 2381
Pluriclussi [f] [ 1] 1] ] 3] 0 1} 1] 1 [t I
T
Totle 3] 11 14 23 502 )] 194 309 302 ALt 0 KitRR)
Prinw ] 3 0 b 126 ] 26 u 126 0 u 25,20
Seconde y f 0 3 155 ) 153 i 155 3 i 25,83
Tere 1] 7 [ 7 L il iod 1] 53 5 1] 2343
P luriclssd ] ] 4] ] 1 T ] 1] 0 1] ] [}
Tolale i 18 ¢ (B 43 it 443 [1] 445 18 i a2
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I dati sono contenuti netla relazione illustrativa al progranuma annuale.

Dati Personale - Data di rviferimento: 31 ottobre

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pué cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO !
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rvilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto
insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 69
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time [0
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 18
Insegnanti titolari di sostegne a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
Insepnanti di sostepno a tempo determinato con contratto annuale |
Insegnanti a tempo determinato con contralto fino al 30 Giugno 3
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 13
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time l
insegnanti di religione incaricati annuali 2
Insegnanti su posto normale con contrallo a tempo determinato su spezzone orario™ 3
Insegnant di sostegno con contratto a tempo determinalo su spezzone orario™ 9
*du censire solo presso la 1° scuola che stipulda il primo contratio nel caso in cui il docente
abbia pilt spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contraiti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 133
N.B. il personale ATA va ritevato solo dalla scuola di titoloritd del posio NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi |
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo detertninato 0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico ¢/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 5
Assistenti Amuministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
Agsistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno i
Assistenti Tecnici a fempo indeterminato 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratlo annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 11
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 3
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5
Personale altri profili (guardarobiere, cuoce, infermiere) a tempo indefcrminato 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) & tempo determinato con contratto }
annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 4
TOTALE PERSONALE ATA 30
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I dati sono contenuti nella relazione illustrativa al programma annuale.

Si rilevano, altresi, n, ¢ unita di personale esiranco all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi ¢
"

dei locali ivi compreso quetlo beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001,

n. 65

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza de! programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto € 432.046,90
02-Finanziamenti dall'Unione Europea € 0,00
03-Finanziamenti dello Stato € 65.736,00
(4-Finanziamenti della Regione € 0,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche €£9,555.24
06-Contributi da privati € 50.000,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme € 0,00
(9-Alienazione di beni materiali € 0,00
10-Alienazicne di beni inumateriali € 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali € 0,00
12-Allre entrate €003
13-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE € 557.338,17

SPESE

Attivita

€216.168.37

AQ-Funzionamento generale ¢ decoro della Scuola

€23.852.41

A02-Funzionamento amministrativo

€25.612,96

A03-Didattica

€113.703,00

Al4-Alternanza Scuola-Lavoro € 3,00
AD5-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 53.000,00
AD6-Attivita di orientamento € 0,00
Progetti € 327.908,93
POL-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico & professionale” € 102,908,64
PO2-Progetti in ambito "Umanislico e sociale” £220.516,21
PO3-Progetti per "Certificazioni ¢ corsi professionali” € 0,00
PO4-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” € 4.484,08
PO5-Progetti per "Gare ¢ concorsi” € 0,00
Gestioni economiche € 0,00
GOl1-Azienda agraria € 0,00
G02-Azienda speciale € 0,00
G03-Attivita per conto terzi € 0,00
GO4-Attivita convittuale € 0,00
RY98-Fondo di Riserva € 1.598,00
D100-Disavanzo di amministrazione presunto €0,00
TOTALE SPESE € 545.675,30
Z101-Disponibilitd finanziaria da programmare €11.662,27
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[TOTALE A PAREGGIO €557337.57

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

[l programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 432.046,90, come riportato nel Mod. C.

Nota prot. 1. 9972 del 30 settembre 2025 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 periodo settembre-
dicembre 2025 ¢ comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 per il periodo gennaio-agosto 2020, ¢ stata
data comunicazione preventiva delle risorse relative al Programma annuale 2026 che sono pari ad € 15.986,00.

Con nota MIM prot. n. 268 del 16/06/2025 vengono assegnati euro 4.250,00 - altsi finanziamenti vincolati dello State.
Piano Triennale dell' Offerta Formativa 25/28 , approvato con delibera del 05/01/2026 dal Collegio dei docenti e dal
Consiglio d' Istituto con delibera n, 66 del 12/41/2026.

1l Consiglio di Istituto dovra deliberare sull' importo del fondo economale. La proposta prevede i fissare in euro
3.000,00 I' importo totale del fondo con importo massimo per singola spesa pari a 199,99 euro.

L' importo totale def fondo di riserva pari a euro 1.598,60 rienira nel limite del 10% della dotazione ordinaria come

previsto dal regolamento di contabilita.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati i spesa e progelti come riportato nel

modello D:

professionale”

UTILIZZ0O AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTQ VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivith € 141.425.70 € 130.449,96 €10,975,74
A0]-Funzionamento generale ¢ decoro della € 16.852,38 € 13.424,00 € 3.428,38
Scuola

A02-Funzionamento amministrativo € 18.612,96 € 13.903,63 €4.709,01
A03-Didattica € 102.960,36 £100.122,03 € 2.838,33
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 €0,00 € 0,00
A03-Visite, viaggi e programmi di studio € 3.000,00 € 3.000,00 € 0,00
all’estero

AD6-Attivitd di orientamento € 0,00 € 0,00 € 0,00
Progetti £ 278.958,93 £ 258.376,40 £ 20.582,53
PO1-Progelti in ambito "Scientifico, tecnico e € 57.408,064 € 47.089,13 €10.319,51

P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” €217.0066,21 € 209.803,19 €7.263.02
PO3-Progetti per "Certificazioni ¢ corsi €0,00 €0,00 € 0,00
professionali”

P04-Progetti per "Formazione / € 4.484,08 € 1.484,08 € 3.000,00
aggiornamento personale”

PO5-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00 € 0,00 € 0,00
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 € 0.00
(01 -Azienda agraria €0,00 € 0,00 € 0,00
G02-Azienda speciale €0,00 €0,00 €0,00
GO3-Attivitd per conto terzi € 0,00 £0,00 € (1,00
GO4-Altivit convittuale £0,00 €£0,00 € (1,00
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TOTALE € 420.384.63 € 388.526,36 €31.558,27

Si fa presente che, come previsto dail'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
’ ! )

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei miti deli'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

o Risultano osservate le nornie regolamentari

«  La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nei contenuii richiesti dail’art. 5, comma 7, det
regolamento

< Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programm Annuale

o Programma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolumenio

o Llavanzo d'anministrazicne é corvetiamiente stimaio

Non sono presenti incoerenze ira i dafi previsionali di spesa del Mod. 4 e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B

o E'presenfe pareggio Enirate/Spese per aitivita e progelli

s E'presente un'esalta deferminazione del Fondo di viserva fart. 8 comma 1)

< Non sone presenti inattendibilite: delle previsioni di entrata efo incongruita degli stanzicunenti di spesa

I PTOF & stalo approvato

@

s Risulta corretta lu pracedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell'ait. 21, commi I e 2

o E'stato rispeitato i vincolo di destinazione delle sonune vincolate confluite nell’'avanzo di anuninistrazione presunio

Conclusioni
] Revisori dei conti, prendendo atto del contenute deli'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2025/2026, nonché delia

documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programina
Annuale 2026,

1l presente verbale, chiuso alle ore 09:30, 'anno 2026 il giorno 03 del mese di febbraio, viene letto, confermato,

sottoseritto e successivamente inserito nell’apposito registro.

DI LAURENZIO ANTONIO
FORNARI ALESSANDRO

]
f-’ff((f el Ao Tos

-
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