
Responsabile dell’Ufficio:  Nelida Gnazzo                                 Referente del procedimento: Falcetta Riccardo 
 

 
 

 

Scuola dell’Infanzia  - Scuola Primaria  - Scuola Secondaria di Primo Grado “L. Orsini" 

Cod. Fisc.: 82003750377 – Cod. Min: BOIC85600P – Cod. IPA: UFGRJC 

e-Mail: boic85600p@istruzione.it - e-Mail pec: boic85600p@pec.istruzione.it 

Via Vivaldi n° 76 – 40026 IMOLA (BO) 

Tel. 0542 685100 –  Fax 0542 684967 

SitoWeb: www.ic7imola.edu.it 

    Prot. (Vedi segnatura)                      Data (Vedi segnatura) 

 
Ai Sigg. Genitori  

LORO SEDI 

 

E p.c. Servizi Scolastici Comune Imola 

COMUNE DI IMOLA 

 
 

Oggetto: Azione di sciopero - Sezione Scuola.  

Sciopero per la giornata del 07 febbraio 2022 

Regolare svolgimento attività didattica 

 
 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 

2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10 

In riferimento allo sciopero in oggetto, si comunica quanto segue: 

Ministero dell'istruzione  

riferimenti 
Scuola    

Ufficio di Gabinetto del Mini-
stro  

riferimenti 
Scuola    

Unità Relazioni Sindacali  

riferimenti 
Scuola    

       
Ipotesi di scheda informativa ad uso delle Istituzioni scolastiche e dell'Amminiistrazione  
al fine di  assolvere agli obblighi    
di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 
2020      
       

AZIONE DI SCIOPERO 7 FEBBRAIO 2022. CSLE (Confederazione Sindacati Lavo-
ratori Europei) - Comparto scuola    

       

Azione proclamata 
da 

% Rappresentati-
vità a livello na-

zionale (1) 

% voti  nella scuola per le  ele-
zioni RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello scio-

pero      

CSLE non rilevata   
Nazionale 

scuola 
Intera gior-

nata     

Docente ed ata, a tempo indeterminato e determinato 
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Motivazioni dello sciopero CSLE 
Abrogazione o  cambiamento dell'obbligo del green pass e super green pass; in sostituzione controllo 
con tamponi periodici gratuiti a tutto il personale e agli alunni; immediato reintegro del personale 
scuola sospeso, con restituzione degli stipendi; applicazione Costituzione e rispetto contrattuale dei la-
voratori violato con la sospensione. 

Scioperi prece-
denti             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sndacali 

% ade-
sione na-

zionale (2) 

% ade-
sione 
nella 

scuola 

2020-2021 03/10/2020 Intera giornata x - 0,39 - 

2021-2022 27/09/2021 nazionale x - 0,79   

2021-2022 22/12/2021 nazionale - x 0,3   

       

       

 NOTE      

-1 
Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresenta-
tivita/triennio-2019-2021-provvisorio.html 

-2 Fonte Ministero dell'istruzione     
 

 

SERVIZI GARANTITI O DI CUI SI PREVEDE L’EROGAZIONE 

 

Sulla base delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che l’attività didattica non 

subirà alcuna variazione. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Rossana Neri 


