Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico — Linea di investimento M4C112.1 - Didattica digitale
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico - Codice progetto M4C112.1-
2023-1222-P-40094 - Titolo IC7 RESKILLING - CUP: B24D23004090006

Allegato A - Domanda di partecipazione

Oggetto: avviso Cumulativo per la selezione di n. 2 TUTOR per lo svolgimento di n. 2 Laboratori di
formazione sul campo sull’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche
- linea di investimento “Scuola 4.0"”:
A) n. 1 TUTOR per il Laboratorio sul campo - Curriculum digitale e nuove competenze
Digicomp secondaria
B) n. 1 TUTOR per il Laboratorio sul campo - Curriculum digitale e nuove competenze
Digicomp e primaria ed infanzia

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto ISTITUTO COMPRENSIVO N.7

DI IMOLA
Il/1a sottoscritto/a
nato/a a i/ /
residente a Provincia di
Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di personale interno

all'istituzione scolastica in indirizzo con la mansione di

’

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per selezione di PERSONALE INTERNO in qualita
di TUTOR per il seguente laboratorio: (Barrare la figura per la quale si presenta la propria candidatura)

|:| Laboratorio sul campo - Curriculum digitale e nuove competenze Digicomp secondaria

|:| Laboratorio sul campo - Curriculum digitale e nuove competenze Digicomp e primaria ed infanzia

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. che intende ricevere le comunicazioni al proprio indirizzo di posta elettronica registrato in
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nell’anagrafe di Istituto autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei
suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di
cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioniivi contenute;
di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso in intestazione

e, nello specifico, di:

Y VvV YV Y

\J

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali]

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001, ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di
incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
possedere i seguenti titoli valutabili:
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Tabella di autovalutazione

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore)

PUNTI

PARAMETRI

AUTOVALUTA
ZIONE

Laurea magistrale o equipollenza (titolo di accesso)

TITOLO DI ACCESSO

Seconda laurea Punti 3 Max [3] punti | ...
Master e/o Corsi di specializzazione inerenti I'incarico

Dottorato di ricerca in settori coerenti con i temi della digitalizzazione,

dell'innovazione di metodologie e ambienti di apprendimento digitali, Punti 5 Max [5] punti

conseguiti presso universita riconosciute e in anni accademicidiversi | | | ...
Master di | o Il livello (corrispondente a 60 CFU) con esame finale in settori

coerenti con i temi della digitalizzazione, dell'innovazione di metodologie e | Punti 3 per | ( max 6 punti)

ambienti di apprendimento, conseguiti presso universita riconosciute e in titolo

anni accademici diversi L
CERTIFICAZIONI PUNTI PARAMETRI
Certificazioni Informatiche di livello avanzato (ECDL CORE, Mos, IC3, Eipass Ut 6 (si valuta un

7 moduli) solotitolo) | ...
Conoscenza lingua Inglese di livello almeno B1 certificata da enti .

certificatori riconosciuti (ex art. 2 D.MIUR 7.3.2012 e D.MI n. 62 Punti 1 (s Vall{ta un

12.3.2022) solotitolo) |
Competenze/Esperienze specifiche PUNTI PARAMETRI

Competenza, documentata mediante curriculum da titoli, corsi, esperienze
della durata di almeno 3 mesi, relativa a/il tema/i oggetto della selezione
(titolo di accesso)

TITOLO DI ACCESSO

Attivita di formazione a partire dall’a.s. 2010 ( in qualita di formatore)

. . . o : 5 punti per Max 20
destinata a docenti/personale scolastico, in corsi di informatica/ esp erierF:za ( unti)
innovazione anche digitale di metodologie e ambienti di apprendimento P puntiy—
Attivita in qualita di esperto, a partire dall’a.s. 2010 in percorsi di )
. ! QU -sperto, ap - perc ) Punti 3 per (max 15
informatica/ innovazione didattica anche digitale destinati a studenti del | . .
. . esperienza punti)
odelll ciclo (min10h) | TR P e,
Incarico (diversi da quelli indicati nel punto precedente) progettazione, Punti 1 per
gestione, valutazione o collaudo in progetti finanziati con fondi os erierr:za (max 4 punti)
pubblici (PON, PNSD, Fondi ex L. 440, PNRR etc ...) di innovazione digitale penenza {1
Frequenza di percorsi di formazione e aggiornamento sulle tematiche Punti 1 per | (max 4 punti)
relative all'innovazione didattica digitale, della durata di almeno 25 h percorso | | ...
o . o . Punti 1 per .
Incarico rivestito di Animatore digitale ) . P (max 4 punti)
incarico | © T T | .
. . . . . Punti 0,5 .
Incarico rivestito all’'interno del Team dell’'Innovazione . . (max 2 punti)
perincarico [ "7 | .

TOTALE PUNTEGGIO AUTOVALUTATO

ALLEGA

e Curriculum vitae, contenente la dichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

e Documento diidentita in corso di validita.

Luogo e data

Firma del Partecipante
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