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PROTOCOLLO DI INTESA

Il giorno 17 febbraio 2021 alle ore 09,00 , in modalita telematica, mediante funzione Meet della
piattaforma GSuite in uso nell'lstituto, tra:
il Dirigente scolastico pro tempore dell’Istituto Comprensivo n. 7 IMOLA, nella persona della
Dott.ssa Neri Rossana

e
le seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata da Baroncini Davide

CISL FSUR rappresentata da Monducci Stefania

UIL SCUOLA RUA rappresentatada ~ Mendola Marco

SNALS CONFSAL rappresentata da Bianchini Claudia ASSENTI
GILDA UNAMS rappresentata da Battilana Stefano ASSENTI

VISTA la Legge 146/1990 come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, in materia
di servizi pubblici essenziali in caso di sciopero,

VISTO I’ Accordo siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e I’ARAN,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 (d’ora in poi “Accordo”), che indica le
prestazioni indispensabili e fissando i criteri per la determinazione dei contingenti di personale tenuti
a garantirle;

VISTO I’art. 3, comma 2 dell’ Accordo che prevede la stipula di un Protocollo di intesa tra il Dirigente
scolastico e le Organizzazioni Sindacali rappresentative per la determinazione del numero dei
lavoratori interessati necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili e i criteri di individuazione
dei medesimi;

VISTO I’art. 2, comma 2, dell’ Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in
caso di sciopero nelle istituzioni scolastiche;

VISTO l’art. 3, comma 1, dell’Accordo, che definisce i criteri generali per individuare le figure
professionali necessarie ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art.2;

TENUTO CONTO che nell’a.s. 2020-2021 presso I’Istituto Comprensivo n. 7 IMOLA risultano
funzionanti n. 1 plessi di scuola dell’Infanzia, n. 2 plessi di scuola Primaria e n. 1 plessi di scuola
Secondaria di primo grado, conn.11 docenti di scuola dell’Infanzia, n.58 docenti di scuola Primaria
e n.47 docenti di scuola Secondaria di primo grado, n.25 collaboratori scolastici, n.9 assistenti
amministrativi

RITENUTO di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a utilizzare il
numero minimo necessario di lavoratori;
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STIPULANO
IL PRESENTE PROTOCOLLO DI INTESA

Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. Il presente Protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili di cui all’articolo 2 dell’ Accordo e i criteri di individuazione degli stessi,
tenuto conto di quanto stabilito nell’articolo 3, comma 1, lettere a) - /) del medesimo Accordo.

2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili
formulata nel presente Protocollo si basa sull’organico assegnato per 1’anno scolastico in corso.
Essa ¢ valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche
all’organico, le parti valutano I’eventuale rimodulazione dei contingenti minimi.

3. 1l Dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2, comma 3
dell’ Accordo, sulla base del presente protocollo d’intesa e nel rispetto dell’ Accordo stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili

Sulla base delle prestazioni indispensabili elencate dall’ Accordo del 2.12.2020 nell’art. 2, comma 2
e in relazione alla natura della propria Istituzione scolastica, le prestazioni indispensabili sono:

A. ISTRUZIONE SCOLASTICA:
al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo_svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita;

a2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile un’adeguata sostituzione del servizio

B. EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA CON FUNZIONE DI
SOSTENTAMENTO:
B1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento delle retribuzioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali ed 1 connessi adempimenti.

Articolo 3. Contingente
Le parti concordano di individuare 1 seguenti contingenti di personale per ciascuna prestazione
indispensabile specificata nell’art. 2 del nostro Protocollo:
1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto al), ¢ indispensabile la presenza delle

seguenti figure professionali:

e DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti
1 docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;

o ASSISTENTI AMMINISTRATIVIn.1

e COLLABORATORE SCOLASTICO n.1 nel plesso in cui si svolgono gli scrutini, gli
esami finali o gli esami di idoneita.
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. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto a2), ¢ indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali:

e COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ogni plesso, ove funzionanti i servizi di
refezione.

. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto dl1), ¢ indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali:

e - DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI O ASSISTENTE
AMMINISTRATIVOn. 1

Articolo 4. Criteri di individuazione

. I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono 1
seguenti:

e Volontarieta e, in caso di piu volontari, ricorso al sorteggio;
¢ in mancanza di volontari, rotazione con estrazione della lettera dalla quale iniziare la rotazione

stessa seguendo 1’ordine alfabetico.

Data 17/02/2021
Per la parte pubblica
I1 Dirigente scolastico

Dott.ssa Rossana Neri

00.SS

FLC CGIL rappresentata da Baroncini Davide
CISL FSUR rappresentata da Monducci Stefania
UIL SCUOLA RUA rappresentata da Mendola Marco
SNALS CONFSAL rappresentata da Bianchini Claudia
GILDA UNAMS rappresentata da Battilana Stefano
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