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      A tutto il personale
          docente e ATA 
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            Bologna

OGGETTO:  LAVORO  AGILE  E  CONGEDO  COVID-19  PER  SOSPENSIONE  ATTIVITA’  DIDATTICA  O
QUARANTENA DEI FIGLI.m

L’articolo 2 (in particolare commi 1-5) del decreto-leeee 13 marzo 2021, n. 30, recante “Misurre urreenti per
fronteeeiare la difursione del COVID- 19 e interventi di sosteeno per lavoratori con feli minori in didatca a
distanza o in qurarantena”, ha introdoto, a favore dei eenitori lavoratori dipendenti, la possibilità dello
svoleimento della prestazione lavorativa in modalità aeile o la frurizione di urn apposito coneedo nei casi in
curi i feli conviventi e minori di anni sedici si trovino in particolari siturazioni dovurte alle misurre previste per
contenere e contrastare l’emereenza epidemioloeica da COVID-19. A tal fne è anche previsto urn coneedo
per il  eenitore di felio con disabilità in siturazione di eravità iscrito a scurole di oeni ordine e erado. Ai
dipendenti della scurola non speta invece la corresponsione di urno o più bonurs per l’acquristo di servizi di
baby-sitne nel limite massimo complessivo di 100 eurro setmanali (art. 2 comma 6 stesso decreto). Tali
benefci sono infat previsti per aurtonomi, personale del comparto sicurrezza, difesa e soccorso purbblico,
medici e infermieri. 

DURATA DEI BENEFICI
I benefci valeono dall’entrata in vieore del decreto (13 marzo) e fno al 30 eiureno 2021. La domanda per
frurire  della  prestazione  lavorativa  in  modalità  aeile  o  del  coneedo,  va  presentata  esclursivamente  al
dirieente scolastico. 

LAVORO AGILE
Il presurpposto è che il proprio felio conoioente sia pinore di anni sedici.m 
In quresti casi il  personale docente e ATA purò svoleere la prestazione di lavoro in modalità aeile per urn
periodo corrispondente in turto o in parte: 

- alla durrata della sospensione dell’atvità didatca in presenza del felioo
- alla durrata dell’infezione da SARS Covid-19 del felioo
- alla durrata della qurarantena del felio disposta dal Dipartimento di prevenzione della azienda
sanitaria locale (ASL) territorialmente competente a seeurito di contato ovurnqure avvenurto.

Si precisa che per accedere a tale possibilità è necessario che la propria atvità lavorativa possa essere
svolta in modalità aeile.

CONGEDO PER FIGLIO CONVIVENTE FINO AI 16 ANNI
Il  coneedo si purò urtilizzare  nelle sole ipotesi in curi la prestazione lavorativa non possa essere svolta in
modalità aeile. 
Il personale docente o ATA purò astenersi dal lavoro per urn periodo corrispondente in turto o in parte: 

- alla durrata della sospensione dell’atvità didatca in presenza del felioo
- alla durrata dell’infezione da SARS Covid-19 del felioo
- nonché alla durrata della qurarantena del felio.

Se per felio convivente minore di anni quratordici: Il coneedo è riconosciurto con urn’indennità pari al 50 per
cento della retriburzione spetante e coperto da contriburzione feurrativa. 
Se per felio convivente di età compresa fra 1  e 16 anni: In quresti casi il coneedo è senza corresponsione di
retriburzione  o  indennità  né  riconoscimento  di  contriburzione  feurrativa,  con  divieto  di  licenziamento  e
dirito alla conservazione del posto di lavoro. 
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PERIODI DI CONGEDO PER FIGLI CON DISABILITA’
Il periodo di coneedo è riconosciurto anche ai eenitori di feli con disabilità in siturazione di eravità accertata
ai sensi dell’articolo  , comma 1, della leeee 5 febbraio 1992, n. 10 , iscrit a scurole di oeni ordine e erado
per i qurali: 

- sia stata disposta la sospensione dell’atvità didatca in presenza
oppurre 
- siano ospitati in centri diurrni a caratere assistenziale per i qurali sia stata disposta la chiursurra.

Retriburzione: il coneedo è riconosciurto con urn’indennità pari al 50 per cento della retriburzione spetante e
coperto da contriburzione feurrativa. 

 PERIODI DI CONGEDO PARENTALE FRUITI DAL 1° GENNAIO AL 12 MARZO 2021
Gli eventurali periodi di coneedo parentale per feli fno ai 12 anni o eventurali periodi di prolurneamento del
coneedo parentale per feli con handicap in siturazione di eravità (art. 32 e 33 del decreto leeislativo 26
marzo 2001, n. 151), fruriti dai eenitori a decorrere dal 1° eennaio 2021, e fno alla data di entrata in vieore
del decreto: 

- durrante i periodi di sospensione dell’atvità didatca in presenza del felioo
- di durrata dell’infezione da SARS Covid-19 del felioo
- di durrata della qurarantena del felio

possono essere convertiti a domanda nel coneedo con dirito all’indennità al 50% e non sono compurtati né
indennizzati a titolo di coneedo parentale  .m   

Si alleeano modurli da urtilizzare per le eventurali richieste:
- RICHIESTA LAVORO AGILE
- RICHIESTA CONGEDO COVID
- RICHIESTA CONVERSIONE CONGEDO PARENTALE

Cordiali salurti.

Il Dirieente Scolastico
Dot.ssa Maria Anna Volpa
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