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Oggetto:
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VISTO

VISTO
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TENUTO CONTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI
CONSIDERATO CHE

TENUTO CONTO
TENUTO CONTO
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ISTITUTO COMPRENSIVO N.14

B K
Borgo Paniga'e Bologna

Al Personale ATA
All’Albo
Al sito web

Adozione piano di lavoro del Personale ATA A.S. 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'art 21 della legge n. 59/1997;
I'art. 14 del DPR 275/1999;
il D.L.vo n. 150 del 27/10/2009;

I'art. 63 del CCNL del 18/01/2024, il quale attribuisce al Direttore SGA la
competenza a presentare al Dirigente Scolastico all’inizio dell’anno scolastico la
proposta del piano delle attivita del personale ATA dopo aver incontrato lo stesso
personale;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione
e ricerca sottoscritto in data 18/01/2024;

il CCNL sottoscritto in data 29/11/2007, per le parti non abrogate;

il personale interessato in appositi incontri tenutesi nei mesi scorsi;

la proposta del piano delle attivita del personale ATA presentata dal DSGA,;
dell'esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio;

la responsabilita disciplinare del personale ATA, cosi come indicato nel Titolo V
del CCNL del 18/01/2024, dall’art. 22 e seguenti;

il D. Lgs n. 81 del 9 aprile 2008 “Testo Unico sulla Sicurezza”;

il Regolamento UE n. 679/2016 in materia dei dati personali (Privacy);

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2025/2028;

i Regolamenti d’Istituto e le disposizioni emanate con comunicazioni interne;

in attesa del rinnovo della Contrattazione Integrativa d’Istituto, rimane in
vigore quella approvata nell’ a.s. 2024/2025;

delle strutture edilizie della sede e dei plessi scolastici;

dell’esperienza, delle competenze specifiche del personale in servizio e delle
criticita rilevate nell’organizzazione dei servizi degli anni precedenti;

ADOTTA

Il piano di lavoro e delle attivita del personale ATA per I'anno 2025/26, cosi come proposto dal DSGA, con la
riserva di apportare le eventuali modifiche che dovessero scaturire dalle relazioni sindacali previste dall’art.
6 del CCNL 29/11/2007, con specifici documenti per ciascun profilo che si allegano al presente provvedimento
per esserne parte integrante e sostanziale.

Ai fini dell’ottimizzazione del servizio il piano potra subire, nel corso dell’anno scolastico, eventuali

adeguamenti.

Per effetto e conseguenza della presente adozione, il piano di lavoro dovra essere inteso come
provvedimento di incarico per il corrente anno scolastico. Tutto il personale & tenuto al rispetto del piano in

tutte le sue parti.
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Il presente atto, unitamente al Piano di Lavoro ATA a. s. 2025/2026, viene portato a conoscenza di tutto il
personale mediante pubblicazione all’Albo pretorio on-line e in Amministrazione Trasparente.

Per effetto della presente adozione il DSGA & autorizzato ad emettere i provvedimenti di sua diretta
competenza e a predisporre quelli di competenza dirigenziale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Anna Volpa

(firma omessa ai sensi dell’art. 3, c. 2 del decreto Legge 39/93)



