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Ai Revisori dei Conti Ambito N. 8 di BOLOGNA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALL'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO SIGLATO IL 28
febbraio 2019, RELATIVO ALL’A.S. 2018/09.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni, nella stipulazione dei contratti
integrativi, debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo 150 del
27/10/2009, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una
relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012, emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto;

VISTO I’art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTA l'intesa tra il MIUR e le Organizzazione sindacali, ai fine della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62,85 e
87 del CCNL 2006/2009 per I'anno scolastico 2018/19, siglata in data 01.08.2018;

CONSIDERATA I'assegnazione per il miglioramento dell’Offerta Formativa periodo settembre-dicembre 2018 e
gennaio-agosto 2019, di cui alla nota MIUR prot. 19270 del 28/09/2018;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 59 del 20/11/2018 relativa all’adozione del PTOF per I'a.s. 2018/19;
VISTO il piano delle attivita del personale docente;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA predisposto dal DSGA;

VISTA l'ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglata in data 28 febbraio, concernente i criteri generali per
I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del
personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget
del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007 come novellato
dalla sequenza contrattuale siglata I'8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola, sottoscritto il
23/1/2009, maggiorato dall’avanzo del fondo dell’ istituzione scolastica E.F 2018, e dalle somme relative ai progetti di
finanziamento esterno (fondo UE, privati etc..) per la parte destinata ai compensi per il personale;

relaziona quanto segue

MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla
contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo
istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA e ore di sostituzione per docenti assenti per brevi periodi relative
all’'anno scolastico 2018/19) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi
(economie anni precedenti sulle risorse del MOF) ed altri compensi finanziati dall’Unione Europea, dall’Ente Locale,
etc.
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Le risorse finanziarie per I'attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 28 febbraio

ammontano complessivamente a € 130.474,08

(Lordo Amm.ne) e € 98.322,59 (Lordo Dip.), come di seguito

illustrato:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse anno scolastico 2018/19
TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Stato Lordo dipendente

Fondo istituto calcolato in base all’art. 85 CCNL 2007 come €72.575,34 € 54.691,29
sostituito dall’art. 1 sequenza contrattuale dell’08/4/2008
Finanziamento funzioni strumentali € 8.903,72 € 6.709,66
Finanziamento incarichi specifici € 4.027,50 € 3.035,04
Finanziamenti ore eccedenti € 4.753,79 € 3.582,36
Avviamento pratica sportiva € 1.830,40 € 1.379,35
Legge 440/97 ( quota relativa ai compensi al personale) € 0,00 € 0,00
Progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro € 6.213,04 € 4.682,02
I’emarginaz. scolastica
Fondo per la valorizzazione personale docente € 25.612,94 €19.301,39

Totale €123.916,73 €93.381,11

Sezione Il - Risorse variabili

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse anno scolastico 2918/19
Lordo Stato Lordo dipendente

Progetti finanziati con fondi da Bilancio scuola € 1.376,76 € 1.037,50
Finanziamento compensi personale progetto finanziato
da Ente locale
Somme non utilizzate, provenienti F.I.S. € 884,94 € 666,87
da esercizi precedenti Funzioni Strumentali

Incarichi specifici

Ore eccedenti € 4.295,64 € 3.237,11

Progetti aree a rischio, a

forte processo immigr.

Totale € 6.557,34 € 4.941,48

Sezione il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse anno scolastico 2018/19

Lordo Stato

Lordo dipendente

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 123.916,73 € 93.381,11
Totale risorse variabili € 6.557,34 € 4.941,48
Totale fondo sottoposto a certificazione € 130.474,07 €98.322,59

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
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MODULO 2- Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni, che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo, costituzione
del fondo per i compensi accessori, da sottoporre a contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse,
previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA e ore di sostituzione
per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2018/19) e da risorse variabili, non aventi caratteristica
della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti sulle risorse del MOF) ed altri compensi finanziati
dall’Unione Europea, dall’Ente Locale, etc

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse anno scolastico ?018/19
Lordo Stato Lordo dipendente
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 7.683,33 € 5.790,00
Compenso per ore eccedenti per sostituz. colleghi assenti € 9.049,44 € 6.819,47
Fondo per la valorizzazione personale docente € 25.612,94 € 19.301,39
TOTALE COMPLESSVO € 42.345,71 € 31.910,86

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche ed organizzative ed alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere.

Personale docente:

DESCRIZIONE ATTIVITA’ Risorse anno scolastico. 2018/19
Lordo Stato Lordo dipendente

Particolare impegno professionale “in aula”, connesso alle innovazioni / /
e alla ricerca didattica e flessibilita organizz. Didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento / /
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero / /
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (n. 1.387 ore) € 32.209,61 € 24.272,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico € 7.962,00 € 6.000,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 8.903,72 € 6.709,66
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo, del pers. / /
Educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo / /
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni attivita € 13.319,76 € 10.037,50
deliberata nell’ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 1.114,68 € 840,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica € 1.830,40 € 1.379,35
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 6.213,04 € 4.682,02
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati / /

TOTALE COMPLESSIVO € 71.553,21 € 53.921,03
Personale ATA:

DESCRIZIONE ATTIVITA’ Risorse anno scolastico 2'018/19
Lordo Stato Lordo dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 12.516,93 € 9.432,50
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nel POF
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del pers.
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educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Incarichi specifici € 4.027,44 € 3.035,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo / /
migratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari / /
Compensi per Funzioni Miste / /

TOTALE COMPLESSIVO € 16.544,37 € 12.467,50

Sezione il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

( parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2018/19

DESCRIZIONE Lordo Stato Lordo dipendente
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE € 71.,553,21 € 53.921,03
INTEGRATIVA PERSONALE DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE € 16.544,37 € 12.467,50
INTEGRATIVA PERSONALE ATA
TOTALE DESTINAZIONE SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA € 88.097,58 € 66.388,53
CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO (sezione Il)
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O € 42.345,71 € 31.910,86
COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (sezione 1)
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE (sezione Ill)

TOTALE COMPLESSIVO € 130.443,29 €98.299,39

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

( parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a. le risorse stabili sono state stanziate per un importo € 93.381,11, di cui € 74.079,72 come da comunicazione MIUR
n. 19270 del 28/09/18 e di € 19.301,39 come da nota prot. 21185 del 24/10/18;

b. I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto
delle attivita incluse nel piano dell’offerta formativa, anno scolastico 2018/19, deliberato dal Collegio dei docenti del
30/10/18 e adottato con delibera del Consiglio di Istituto del 20/11/18;

c. le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e del D.leg.vo 150/2009 non prevedono incentivi per la
selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali).

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 130.474,07 (lordo stato) e €
98.322,59 (lordo dipendente), & stata prevista un’utilizzazione totale di risorse paria € 130.443,29 (lordo stato) e €
98.299,39 (lordo dip), in percentuale 99,98 %, di cui, relativamente alla quota regolata dal Contratto Integrativo, €
53.921,03 (lordo dipendente) per il personale docente e € 12.467,50 (lordo dipendente) per il personale ATA.
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La distribuzione in percentuale tra Docenti ed Ata tiene conto del rapporto numerico (considerato rispetto
all’organico di diritto) tra le due tipologie di personale e rispetta i criteri per la redazione del PTOF, deliberati dal
Consiglio di Istituto.

Le unita di personale interessate sono complessivamente n. 168 di cui n. 143 docenti e n. 25 ata (rispetto
all’organico di diritto).

MODULO Il — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

e Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2017/2018 € 109.776,50
¢ Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo a.s. 2017/2018

€ 97.592,54
e Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2018/2019 € 130.474,08

e Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo a.s. 2018/2019
€ 88.097,58

Variazioni in aumento e/o diminuzione rispetto al precedente anno + € 20.697,58 (fondo sottoposto a
certificaz.)
- € 9.494,96 (destinaz. regolate
da contratto integrat.)

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

e | finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo Il, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie,
il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale
docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF. Dette fattispecie risultano inserite nel
programma annuale approvato

e dalla Giunta Esecutiva e da sottoporre all’'approvazione del Consiglio di Istituto e oggetto dell’ipotesi di
contratto integrativo siglato in data 28/02/2019 con le RSU;

e Gestione tramite il sistema Noipa (c.d. cedolino unico), di cui all’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23
dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del
22/10/2010 e da quella MIUR n. 3980 del 16/05/2011.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

e Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente, si registrano economie per € 666,87 da destinare
ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno successivo.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, con priorita alle attivita
curriculari previste dal P.T.O.F.;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa, sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
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e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2018/19;

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria dimostra la totale copertura delle spese derivanti dell’ipotesi di contratto
integrativo che le parti hanno siglato in data 28 febbraio e pertanto viene sottoposta ai Revisori dei Conti al fine di

ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria.

Bologna, 1 marzo 2019

IL DIRETTORE S.G.A.
Dott.ssa Daniela Franceschi
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