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MILUR. ~USR. EMILIA ROMAGNA — AMBITO 3
ISTITUTO COMPRENSIVO CRESPELLANO

Via IV Navembre , 23 - 40053 Valsamoggia (BO) Localita - Crespellane
Tel. 051/6722325 — 051/960592 — Fax, 051/964154 - C.E 91235100376

B-mail: hoic862002@isteuzione.it - !ccrrsgcllnnogﬂ{mg(hm
PE.C.: bioic§62002ainec isirusoily ~ sito intetnetwwiwiccrespeliang.cdu il

In data 28 febbraio 2024 presso PIstituto Comprensiva Crespeliano
tra
il Dirigente Scolastico Dott.ssa Paola Batatta
ele RSU Cosimo Caiffa ; Elisabetta Coruzzi, Nicola Fetrara
vicne sottoscritta la seguente

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
a.s. 2022-23
con validita triennio 2022-23, 2023-24, 2024-25

VISTO 1 CCNL dei Comparto scuolta 2019/2021 del 18/01/2024

VISTO I} CCN.L. de! Comparto Scuols 2016/2018 del 19/04/18

VISTO il C.C.N.L del Compario Scuola 2006/2008 del 29/11/'07

VISTO Iz sequenza conerattuale del 13/2/°08

VISTO Ia sequenza conmattuale del 25/7/°08

VISTO Pact, 71 della L. 122 det 2008

VISTO 11D.Lgs. 150 del 27 attobre 2009

VISTO I DLgs. 165 del 30 marzo 2001

VISTA la CM. 0°7 del 13 maggio 2010

VIsTl i verbali delle Asseblee ATA ¢ dai Collegi ded Docend dell's. .2022-23

Si concotda quanto segue:
PREMESSA
Le relazioni sindacali sono improntate al preciso sispetto dei diversi ruoli ¢ responsabilitd det Ditigente Scolastico ¢ delle
R.S.U. ¢ perscguono lobicttivo di contemperace l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro € alla
crescita professionale della comuniti educante con I'esigenza di incrementare 'efficacia ¢ I'eflicienza dei servizi prestati alla
colletdvita,
La cotrettezza e la traspatenza dei compottamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali; cid
costituisce pettanto impegno seciproco delle Parti che sottoscrivono l'intesa.
Premesso che Potganizzazione degli uffici rientra nella potesti ditigenziale, per quanto riguarda l'organizzazione del lavoro il
Dirigente Scolastico, al fine di assicurare il regolate avvio del’anno scolastico, in attesa della stipula del presente contratto, ha
proceduto con Vasscgnazione del personale alle sedi nel rispetto della normativa vigente e del contratto integrativo d'istituto
dell’a.s, 2022-2023.
In particolare per il petsonale docente ¢ ATA, in applicazione del CCNL e della legge 150/2009, vengone di
seguito riportate (agli artt, 3-4-9.10) ngmmquxmmm (organizzazione degli uffici) strettamente

intreccinte a matetic opgetto di contrattazigng (criterd di organizzazionce del lavoro).
Art.1- Modalttd deghl iirconid

Gli incontri vengono concordadi tra il Dirigente Scolastico e le R.S.U. Agli incontri pud partecipare anche il Direttore dei
Servizi Generall e Amininistrativi.

In ogni fase degli incontri, su richiesta di una delle Parti, sono ammessi i rappresentant delle OOSS. tertitorali
rapptesentative degli artt.47, comma 2 e 47 bis del D. Isg 29/93 e successive modificazioni.

In tutti i moment delle relazioni sindacali le parti possono usuftuire deli’assistenza di espert di loro fiducia senza oneti per
'amministrazione in accotdo tra le parti,

Al termine degli incontri pud essete redatto un verbale, in accordo tra le Parti,

In caso d’accordo il verbale d'intesa costituisce un allegato del contratto.

Art.2 Trasparenza
Il Dirigente Scolastico e le R.S.U. concordano le modaliti di applicazione dell'art10 del C.CNL, in matetia di

semplificazionc ¢ traspatenza.
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Sono oggetto di informazione tutte le materie del CCNL (prospetto incarichi assegnati e importi previsti, modalitd utilizzo
ATA, ecc) in tempi congrui con l'inizio dell’Anno Scolastico.

La presente contrattazione sard pubblicata sul SITO dell'istituto ed esposto all'albo sindacale.

La comunicazione alle RSU del Fondo d'Istituto indicante le attiviti, Fammontare complessivo delle ote assegnate, [ relativi
dati in forma aggregata, in quanto prevista da precise norme contrattuali in matera di rapporto di lavoro, non costituisce
viclazione della Protezione dei dati personali, Copia dei prospetti viene conscgnata alle RS.U. nelfambito dei diriet
dellinformazione. Per quanto concerne i nominativi, non & consentito alllstituto scolastico di comunicare alle
otganizzazioni sindacall i nominativi dei docenti o di altro peesonale ¢ le somme liquidate a clascuno per lo svolgimento di
attivita finanziate con il c.d. fondo d'istituto (cfr. Nota M.I. Prot. 594 del 20,04.2021).

Art.3 Utillzzazione personale

a) modalita di utilizzazione del petsonale in rapporto al piano dell’offerta formativa;
11 Ditigente Scolastico, in applicazione del CCNL 2019/21 . del Contratto Integrativo di Istituto e successiva normativa, nel
dspetto della normativa vigente (D.Lgs. 165/01 e DL 150/09), in coerenza con il Piano del’Offerts Formativa, con le
decisioni assunte da! Consiglio di Istituto e le indicazioni dei criteri espressi dal Collegio Docenti e dalla Conferenza di
Servizio del personale ATA, nel rispetto dei criteri generali di pari opportanitd, equa distidbuzione dei carichi di favoro per
T'utilizzo del personale applicherd i seguenti criterd:
®  continuiti rispetto allas. precedente per docenti ed ATA, a equa distribuzione del catico di lavoro tra tutti i
dipendenti
e turnazione del personale ATA , continuith oraria per i docenti sulle classi (cercando di limitare le “ore buca”
allo stretto indispensabile ed eventuale turnazione pluricnnale del “giorno libero™)
Nellapplicazione dei suddetti criteri, al fine di garantre il funzionamento delle scoole nel rispetto degli orad previsti dal
POF, il personale dovra rispettate gli orari concordati e depositat agli atti della segteteria.
In caso di particolari esigenze di servizio, per assenze di personale o eventi straordinad, al fine di garantire 'assistenza e la
vigilanza sugli alunni, potranno essete richieste modifiche dell'oraio di servizio.
Modifiche dell'oratio o cambi di turno.potranno altrest essere richiesti anche dal personale, previo accordo con i colleghi di
lavoto ed approvazione del Dirigente Scolastico.

Art.dAssepniazione del personale-al plessi

b) criter rignardant le assegnazioni del personale docente, cducativo ed ATA alle sezioni staccate e ai
plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall' intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell’unitd didattica.

¢) Ritozni pomeridiani;

Per la realizzazione del PTOF il personale docente e ATA viene assegnato alle sezioni staccate ed ai plessi seguendo i
seguenti criteri:
®  continuitd dispetto all’a.s. precedente per docenti ed ATA tispetto ove possibile dei *desiderata”
equa ripartizione tra personale a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato
equa distribuzione dei “dtorni” pometidiani ¢ dei turni pomeridiani
eventuale rsoluzione di situazione problematica
rotazione degli incarichi sulle classi per Pinsegnamento della lingua inglese

1L DS assepna i docenti ai plessi e alle cattedte sulla base dei ctiteri generali approvati dal Consiglio di Istituto e deila
proposta del Collegio dei docent, Il personale viene informato della possibilitd di mobilitd all'interno delllstituto, In caso di
assegnazione difforme da quanto ptevisto nel presente articolo, il DS ne di la relativa motivazione sia all'interessato che alla
RSU.

Art.5 Dirittd sindacall
d) criteri ¢ modalitA di applicazione dei diriti sindacali, nonché determinazione del contingend di
personale previeti dall'nccordo sull'attuazione della legge n. 146/1990", cost come modificata e integrata
dalla legge n.83/2000 ¢ normatlva successiva;
TPer Vapplicazione dei diritt sindacali, nel rispetto della normativa, si stabilisce quaato segue
¢ Assemblee sindacull - Il personale, per partecipare alle assemblee sindacali straordinazie in orario di lavoro, deve darne
comunicazione alla segreteda e ha diritto ad usufrvire del tempo strettamente necessario a raggiungere il logo
dell’assemblea fino ad un massimo di 1 ota. Le assemblee del petsonale docente ¢ ATA dovranno teaetsi o all'inizio o al
termine delle attiviti didattiche giornalicre con durata massima dell'assemblea di 2 ore, fino al massimo di 10 ore annuali
pro-capite e 2 assemblee mensili per scuola e per categotia di personale. Una volta raccolte le adesioni, it DSGA adotta
un'organizzazione flessibile per favorire la massima partecipazione (per cscmpio spostare un colflaboratore che non
partecipa all'assemblea sul plesso sguarnito). In caso di adesione totale si procede come da CCNL axt,23 2018 com.9.
Per il personale ATA la partecipazione ad assemblee fuori dallorario di servizio renireri nel monte ore
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contrattualmente previsto per le assemblee. Le RSU d'Istituto s'impegnano a indite assemblea sindacale se tichiesta
dalla maggioranza dei lavoraton, salvo cause di fotza maggiore. Sino al tetmine dello stato emergenziale le assemblee
sindacali si possono svolgete con modalitd a distanza, nei limiti di notme e disposizioni vigenti pro fempore ¢ secondo le
necessitd individuate dalle RSU, Le RSU indicheranno il link per la partecipazione. I doceat potranno scegliere se
pactecipare da casa o nei locali scolasticl, eventualmente usufruendo dei derfees dell'istinazione.

) cioperi -In occasione di ogni sciopero, il difigente scolastico invita in forma scritta, anche via e-mail, il personale a

comunicate in forma scritta, anche via ¢-mail, entto il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello
sciopero, la proprla intenzione di aderite allo sciopero o di non adetitvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione
al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed & irrevocabile, fermo restando
quanto previsto al comma 6 art, 3 delPAccordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali sottoscritto
dall ARAN ¢ Otganizzazioni sindacali il 2 dicembrc 2020,
I contingenti del personale docente, educativo ed A.T.A. necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui
allart, 2 dell’ Accordo sono determinad sulla base dei seguenti ctiteri generali: a) per garantire le prestazioni di cui all’art.
2, comma 2, lett, al) & indispensabile la presenza delle seguend figute professionali: docente, tenuro conto di quanto
previsto dall’art. 10, cornma G, lett. d) ed ¢), assistente amministrativo, assistente tecnico in rapporto alle specifiche atee
di competenza, collabosatore scolastico per le attivitd connesse all'uso dei locali interessati, pet Papertuta e chiusura
della scuola ¢ pec la vigilanza sull’ingtesso principale; b) per garantite le prestazioni di cui all'art. 2, comma 2, lew. 22), &
indispensabile la presenza della seguente figura professionale: collaboratore scolastico; ¢) per garantire le prestazioni di
cui all'art, 2, comma 2, lett. a3), & indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali: collaboratote scolastico;
d) per garantire le prestazioni di cui all'art. 2, comma 2, lett. bt), & indispensabile la presenza delle scguenti figute
professtonali; collaboratore scolastico al salo fine di garantire 'accesso ai locali interessati; €) per garantire le prestaziont
di cui all'aet. 2, comma 2, lert. b2) ¢ indispeosabile la presenza delle scguenti figure professionali: collaboratore
scolastico; f) per garantire le prestazioni di cui all'art. 2, comma 2, lett, c1), & indispensabile la presenza delle seguent
figure professionali: assistente tecnico in rappotto con le specifiche arce di competenza, collaboratore scolastico per le
eventuali attivitd connesse; g) per gatantite le prestazioni di cui all'art. 2, comma 2, lett, ¢2), € indispensabile la presenza
delle seguent figure professionali: assistente tecnico in rapporto con le specifiche aree di competenza, collaboratore
scolastico; h) per garantitc le prestazioni di cui all'art. 2, comma 2, lett. d1), & indispensabile la presenza delle seguend
figuee professionali: dircttore dei servizi generali ed amministrativi ¢/o assistente amministrativo,

e Le RSU d'istituto hanno facoltd di organizzare referendum per conoscere il parere dei lavoratod dellistituto su
tematiche specifiche.

e Alle RSU d'Istituto vengono garantiti spazi e strumenti idonei all’esetcizio della proptia funzione.

e  Scrvizi mininy esgenziall — Per la determinazione dei contingenti minimi, si rimanda al Protocollo di Intesa previsto
dallAccordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca, firmato in data 23 febbraio 2021,

Art,6 Sicurezza sui fuoghi di lavere
€) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

Rappresentante dei lavoratod per la Sicurezza
Per I'attuazione della normativa sulla sicurezza:

®  isindacati hanno individuato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

® I Dirigente Scolastico individua Il RSSP ¢ fornisce al RLS tutre le informazioni relative alla Valutazione dei

rischi e al Piano di Emetgenze comptesi gli esiti delle prove di evacuazione,
® Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico,

Le figure sensibili
Per ogni sede scolastica sono individuate le seguend figure:

® preposto alla sicutezza

® addetd al primo soccorso

& addetd antincendio

® referentd Covid-19
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessatie ¢ sono appositamente formate
attraverso specifico corso,
Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
Per quanto inerente Pemergenza epidemiologica da COVID-19, il DS cura I'esecuzione della notmativa in vigote, con
riferimento a notme, disposizioni ¢ protocolli vigenti in matetia di ptevenzione ¢ protezione, contenimento, assicutazione
della modalita prevista pet Pesecuzione delle ptestazioni lavorative.
Prevenilone utress da lavoto cotrelato
In diferimento all'articolo 22 comma 4 (“attuazione della normativa in matera di sicurezza nei luoghi di lavoro™) e comma 8
( “promozione della legaliti, della qualitd del lavoro e del henessere organizzativo ¢ individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro cotrelato e di fenomeni di butn-out”) del CCNL 2016/2018, si concorda la predisposizione
delle procedure pet rilevare eventuali fattori da stress da lavoto cotrelato al fine di prevenirne e/o ridurne i dschi, anche

tramite qlicsHiopagid.
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ART.7 Fonda per il salario accessorio
1t fondo per il salario accessorio & costituito da tutte le voci di retribuzione del personale docente ¢ ata della scuola per
PAnno Scolastica 20221/22.
E' complessivamente alimentato da:
) Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2019-2021) erogato dal MIUR;
b) ogni ulteriote telativo finanziamento erogato dal MIUR;
¢) eventuali cconomie del Fondo per il salario accessorio detivanti da rclative risotse non utilizzate negli anni
scolastici precedents;
d) altre relative tisorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Ent, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione
risultante nel Programma annuale di tifctimento;
€) eventuali contributl volontari del genitori destinati al petsonale a seguito di delibera di approvazione del
Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del dirigente [o a seguito
di variazione del PA] da calcolarsi al lordo dipendente.

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

In base alza Legge n. 160 del dicembre 2019, le ssorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13
luglio 2015, n. 107, gi confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione.

Pertanto, 'ammontare delle risorse finanziarie & ripartito nella misura del 70% al personale docente € 30% al personale ATA.

Art.8 Ripartizione del ELS,

f) criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto ¢ per P'attribuzione dei compensi
accessor, ai sensl dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 (cfr. nota n.2), al personale docente,
educativo ed ATA:

- 1l Fondo d'Istituto viene tipartita nella misura di 70% per il personale docente ¢ 30% per il personale ATA,

- lPatiribuzione dei compensi accessori viene predisposta dal Dirigente Scolastico con un Plano delle attivitd
aggiuntve (presentato in Collegio dei Docenti & nel’Assemblea ATA) conformato ai eriter di omogesieitd tra j vard
plessi, con un'equa ripartizione tra scuola dellinfanzia, scuola primaria e scuola sccondarda di 1° grado, con
eventuali aggiustament detivant da arrotondamend.

- le economie dell’as. precedente vengono utilizzate nell’as. in corso,

- 1 calcolo complessivo delle ore aggiuntive del F1S. & stato effetrato sul CCNL vigente ¢ delle sequenze
contratruali,

Art.9 Individuazione del personale per il LS,

g criteri e modalitd relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell’orardo del personale
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri ‘per I'individuazione del personale docente, educativo ed ATA
da utilizzace nelle attivita retribuite con il fondo di istituto:

- ] criteri per 'organizzazione del lavoro c atticolazione dell'orario sono concordad all'inizio di ogni anno scolastico
in sede di Collegio dei Docenti per il personale docente e di Confercnza di Servizio del personale ATA per il
personale non-docente,

Per Pindennita di ditezione def DSGA viene accantonata la cifra spettante in applicazione del CCNL 2016-2018; viene altresl
accantonata la quota spettante ai sensi del CCNL per Pindennita delle funzioni supetiod e di ditezione per la sostituzione del
DSGA.

Gli incarichi vengono affidati ai docent individuati, cercando di distribuire i carichi di lavoro in modo equo ed equilibrato,
articolandoli nei seguenti settori:
ATTIVITA’ FUNZIONALI AL INSEGNAMENTO (€ 19,25 l'ora)

e Lec commissiond, I gtuppl di lavoro ed i treferent d'Isttuto

®  Gli incarichi nei plessi

¢ Progetti e Attivitd di supporto alla didattica
ATTIVITA! DIDOCENZA (€ 38.50 Pora )

¢ Lecattivitd di docenza per recupero ¢ potenziamento
ATTIVITA’ DEL PERSONALE ATA
L'individuazione del petsonale ATA da utilizzare nelle attiviti retribuite con il FIS vienc effettuata dal Ditjgente Scolastico,
su proposta del DSGA e per quanto tiguarda i collabotator scolastici nel rispetto di ctiteri di amogenditd fat var plessi.
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Gli incarichi vengono affidati al personale individuato, cercando di distribuire i carichi di lavoro in modo equo ed cquilibeato,
articolandoli nei seguenti settod:

®  Atca personale Sccondatia
¢ Area personale Primatia e Infanzia
Arca Personale ATA

Asea Alunni
s Arca Contabilita

Pec gli Assistentl Amministrativi (€ 15.95 'ora ):Per i Collaboratori Scolastici (€ 13.75 Yora)
Fis Base
¢ Supporto docenti-Primo soccorso
Fis Intensivo
®  Sosdtuzione colleghi

In caso di assenza del personale incaricato (docente ¢ ATA) per periodi superdor a 15 gg. le ore aggiuntive non prestate
verranno ripattite in modo proporzionale tra il personale effettivamente in servizio che ricopre la funzione.

La verifica degli incarichi affidati ai docenti vicoc cffcttuata tramite una rendicontazione individuale, concordata con il
coordinatote di plesso, validata dal ditigente scolastico nel limite delle ore assegnate; sono possibili compensazione tra i
diversi docent per lo svolgimento degli incarichi affidati,

Art.10 Area del personale ATA
ORARIO DI SERVIZIO
Soltanto per i collaboratoti scolastici P'oratio si articola su 35 ore settimanali qualora sussistano le condizioni (atticolazione
dei turni di servizio e/o funzionamento della scuola per almeno 3 giorni con durata supetiore alle 10 ore di apertura del
servizio) fino al termine delle attivita didattiche. Nel periodo estivo e durante le vacanze di Natale e Pasqua Porario di
servizio si articola su 36 ore settimanali, Durante Ja sospensione delle attivitd didattiche Porario di servizio dei collaboratori
scolastici pottd subire adattament ¢ potranno essete utilizzati su plessi diversi,
1l dipendente a TD, recuperate le ore prefestive e di chiusura scuola, cffectuera il servizio per 35 ote settimanali,
ORE ECCEDENTI RISPETTO L'ORARIO D'OBBLIGO
Considerato Forganico di diritto/fatto del personale ATA per il corrente as. e I'adeguamento intervenuto sulla base del
conferimento di n. 7 posti per Collaboratori scolastici ¢ n. 1 per assistente amministrativo incarichi temporanei di cui alla
Nota n.807 del 17/09/2021 USR E.R,, le eventuali ulteriori ore eccedenti 'orario d'obbligo settimanale, per la sostituzione
di petsonale assentc, possono esserc tetribuite a carico del ELS, comne rportato nclle allegate tabelle. Le ore eccedenti
cumulate, possibilmente in modo da costituite una o pid giornate lavorative, in base alle richieste individuali, potranno
altrest essere recuperate, se possibile interamente, catro il periodo utile di sospensione delle lezioni (vacanze natalizic,
pasquali ed estive). Il tempo otario prestato in eccedenza al normale oraria lavotativo sard preventivamente autotizzato,
pena il riconoscimento del relativo recupero.
CHIUSURE PREFESTIVE
Le ore di servizio non prestate dal personale, per cffetto delle chivsure prefestive, dovianno essete considerate nella
predisposizione dell'oratio plurisettimanale.
SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE
Assistenti Amministrativi
Nel caso di assenza del personale che, ai sensi della normativa in vigore, non possa essere sostituito con personale assunto 2
seguito di contratto di lavoro a tempo determinato, il Direttore dei Servizi Generall e Ammunistrativi modificherd lorario di
lavoro del personale in servizio in modo tale che venga garantito l'orario di apertura dell'wfficio di segreteria, come dal
plano dei servizi proposto, ¢ il funzionamento delle scuole sia per quanto riguarda l'atdvitd didattica che per 1 servizi
tertitoriali esisteati,
Collaboratori Scolasdel
Per la sostituzione dei colleghi assenti it DSGA valutata la disponibilita del personale in servizio acl plesso ¢ procederi con
le seguenti modalita:

®  nei plessi con piit di 2 collaboratori in servizio per i primi 7 giorni di assenza il persogély modificheri i propri orard

di Javoro al fine di garantire il regolare funzionamento della scuola anche con orc ¢ ‘ccdchﬁ;
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o nci plessi con 2 collaboratori scolastici in servizio, nel primo giorna di assenza il collaboratore scolastico presente
garantixa il funzionamento con ote cccedenti; fin dal sccondo giorno di assenza si procedeti alla individuazione di
pessonale disponibile in altti plessi;

® in caso di impossibilita a reperire petsonale in servizio o in caso di contemporance assenze di personale, al fine di
garantire la non interruzione del scrvizio scolastico, si procederd al conferimento di una supplenza per il tempo
strettamente necessatio nel tispetto della normativa vigente.

FERIE E FESTIVITA' SOPPRESSE

La richiesta di usufruire delle ferie e del recupero di festivith soppresse dovid pervenite almeno 15 giorni prima dell'inizio
del petiodo tichiesto, per le ferie estive enteo it 20 di Apsile, L'autorizzazione sard concessa dal Dirigente Scolastico, previo
pacere favorevole sottoscritto dal Dircttote dei Servizi Generali e Amministrativi, rilasciato almeno cinque giorni prima. La
concessione delle ferie sari disposta entto il 15 maggio per consentire al personale di non assumere impegoi estivi in
antcipo fispetto alla concessione,

Qualora le domande di ferie coincidano tutte nello stesso periodo, al fine di non interrompere il servizio, si procede per
accordi tra i lavotatox e, in ultima analisi, su decisione dirigenziale,

PERMESSI

I permessi brevi, di durata non superiore alla meti dell'otatio giornaliero individuale di servizio, possono essere concessi per
particolari esigenze personali e a domanda, ¢ non possono cccedere le 36 ore nell'anno scolastico. La tichiesta scritta sara
presentata di notma almeno tre giotni prima se non per comprovati motivi di urgenza, La concessione avvetra in tempo
utile per il dipendentc e per la valutazione delle esigenze di servizio.

RITARDI

1 titardo dovra rappresentare fatto assolutamente eccezionale; esso doved essete recupetato possibilmente entro la stessa
giotnata ¢ in ogni caso, entro 2 mesi. Qualora dovesse diventare comportamento sistematico ¢ frequente, il Ditettore dei
Servizi Generali ¢ Amministrativi segnalera il fatto al Dirigente Scolastico per i necessari e conseguenti provvedimenti
previsti dal vigente CCNL in materia di sanzioni disciplinari.

FORMAZIONE

Il personale potrd partecipare ai corsi di aggiornamento pertinenti con le rispertive funzioni di collaboratori scolastici e di
asststentt amuministrativi previste dal vigente CCNL.

Le modalid di frequenza satanno concordate nel rispetto degli impegni di servizio ¢ garantendo Palternanza della
partecipazione al personale dei diversi plessi; le ote prestate compreso il viaggio (escluso per i corsi ael comune di residenza
¢ nella sede di servizio) sono da considerare a tutti gli effetti in orario di servizio.

1l personale che ha gia partecipato ad un corso di formazione potrd partecipare ad ulteriori corsi solo nel caso in cui alero
petsonale non lo richieda e comungue entro il limite massimo di 35 ore annue.

Asslstenti Asnministrativi

Per il personale di segreteria vengono individuati i seguent incarichi specifici per gli assistenti amministrativi:
Ricostruzione carriere

Piattaforma PA Digitale ¢ Pago PA

Gestione Sicurezza sui luoghi del lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81 72008

infortuni

Collaboratori Scolasticl
Ai collaboratori scolastici che beneficiano dell’art. 7 vengono assegnati § seguentl incarichi:

D  achi lavora nells scuola dell'infanzia viene assegnato incarico di accoglienza e supporto alla didattica
gn 4 pp

Uz chilavora nella scuola primatia viene assegnato l'incarico di supporto alla didattica
Tutti i collaboratori scolastici, ad esclusionc del petsonale che beneficia dell’ex-art.7 del CCNL 2004-05, avranno come
incarichi specifici di

®»  accoglienza e cura della persona

e assistenza alunni diversamente abili
Art.11 Arca del personale docente

ORGANICO AUTONOMIA
Per la picna realizzazione del Ptof le ore dell’organico dell'autonomia, qualsiasi sia il loro utilizzo, vengono calendarizzate
settimanalmente cosl come avviene per le ore curriculari. Previa disponibiliti del personale interessato pud essere
concordata una modifica dell'oratio settimanale. 1l loto utilizzo & conforme alla delibera del Collegio dei docend ¢ a quanto
previsto nel PTOE

SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

Nella scuola dell’infanzia e scuola primarla

Per {a sostituzione dei colleghi assent il Ditigente Scolastico utilizzerd i scguent criteri:

- disponibiliti del personale in scrvizio sulla sezione o classc utlizzando le ore di contemporaneita degli alui insegnant
contitolati della sexione o classe; .
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- docenti dell’organico dell'autonomia non impegnati in attivita programmate)
- docenti present a scuola computando le ore eccedent I'orario di servizio;

In caso di impossibilits a reperite personale in servizio, al fine di garantire Ja non interruzione del servizio scolastico, si
procederi al confetimento di una supplenza eventualmente anche dal primo giorno di assenza.
Per I sostituzioni dei colleghi assenti per periodi superiori ai 6 gg si procederi al conferimento di supplenza sin dal
secondo giorno di assenza, nel dspetto della normativa vigente.
Nella scuola secondaria di 1° grado
Per la sostituzione dei colleghi assenti per periodi inferiori a 15 gg. il Ditigente Scolastico utilizzers i seguenti criteri:

- disponibilita de} personale in servizio sulla classe utilizzando le ore a disposizione degli altsi insegnan;

- docent delPorganico dell’autonotia non impegnati in attivitd programmate

- dacent present 2 scuola computando le ore eccedenti l'otario di servizio;
Per le sostituzioni dei colleghi asscnti per petiodi superiori ai 15 gg. si procederi al conferimento di supplenza sin dal
secondo giorno di assenza, nel rispetto della normativa vigente.

PERMESSI

Peemessi brevi

I permessi brevi, di durata non supetiore alla metd dell'oratio giornaliero individuale di servizio, possono essere concessi per
patticolari esigenze personali ¢ 2 domanda. La richiesta scritta sard presentata di norma almeno 5 giorni prima se non per
compravati motvi di utgenza. La concessione avverrd in tempo utile per il dipendente e per la valutazione delle esigenze di

servizio.

Permessi per Ia formazione

La partecipazione ad attviti di formazione ¢ di aggiotnamento costituisce un diritto per il personale in quanto funzionale
alla picna realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionaliti (Atr. 64 comma 1 del CCNL 2006/2009 tuttora
vigente). L'iniziativa di formazione in servizio e/o aggiornamento pud riguardare corsi promossi:

dalll Amministrazione centrale e perifetica;

da enti accreditati presso il MIUR;

dalle Universita;

dalle scuole dell’ Ambito capofila pet Ja formazione;
da questa o da altre istituzioni scolastiche.

La fruizione, ncl corso dell'anno scolastico per la partecipazione 2 iniziative di formazione e di aggiornamento con lesonero
dal servizio ¢ concessa priotitatiamente per atlivitd di formazione e aggiornamento riguardanti iniziative deliberate dal
Collegio dei Docenti, coetenti con il contenuto delle attivita previste nel Piano Trieanale dell'Offerta Formativa e connesse:

& 4 tematiche disciplinari o di particolate rilevanza sul piano pedagogico-didattico ed attinenti a quanto
espresso nel Piano Triennale del’Offerta Formativa,

& 2 esigenze formative indicate nel PTOF con particolare rilievo alla ridefinizione / costruzione dei
curricoli ¢ all’acquisizione di metodologie innovative ed inclusive;

®  ad attivitd concernenti la prevenzione dell'insuccesso scolastico ¢ i fenomeni di dispetsione scolastica;

a incarichi svolti nell’Istituzione Scolastica;

s compatbilmente con le esigenze di servizio & prevista Ja frequenza di corsi di formazione che il
docente/personale ATA siticae utili per la proptia crescita professionale,

1t personale ATA potrd partecipare ai corsi di aggiornamento pertinenti con le rispettive fanzioni di collaboratoti scolastici
e di assistenti amministrativi previste dal vigeate CCNL.

Lc modaliti di frequenza saranno concerdate nel rispetto degl impegni di servizio e garantendo l'alternanza della
pattecipazione al personale dei diversi plessi.

1l persomale che ha gia pattecipato ad un cotso di formazione potri partecipare ad ulteriori corsi solo nel caso in cui altro
personale non lo richieda ¢ comunque entto il limite massimo di 35 orc annue.

Per richiedcre di partecipare alle iniziative di formazionc e/o aggiornamento dovra essere presentata domanda al Dirigente
scolastico almeno 5 giorni prima dell'inizio dell'attivit che tilascia l'sutorizzazione o Peventuale motivato dinicgo.

In caso di esubero/concorrenza di richieste, che non petmettano di gatantire it normale svolgimento delle attiviiz di
insegnamento, secondo l'orario delle lezioni in vigore, nella selezione dei partecipanti sari data priofitd ai docend:

® nec-immessi in ruolo;
®  che devono complctare attivitd di formazione iniziate nel precedente a.s,;
che presentano domanda per la prima volta;
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®  che non hanno svolto attivitd di aggiornamento/formazionc nel precedente as..

Il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, puo partecipare a iniziative di formazione e di
aggiornamento, in relazione al fanzionamento del servizio, promosse e gestite dai soggett indicati al precedente art, 2,

La partecipazione alle iniziative avvienc nel limite delle ore necessario alla realizzazione del processo formativo e
all'attuazione dei profili professionali, salvaguardando la picna funzionalith dei servizi dell'Istituto.

Qualora il personale partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori dell'oraria di servizio, le ore
prestate in eccedenza possono esscre recupetate a domanda, in perdodi di sospensione dellattivita didacica; le orc prestate
comprcso il viaggio (escluso per i corsi nel comune di residenza ¢ nella sede di servizio) sono da coasiderare a tutti gli
effetti in oratio di servizio

Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano pit rchieste di partecipazione in tutto o in parte coincidend,
si dard prioritd al personale neo immesso in ruolo e si adotters il critetio dell'alternanza, pet la partecipazione:

& a corsi di formazione sulla sicarezza, primo soccotso, per I'assistenza ai disabili;
¢ ainiziative di formasione, jio xagione delle mansioni svo]tc per il miglior funzionamento del servizio e
l'attuazione del proprio pmﬁlo professionale;

Tenuto conto delle delibere degli otgani collegiali secondo cui la formazione costimisce fattore priortitario per fo sviluppo
professionale ¢ quindi per garantire la qualiti del processo insegnamento/apprendimento (art.6 DPR275/99), st concorda
di concedere al personale che ne fard richicsta, senza che pero cié possa comportate aggravio di spesa o disfunzioni nel
servizio scolastico, di usufruire di giorni di permesso anche oltte i 5 previsti dal CCNL.

FUNZIONI STRUMENTALI (art, 33 CCNL 29/11/07 ¢ successiva notmativa)
Le 6 Funzioni Stcumentali stabilite dal Collegio dei Docenti congiunto di Scuola dell'Infanzia, di Scuola Primara e Scuola

Secondaria sono cosi definite:

¢ 2 Funzioni di supporto ai docenti ¢ di Coordinamento del PTOF

¢ 4 Funzioni di Supporto agli studenti con partcolare rferimento al Benessere, agli alunni con disabilita,
allIntercultura ed agli alanni con BES/DSA.

PROGETTI GRUPPOQ SPORTIVO (art. 87 CCNL 29/11/07 ¢ successiva normativa)

Relativamente alle attiviti complementad di educazione fisica si procederd, ove consentito dalle vigend norme sanitarie
anti-covid, ad attivare il “Progetto Gruppo Spottivo” con il Centto Spostivo Studentesco pet gli alunni delle scuole
sccondatic di 1° grado con l'assegnazione di un incarico ai professoti di educazione fisica da tetribuirsi con un imposto
forfetario di 35.00 € P'ota nei limiti degli importi derivanti dall'applicazione delfIntesa Miur-Rappresentanze Sindacali.
Qualora non sia possibile attivare I} progetto, le risorse del fondo specifico verranno assegnate alle fsorse del FLS. con
specifica sequenza conttattuale ovvero, ove non praticabile, confluiranno nelle economie a fondamento dells contrattazione

a.s. 2022-23.

PROGETTI ZONE A RISCHIO (art. 9 CCNL 29/11/07 e successiva normativa )

Relativamente  alle zone a rischio, qualora ci siano i relativi finanziament, si procederd, come previsto dal PTOFE ad
attivare Corsi di alfabetizzazione per alunni stranict ramite 'assegnazione di incarichi al personale docente da retrdbuitsi 2 €
35 all’ora nei limit degli importi detivanti dall'applicazione dell’Intesa Miur-Rappresentanze Sindacali.

In maniera analoga verranno retibuite 2 € 35 all’ora le attivitd connesse ai Progetti Antddispersione gestiti in RETE con altri
istitat scolastici.

ORE ECCEDENTI (art. 30 CCNL 29/11/07 e successiva normativa)

Relativamente alle ore eccedenti prestate per la sostituzione di colleghi assenti si procedera, alla liquidazione da retribuirsi
nei limiti degli import derivanti dall'applicazione dellIntesa Miur-Rappresentanze Sindacali. Sard comunque facoltd dei
docenti avvalersi della possibilitd di recupero oratio compautibilmente con le esigenze di servizio,

EOIP ) il £ ?
In caso di controvetsie tra docenti e genitor, il docente interessato ha Popportunitd di un colloquio in presenza di un
collega disponibile.

Art.12 Diritto alla-disconnessione

In considerazione dell’assoluta noviti della materia, le parti convengono di confermare la regolamentazione introdotta
ncll'a.s. 2018/2019 per tutto il personale docente ed ATA con l'impegno 2 monl rary i diversi aspetti problematici, anche
in corso d’anno, per apportate eventuali integiazioni o modifiche qualora ne do .| cm rfiere lo necessitd,

Czi | A’V\ , 8 Q) qu,a—x
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Le comunicazioni di servizio vengono pubblicate sul sitv ¢/o comunicate su tegistro clettronico ¢ c-mail con congruo
anticipo se possibile almeno 3 giorni (esclusi i festivi), fatte salve situazioni di emergenza e necessitd. Le comunicazioni
inviate dopo le 16 potranno esscre visionate nelle due giornate successive.

Axt.13 Clausola di-salvaguardix

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa i dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione
delle clausole del presente atto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapieniza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivird previste sono
state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la tiduzione dei compensi complessivamente
spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessatia a garantire il ripdstino della compatibilita finanziaria,

Si puo anche ipotizzace un recupero circosctitto al sottoinsieme di attdvita in cui si & verificato lo sforamento, ma ¢ pit

complicato individuare i confini dell'intervento. Da valutare caso per caso.
1) Le economie cventualmente tisultanti ¢ supetior a 350,00 euro, si potranno eventualmente tiallocare tra il

personale previa sequenza contrattuale,

Art.14 Procedyra per ln liquidazione del safarjo accendorip

I progetti per i queli & previsto un compenso a carico dcl Fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misuta del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica
come riportato nelle grighic e tabelle di autovalutazione,

La liquidazionc dei relativi compensi avvienc a consuntivo ¢ previa verfica degli obicttivi raggiunt ¢ delle ote effettivamente
svolte e della corrispondenza sostanziale fra i tisultati attesi e quelli effettivamente conseguiti tramite apposita relazione di
rendicontazione redatta dal personale interessato: le cifte eventualmente non distribuite andranno a costituire economie per
Fas. successivo, naturalmente facendo confluite ogni cifta nel proprio capitolo di riferimento o, decidendo, ove possibile,
una diversa destinazione delle stesse . )

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente
svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli objettivi attesi. La presente clausola &

valevole per Panno in corso e verra revisionata per il prossimo anno scolastico.
Gl impord verranno distribuiti nell’a.s, 2023-2024 in modo forfettario a partire dalPinizio del’anno scolastico
avendo, cotne riferimento per il pagamento, le nuove tabelle del CCNL scuola 2019-21,

Art15 Nuta fipale

Quanto non espressamente concardato nel presente Contratto d'Istituto si intende regolato dal CCNL e dal CCNI vigente.
Costituiscono parte integrante del prescnte contratto sia le tabelle allegate (di ripartizione del Foado dellIstituzione
Scolastica, delle Funzioni Strumentali e degli Incarichi Specifici) che evenruali integraziont stipulate successivamente tra le
parti.

1) Conttatto ha valote per gli a.s. 2022/2023, 2023/2024 ¢ 2024/2025

Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accotdo sciitto tra le pacti, Le patti si impegnano a
monitorate gli cffetti del presente accordo in corso d’anno e fare il punto su richiesta di una delle duc parti ¢, comundque,
entro il mese di maggio dell’anno scolastico. Qualora le parti ravvisassero la necessitd di apportare modifiche al testo
dell’accordo, le stesse si impegnano, fin da ota, a provvedere a tali modifiche in apposita sequenza contrattuale.

Crespellano, 28 febbraio 2024
Per la parte pubblica:
il Dirigente Scolastico  Paola Baratta

Pet lu parte sindacale:

Jle RSU di Istituto Cosimo Caiffa
Elisabetta Coruzzi
Nicola Ferrata

Le Rappresentanze provinciali

CGIL Alessandra Masetti M .
CISL. Arturo Cosentino é’ Y

GILDA dvetr

SNALS

ANIEF

a
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

1I giorno......... 28/02/2024............ alle ore 14:30 nel locale.di Presidenza dell’IC Crespellano
viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo dell’Istituzione scolastica IC Cespellano La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei
conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto
parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
1l Dirigente pro-tempore ...... Prof.ssa Paola Baratta
PARTE SINDACALE

Caiffa Cosimo........om .

\.--. "‘A.
yay,
AN A e

RSU Coruzzi Elisabetta

Ferrara Nicola... 2.0 i

SINDACATI
SCUOLA

TERRITORIALI CISL/SCUOLA...

SNALS/CONFSAL.......... e S et ce

GILDA/UNAMS........cccoveenn e T SRR

da sottoscrivere dopo il raggiungimento dell’accordo e prima dell’invio ai revisori
dei conti, ai quali dovra essere sottoposta, corredata delle due relazioni previste per
legge, entro i dieci giorni successivi, al fine di acquisire il previsto parere
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