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Ammontare complessivo dei premi (MOF)
Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Il sistema scolastico non prevede un sistema di premi collegati alle performance personali
per il personale, ma un sistema di compensi accessori per retribuire le prestazioni (MOF).
L’art.20 si applica alle scuola nelle modalita previste dalla Delibera ANAC 430/2016, che
prevede la pubblicazione dellammontare complessivo stanziato e |'ammontare
effettivamente distribuito (MOF) (ultimi 5 anni).

Ammontare complessivo stanziato Ammontare complessivo distribuito
2021 importo totale valorizzazione 14740,74 =
2022 importo totale valorizzazione del personale | =
14.211,99

2023 importo totale della valorizzazione 13603,91 | =
2024 L'importo totale della valorizzazione del =
personale &: 13.778,27 €
2025 importo totale valorizzazione 12384,40 =




