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Agli attd

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che nel Piano dell’Offerta Formativa Triennale di Istituto 2019-2022, elaborato del Collegio dei Docenti e approvato
con specifica delibera dal Consiglio di Istituto nella seduta del 15/12/2020 con delibera n. 88, sono stati previsti interventi didattici
di potenziamento linguistico, a favore degli studenti dell'Istituto Comprensivo, anche attraverso esperti “Conversatori” di lingua
inglese;

Vista la programmazione del docente di lingua inglese della scuola secondara di 1° grado “F. Malagut” sedi di Crespellano e
Calcara, in cui viene richiesta l'attuazione, con docenti madrelingua, di specifict moduli di approfondimento, arricchimento,

conoscenza e padronanza della lingua straniera;

Rilevata la necessita di individuare, una figura professionale in possesso di specifiche competenze e conoscenze di lingua inglese

per la realizzazione e organizzazione di corsi di potenziamento linguistico: “Lettorato in lingua inglese”

Rilevato che nell’organico in servizio presso listituto Comprensivo di Crespellano non ¢ possibile rinvenire personale docente
disponibile allo svolgimento dei suddetti corsi;

Vista la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 - “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii

Visto il Regolamento di contabilita D.I 729/20718 ¢ in particolare Pars. 43 concernente la possibilita di stipulare contratti di
prestazione d’opera intellettuale con esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

Visto Uart. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs. 18 aprile 2016 #° 50 - Codice degli appalti pubblici — e ss.mmii., in cui viene previsto che il
responsabile del procedimento della stazione appaltante per importi fino a 40.000 earo, nel rispetto dei principi di trasparenza, possa
ricorrere all'affidamento diretto

Visto il Decreto Legistativo n. 165 del 30/ 03/2001 ¢ ss.om.di. recante “Nomwe generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministragioni pubbliche’, ed in particolare Uart. 7 commi 6 ¢ 6 bis), che consente alla Pubbliche Amministrazioni i conferimento di
incarichi individuali 2 esperti esterni di particolare ¢ comprovata specializzazione

Riscontrata la rispondenza, dell'incarico di prestazione d’opera intellettuale in parola, al piano programmatico dell’attivita,
formulato nel PTOF 2019-2022 e nel PA 2021;

Accertato che sulla base dell’attivita istruttoria svolta dal Direttore SGA, si attesta sussistenza della copertura economica necessaria
alla realizzazione del progetto di “Letforato in lingua spagnold’ e “Lettorato in lingna inglese” nella scheda finanziaria di bilancio dell’e.f
2021 denominata P02 — Progetti di ambito “Umanistico e sociale” — sottoprogetti:

e P02/03 — “P5-Progetti di qualificazione scolastica”
o  P02/08 — “Arricchimento offerta formativa”

Vista la determina dirigenziale n.° 7 del 02/02/2021;

Tenuto conto della necessita di avviare Pattivita didattica entro fine febbraio 1n1zio marzo 2021,

€mana

i presente
AVVISO PUBBLICO
PER IL RECLUTAMENTO DEGLI ESPERTI ESTERNI

La selezione, finalizzata al reclutamento delle figure professionali in qualita di esperti esterni, é rivolta alla seguente tipologia di
esperti: personale esterno (secondo le indicazioni fornite dalla Nota MIUR prot.n. 34815 del 2/08/2017), che include altresi il
personale in servizio presso altre amministrazioni ¢/o altre istituzioni scolastiche.

1I personale selezionato sard destinatario di contratto di prestazione d’opera occasionale.

11 personale esperto esterno da reclutare dovra possedere il titolo di studio di accesso, le competenze ed il profilo professionale di
seguito indicati:



BOIC862002 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001302 - 02/02/2021 - C/14 - CONTABILITA' GENER - U

Esperto Madrelingua laureato. Cittadino stranicro o italiano che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbia le

competenze ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che

documenti di aver seguito:
2) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese
stranicro la cui lingua & oggetto del percorso formativo;
b) il corso di studi e conseguito 1 relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese
straniero la cui lingua ¢ oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di
Jaurca anche conseguita in un Paesc diverso da quello in cui ¢ stato conseguito il
diploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente,
accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo di
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e
letterature straniere.
In assenza di candidature rispondenti a quanto sopra indicato, I'Istituzione
Scolastica puo reiterare Pavviso oppure fare ricorso ad esperti “non madre lingua”
che siano, obbligatoriamente, in possesso di laurea specifica in lingue e letterature
straniere conseguita in Italia. I certificato di Laurea deve indicare le Lingue studiate
e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi
di laurea.

Titolo di studio di accesso: gid sopra indicato nella sezione della figura professionale richiesta;

Tipologia di intervento da attuare: La durata complessiva della prestazione d’opera, prevista dal contratto ¢ di n. 60
incontri/lezioni frontali, nel periodo meta Febbraio/Marzo-Maggio 2021. T destinatari
dell’attivita educativa sono tutt gli studenti delle classi II e IIT S51G plesso di Crespellano
¢ Calcara.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti candidati, esperti esterni, lavoratori autonomi o dipendenti di altre amministrazioni/altre istituzioni scolastiche
dovranno candidarsi utilizzando il modulo di domanda (allegato 1 ¢ allegato 2) allegato al presente avviso, indirizzato al
Dirigente Scolastico dovra pervenire entro e non oltre le ore 15,00 del 17 Febbraio 2021 con le seguenti modalita:

e Via PEO (posta elettronica ordinaria) al seguente indirizzo boic862002@istruzione.it

e Via PEC (posta clettronica certificata) all'indirizzo boic862002@pec.istruzione.it

indicando nell’'oggetto:

Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti esterno — Lettorato di Inglese.

La domanda di candidatura, allegato 1, dovra essere corredata di cwrriculum vitae in formato curopeo, della copia del proprio
documento d’identiti in corso di validitd ¢ del codice fiscale. Alla domanda dovra essere allegata altresi la scheda di
autovalutazione per I'assegnazione dei punteggi (allegato 2) debitamente compilata e sottoscritta. Il curriculum dovra, noltre,
riportare la seguente dichiarazione: “Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che quanto sopra corrisponde a verita. Al
sensi Regolamento UE n. 679/2016 Genera/ Data Protection Regulation — GDPR recepito con decreto Legislativo n.101 del
10/08/2018 recante Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UL)
2016/679 dichiara, altresi, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”.

Sari cura del’Amministrazione richiedere all'aggiudicatario della procedura selettiva copia della documentazione attestante le
dichiarazioni rese ¢ in base alle quali sono stati assegnati i punteggi previsti nella tabella di valutazione. Il mancato rispetto di
una delle modaliti o dei termini di presentazione della domanda indicati nel presente Avviso sard causa di esclusione. L'invio
dellistanza completa dei suoi allegati ¢ a totale ed esclusivo rischio del candidato, restando esclusa qualsiasi responsabiliti
dell’Istituto Scolastico, ove per qualsiasi motivo, la domanda non pervenga all'indirizzo di destinazione entro il previsto
termine perentorio di scadenza. L’istanza, completa dei suoi allegati, pervenuta oltre 1l suddetto termine perentorio di
scadenza, anche per causa non imputabile al candidato, comporta P'esclusione dalla presente procedura. Fara, pertanto, fede
esclusivamente il protocollo in entrata dell’Istituto Scolastico.

In caso di assenza di esperti in possesso dei requisiti richiesti, dovra essere emanato un nuovo avviso. In caso di presentazione
di una sola candidatura non si procedera alla redazione di graduatoria.



BOIC862002 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001302 - 02/02/2021 - C/14 - CONTABILITA' GENER - U

MODALITA’ DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
La selezione avverra sulla base della tabella di seguito riportata:
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

Titoli di studio coerente con la tipologia del Massimo punti 4,0*

modulo prescelto: laurea vecchia ordinamento o *Votazione titolo di studio di accesso:
laurea magistrale da 66 a 80: punti 0,5

da 81 a 90: punti 1,0
da 91 a 100: punti 1,5
da 101 a 105: punti 2,0
da 106 a 109: punti 2,5
110: punti 3,0

Lode: punti 1,0

In aggiunta al titolo di studio: ulteriore laurea, Ulteriore laurea:

dottorato di ricerca, corst di specializzazione/master, punti 1,5 (triennale)

corsi di perfezionamento di 1500 ore/60 cfu punti 2 (magistrale/vecchio ordinamento); si valuta un solo
titolo

Dottorato di ricerca: punti 3 (si valuta un solo titolo)

Corsi di specializzazione: punti 1,5 (si valuta un solo titolo)
Master di I livello: punti 1 (s1 valuta un solo titolo)

Master di IT livello: punti 1,5 (si valuta un solo titolo)

Corsi di perfezionamento di 1500 ore: punti 0,5 (max 1 punto)

In alternativa o in aggiunta al titolo di studio:
Attestato professionale e/ o altri titoli culturali Punti 2 per ciascun titolo {max 4 punti)
specifici acquisiti presso Accademie teatrali,
Accademia delle Belle Arti, Conservatori, coerentt
con la tipologia di Modulo del progetto prescelto

ESPERIENZE PROFESSIONALI coerenti con la tipologia di | PUNTEGGIO
modulo prescelto

Collaborazioni ¢/o IC Crespellano Punti 2 (max 6 punti)
Esperienze di Esperto Formatore svolte in ambito scolastico Punti 0,50 (max 2,5 punto)
Esperienze di Esperto Formatore svolte in questo istituto Punti 2 (max 4 punti)
Esperienze di Esperto Formatore svolte in ambito universitario | Punti 1 (max 5 punti)
Esperienze professionali svolte fuori dall'ambito ambito Punti 0,50 (max 2 punto)
scolastico

Certificazioni informatiche Punti 1,00 (max 1 cestificazione)
Certificazioni linguistiche Punti 1,00 (max 1 certificazione)
TOTALE PUNTI MAX 35,00

Le domande pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, ¢ analizzate sulla
base det titoli ed esperienze professionali di cui alla tabella di valutazione riportata nel presente Avviso.

Lesito di detta procedura comparativa sara pubblicato sull’albo or /Jre e sul sito web dell'Istituto con apposito decreto
dirigenziale contenente la graduatoria degli esperti, ordinati secondo il punteggio ottenuto. La pubblicazione all’albo ha valore
di notifica agli interessati, i quali avranno la facoltd di produrre eventuale reclamo scritto avverso le risultanze della procedura
comparativa, entro il termine riportato nella Determina Dirigenziale di pubblicazione della graduatoria. Decorso tale termine
senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione degli atti di incarico con i candidati utilmente collocati
nella graduatoria, che dovranno dichiarare sotto la propria responsabiliti Pinsussistenza di incompatibilita con I'incarico da
svolgere. A parita di punteggio sara data la precedenza al candidato che ha gia svolto incarichi presso la presente istituzione. Si
procedera al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda purché ritenuta valida. In caso di docenti in
servizio presso altre Istituzioni Scolastiche o di altri esperti in servizio presso altre amministrazioni sara necessario produrre
Tautorizzazione a svolgere I'attivita di esperto a firma rispettivamente del Dirigente Scolastico della scuola di servizio o del
responsabile del proprio ufficio in caso di esperti appartenenti ad altre amministrazioni. L'Istituto si riserva la facolta di non
procedere all’affidamento dell'incarico di Esperto Formatore in caso di mancato avvio dell’attivita.

OBBLIGHI DELL’ESPERTO

L’esperto individuato s’impegna a:

* accettare incondizionatamente lintero contenuto del presente Avviso;

* accettare eventualmente anche Iincarico per un numero di ore inferiore a quello totale del modulo di riferimento;

» realizzare il progetto proposto secondo un calendario che verra successivamente stabilito;

* programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i Consigli di classe, perseguendo gli obiettivi didattici
e formativi declinati nel progetto;

» relazionarsi con il docente della disciplina per la valutazione in rapporto alle proprie attivita;

* produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento dell’incarico

« utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto,

* rspettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel
corso del suo incarico;

* presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

* compilare ¢ firmare il registro delle attivita

* rispettare 'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.



BOIC862002 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001302 - 02/02/2021 - C/14 - CONTABILITA' GENER - U
COMPENSI
1. Per lo svolgimento dellincarico degli esperti, I.’Istituto a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dall’insegnante,
si impegna a corrispondere un compenso stimato di n. 60 (sessanta) ore nella misura oraria di € 45,00, comprensivo di oneri a
carico dello Stato.

2. Il compenso orario onnicomprensivo sopra riportato ¢ lordo stato, si intende comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto
e dellesperto. Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

3. La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e non potra
superare i limiti imposti dalla normativa vigente. II numero di ore cffettivamente prestate si desumerd da appositi
registri/ verbali debitamente compilati e firmati, che Pesperto presentera al termine della propria attivita.

4. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione
dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Il compenso complessivo, infatti, sara corrisposto solo dopo l'effettiva
erogazione dei fondi comunitari, senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. Non
saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali ¢/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti
indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

5. Non sono previsti rimborsi per trasferte ¢ spostamenti.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente Avviso saranno trattati per i soli fini istituzionali
necessari all’attuazione del progetto in oggetto specificato, ¢ comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al
Regolamento UE n. 679/2016 Genera! Data Profection Regulation — GDPR recepito con decreto Legislativo n.101 del
10/08/2018 recante Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Adriano Rovinazzi.

Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Adriano Rovinazzi.

PUBBLICIZZAZIONE
It presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio, nell’apposita sezione del’ Amministrazione Trasparente

sul sito della scuola www.iccrespellano.edu.it ;

 . B .DifigEntc Scolastico

“Adrigno Rovinazzz
A

T



BOIC862002 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001302 - 02/02/2021 - C/14 - CONTABILITA' GENER - U

ALLEGATO “1”7
Al Dirigente Scolastico
1C Crespellano
Via IV Novembre, 23
40053 Valsamoggia (Bo) — Loc. Crespellano

Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti esterno — Lettorato di inglese

11/La sottoscritto/a, nato a il
/. CF residente a

cap via Telefono Cellulare

e-mail s

o ESPERTO lavoratore autonomo/altro
0 ESPERTO dipendente da altre amministrazioni/altre Istituzioni
Scolastiche

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli ed esperienze professionali per Pattribuzione dell'incarico di: Lettore di lingua inglese
11/1a sottoscritto/a dichiara:
0 di essere cittadino italiano;
0 di essere cittadino di altro Stato (indicare quale)
£ di essere in godimento dei diritti politici
[ di essere/non essere dipendente della Pubblica amministrazione e di impegnarsi a produrre la richiesta autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza, ’
! di non avere subito condanne penali né di avere procedimenti penali in corso né di essere stato destituito da pubbliche
amministrazioni ¢ di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
[0 di essere in possesso di titoli ed esperienze di cui al curriculum vitae e riportati nella griglia di auto valutazione (ALLEGATO N. 2);
[0 di essere disponibile a ricoprire I'incarico per tutta la durata delle attivita secondo il calendario concordato con la scuola;
1 di autorizzare questo Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del GDPR —
General Date Protection Regulation- Regolamento UE 2016/679.

ALLEGA:
0 CV in formato europeo con copia del proprio documento d’identita in corso di validita ¢ del codice fiscale
(7 Scheda di Autovalutazione per Passegnazione dei punteggi datata ¢ firmata (Allegato 2)

Data
Firma




ALLEGATO “27

Scheda di Autovalutazione per Passegnazione dei punteggi

Cognome

Nome

Compilare soltanto la colonna “a cura del candidato”
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TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI

TITOLI CULTURALIL

PUNTEGGIO

PUNTI
ASSEGNATI a
cura del candidato

RISERVATO
UFFICIO a cura
della Commissione
di valutazione

Titoli di studio coerente con la
tipologia del

modulo prescelto: laurea vecchia
ordinamento o

laurea magistrale

Massimo punti 4,0%

*Votazione titolo di studio di accesso:
da 66 a 80: punt1 0,5

da 812 90: punti 1,0

da 91 a 100: punti 1,5

da 101 a 105: punti 2,0

da 106 a 109: punti 2,5

110: punti 3,0

Lode: punti 1,0

In aggiunta al titolo di studio:
ulteriore laurea,

dottorato di ricerca, corsi di
specializzazione/master,

corsi di perfezionamento di 1500
ore/60 cfu

In alternativa o in aggiunta al titolo di
studio:

Attestato professionale e/o altri titoli
culturali

specifici acquisiti presso Accademie
teatrali,

Accademia delle Belle Arti,
Conservatori, coerenti

con la tipologia di Modulo del
progetto prescelto

Ulteriore laurea:

punti 1,5 (triennale)

punti 2 (magistrale/vecchio ordinamento);
si valuta un solo titolo

Dottorato di ricerca: punti 3 (si valuta un
solo titolo)

Corst di specializzazione: punti 1,5 (si
valuta un solo titolo)

Master di I livello: punti 1 (st valuta un
solo titolo)

Master di IT livello: punti 1,5 (si valuta un
solo titolo)

Corst di perfezionamento di 1500 ore:
punti 0,5 (max 1 punto)

Punti 2 per ciascun titolo (max 4 punti)

ESPERIENZE PROFESSIONALI
coerenti con la tipologia di modulo
prescelto

PUNTEGGIO

Collaborazioni ¢/0 IC Crespellano

Punti 2 (max 6 punti)

Esperienze di Esperto Formatore
svolte in ambito scolastico

Punti 0,50 (max 2,5 punto)

Esperienze di Esperto Formatore
svolte in questo istituto

Punti 2 (max 4 punts)

Esperienze professionali svolte fuori
dall’'ambito ambito scolastico

Punti 0,50 (max 2 punto)

Certificazioni informatiche

Punti 1,00 (max 1 certificazione)

Certificazioni linguistiche

Punti 1,00 (max 1 certificazione)

TOTALE PUNTI MAX

Data,

Firma,




