BOIC862002 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005494 - 25/05/2021 - C/14 - CONTABILITA' GENER - U

Allegato 2 — Tabella valutazione titoli.

DOCENTE ALVISI ELISABETTA

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI

Punteggio

N.riferimento
del curriculum

Punteggio
attribuito dal
docente interno

Punteggio
attribuito dalla
Commissione

a. Incarichi di relatore in corsi di formazione, convegni,
seminari, conferenze, espressamente indirizzati
allapprofondimento degli argomenti inerenti la Tematica per
cui si propone candidatura, organizzati da Universita, INDIRE,
ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e

dalle Regioni [Nota 1]

Punti 2 per ogni incarico,
fino a un massimo di 20 punti

14

14

b. Altri incarichi di relatore in corsi di formazione convegni,
seminati, conferenze organizzati da Universita, INDIRE, ex
IRRE, Utfici centrali o periferici del MIUR (USR),
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione
e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ,
INVALSI, da Enti e dalle Regioni [Nota 1]

Punti 1 per ogni incarico,
fino a un massimo di 10 punti

10

10

c. Incarichi di docenza in corsi Universitari (Corsi di Laurea,
Master, Corsi di perfezionamento, ecc) per gli ambiti tematici

inerenti I’area per cui si propone candidatura [Nota 1]

Punti 2 per ogni annualita,
fino a un massimo di 10 punti

d. Esperienze documentate di partecipazione a progetti
regionali, nazionali e/o internazionali in qualita di docenti
progettisti, coordinatoti e/o referenti, su tematiche inerenti I'area
per cui si propone candidatura [Nota 1]

Punti 2 per ogni incarico,
fino a un massimo di 8 punti

e. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici
cartacei o digitali che affrontino argomenti inerenti la tematica
per cui si propone candidatura putché risulti evidente l'appotrto
individuale del candidato [Nota 1]

Punti 1 per ogni pubblicazione,
fino a un massimo di 5 punti
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f. Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale Punti 1 per ogni anno, 3 7 7

appartenenza [Nota 1] fino a un massimo di 7 punti

g. Laurea Triennale Punti 3 4 4 4
Laurea Magistrale/ Specialistica Punti 4

(I due punteggi non sono cumulabili, si valuta solo il titolo piu

alto conseguito) [Nota 2]

h. Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione (biennale) o Punti 1 per ogni corso,

master di 1° e 2° livello attinenti I'area tematica di riferimento| fino a un massimo di 3 punti

[Nota 2]

i. Dottorato di ricerca [Nota 2] Punti 3

1. Coerenza degli argomenti proposti nell’allegato n. 1 con le Fino a punti 30 30 30

tematiche di cui alla tabella riportata nell’art. 1. Validita e coesione

interna dell’unita formativa proposta. [Nota 2]

TOTALE PUNTI 100 PUNTI 68 68

[Nota 1] Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, ’ente committente, 'oggetto e la durata (data di inizio e di fine, anni, mesi, ore), e
comunque tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di informazioni generiche e
indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

[Nota 2] Titoli valutabili solo se pertinenti ai profili professionali richiesti.

Crespellano, 22/05/2021

Il Dirigente Scolastico
Dott. Edoardo Soverini

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa



