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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL DSGA

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I'art.40 del D.Lgs.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai Contratti Collettivi Nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del D.Lgs. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-
finanziaria;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTI i CCNL 29/11/2007 e 23/1/2009 (biennio economico 2008/09); CCNL-istruzione-e-ricerca-2016-2018-
del-19-aprile-2018; CCNL Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e CCNL Istruzione e ricerca 2022-
2024 del 23 dicembre 2025;

VISTO che in data il 31/08/2021 il Ministero e le 00.SS. rappresentative del comparto istruzione e ricerca
hanno siglato il CCNI per I’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate
al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2021/22;

VISTA la nota prot. n. 9973 del 30/09/2025 con la quale vengono comunicate le risorse finanziarie afferenti
gli istituti contrattuali che compongono il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;

VISTA la NOTA MIM del 05 dicembre 2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF 2025-28;

VISTA l'ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 04/03/2026 contenente i criteri generali per
I'impiego delle risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi
accessori del personale;

dichiarache:

MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie per 'attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di Contratto Integrativo siglato 04/03/2026
per I’anno scolastico 2025/2026 sono determinate come segue:
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Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Oggetto Lordo Dipendente
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza €43.153.23
contrattuale dell'8/4/2008) di cui alla nota MIM 36704 del 30/09/2025 e nota MIM R
05/12/2025
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.423,84
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) €3.899 97
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA U
Ore eccedenti effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art. 30 CCNL €3.454,73
29/11/2007
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) €964,77
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge €12.023,96
27/12/2019 n. 160 comma 249
TOTALE € 67.920,50
Sezione Il — Risorse variabili
FIS € 1.544,09
ORE ECCEDENTI €721,65
TOTALE € 2.265,74
Sezione lll - Decurtazioni del fondo
Non sono previste decurtazioni.
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione:
Tipologia delle risorse Lordo Dipendente
Totale delle risorse fisse € 67.920,50
Totale risorse variabili € 2.265,74
Totale fondo sottoposto a certificazione € 70.186,24

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non previste.
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MODULO 2 — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione

Lordo Dipendente

Compenso quota variabile Indennita

TOTALE

Direzione DSGA (11 mesi e 7 gg) €4.712,36
Compenso per il sostituto del DSGA € 505,98
€5.218,34

La cifra assegnata per il fondo di istituto 2024/25 & di euro € 67.920,50 le economie pari a € 2.265,74 per un

importo totale di € 70.186,24.
Sono rimasti a disposizione per il fondo:

o €44.697,32 relativi al FIS;
e €4.423,84 relativi alle Funzioni Strumentali;
e €3.899,97 relativi agli Incarichi specifici ATA;
e €4.176,38 relativi alle ore eccedenti sost. Docenti assenti;
® €964,77 attivita complementari ed. Fisica;
e €12.023,96 relativi alla valorizzazione del personale;
TOTALI COMPLESSIVO
OGGETTO anno corrente ECONOMIE A.P. A.S. 2024/25
FIS € 43.153,23 € 1.544,09 € 44.697,32
FUNZIONI STRUMENTALI €4.423,84 € 4.423,84
INCARICHI
SPECIFICI ATA € 3.899,97, € 3.899,97
ORE ECCEDENTI PER SOST. DOCENTI ASSENTI € 3.454,73 € 721,65 €4.176,38
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED. FISICA € 964,77 € 964,77
VALORIZZAZIONE € 12.023,96 € 12.023,96
€ 67.920,50 € 2.265,74 € 70.186,24
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La quota complessiva FIS anno corrente + economie a.p. € di € 44.697,32. Questa somma é stata decurtata
dell’accantonamento a monte di:

e €£5.218,34 Indennita di direzione parte variabile + Indennita Sostituto DSGA A.s. 2025/2026
e €7.892,50 compenso collaboratori del DS

e €£838,58 Arretrati relativi indennita direzione parte variabile DSGA 2023/24 + Incremento una tantum
indennita direzione parte variabile DSGA 2025/26 (Nota MIM 05/12/2025)

Restano su questa voce € 30.747,90 che vengono suddivisi per il 70% ai docenti e per il 30% agli ATA.
Medesima suddivisione viene fatta sui € 12.023,96 relativi alla valorizzazione del personale:

FIS DA CONTRATTARE € 30.747,90
FIS da Contrattare Docenti ATA
IF:{::artmone 70,00% 30,00%

Ripartizione quote Docenti e ATA
€21.523,53 €9.224,37

Valorizzazione del personale
€ 12.023,96

Ripartizione 70,00% 30,00%
Valorizzazione

Valorizzazione quote Docenti ed ATA
€ 8.416,77 € 3.607,19

€ 29.940,30 €12.831,56
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Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Personale Docente

LORDO DIPENDENTE

Particolare impegno prof.le “in aula”connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento

€21.523,53

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico

€7.892,50

Indennita di turno notturno e festivo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Compensi per il personale docente per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del POF

Funzioni Strumentali al POF

€4.423,84

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni

Compensi per attivita complementari di Ed.Fisica

€964,77

migratorio

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio e a forte processo

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della
legge 27/12/2019 n. 160 comma 249

€8.416,77

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

Ore eccedenti effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui
all’art. 30 CCNL 29/11/2007

€ 4.176,38

TOTALE

47.397,79

Personale ATA

Descrizione Lordo Dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €9.224,37
Ore eccedenti in sostituzione dei colleghi i
assenti
Indennita di bilinguismo e trilinguismo -
Compenso per il sostituto del DSGA € 505,98
Quota variabile e fissa dell’l.D. DSGA €4.712.36
Quota destinata DSGA 23/24 e 25/26 € 838,58
(Nota MIM 5/12/2025)
Compensi per il personale ATA per ogni
altra attivita deliberata nell’ambito del -
POF
Compensi per progetti relativi alle aree a i
rischio e a forte processo migratorio
Incarichi specifici € 3.899,97
Fondo per la valorizzazione del personale
scolastico, ai sensi della legge 27/12/2019 €3.607,19
n. 160 comma 249
TOTALE € 22.788,45
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Sezione Ill — Destinazioni ancora da regolare

Negativo.Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo:

LORDO DIPENDENTE
PERSONALE DOCENTE €47.397,79
PERSONALE ATA € 22.788,45
TOTALE COMPLESSIVO €70.186,24

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Negativo.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 70.186,24 ¢& stata prevista un'utilizzazione totale
di risorse pari ad € 70.186,24.

Le risorse sono state ripartite tra personale docente e personale ATA in maniera equa. La ripartizione & stata
attuata nei limiti di disponibilita delle risorse.

MODULO 3 — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente certificato ’anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Lordo Dipendente Lordo Dipendente Differenza
2024/2025 2025/2026
Risorse stabili sezione | MOD. 1 66.747,00 67.920,50 1.173,5
Risorse variabili sezione 11+ II 2.994,81 2.265,74 729,07
BIS totale risorse su stanziamenti
di bilancio
Decurtazione del fondo sezione NON PREVISTO NON PREVISTO NON PREVISTO
III MOD. 1

Nell’anno 2024/25, a fronte dell’importo certificato dei € 69.741,81, & stato speso un importo complessivo pari
a€67.476,07. Le economie sono riportate nella tabella inserita nel MODULO 2 di questo documento e sono pari
a €2.265,74.

MODULO 4- Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

fondo istituto , funzioni Impegnato lordo disponibilita residua

strumentali docenti, dipendente
incarichi specifici ata,
educazione fisica € 70.186,24 €0

(comprensive di economie
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a.s. precedente)

Conclusioni

La ripartizione & stata attuata nei limiti delle disponibilita presenti sul piano di riparto presente
nel SIRGS - sottosistema Spese Web, derivanti dalle assegnazioni ministeriali pit I’'avanzo degli
anni precedenti.

Q Tenuto presente che gli importi sopra riportati sono indicati a “lordo dipendente”
escludono quindi gli oneri a carico dell’lAmministrazione (convenzionalmente: INPDAP
24,20% e IRAP 8,50%), cosi come sono assegnati dal MIM, e cosi saranno trattati in fase
di liquidazione tramite il cosiddetto “cedolino unico”;

Q Verificate le risorse disponibili compresi gli avanzi provenienti dagli esercizi finanziari
precedenti;

O Considerato che l'impegno di spesa derivante dalle ripartizioni sopra descritte non
supera la disponibilita assegnata;

si esprime parere favorevole e si certifica, per quanto di competenza, la compatibilita finanziaria
della contrattazione d'Istituto, che si allega e fa parte integrante della presente relazione tecnico
- finanziaria.

Valsamoggia, 14/04/2026

Il Dsga Reggente
Dott. Pasquale Andrea Milie
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