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Sl M.LU.R. - US.R. EMILIA ROMAGNA — AMBITO 3
o ISTITUTO COMPRENSIVO DI CRESPELLANO

*,_vl' 0 Via IV Novembre, 23 - 40053 Valsamoggia (BO) Localita Crespellano Tel. 051/6722325 — 051/960592
== .": Fax. 051/964154 - C.F. 91235100376

- E-mail: boic862002@istruzione.it- iccrespellano@yvirgilio.it
P.E.C.:b0ic862002@pec.istruzione.it— sito internet www.iccrespellano.edu.it

All’Albo

Al Sito WEB dell’Istituto
A tutti gli interessati
Agli atti

Oggetto: Avviso interno di selezione/reclutamento del personale docente dell’Istituto per la
realizzazione di attivita di formazione rivolta ai docenti di ogni ordine e grado a.s. 2020/2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Decreto legislativo 18 Aprile 2016 n. 50;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il DI 13/06/1986 ¢ il DI 12/10/1995 n. 326 sui compensi spettanti al personale impegnato nella
realizzazione delle attivita di aggiornamento e formazione;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione ¢ delega per il

riordino delle disposizioni legislative vigent?”, art.1, commi 70,71 e 72 relativi alla formazione delle reti tra
istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto n.107 del 18 febbraio 2016 del’U.S.R. E.R. di costituzione di n.22 Ambiti Territoriali per
I’Emila Romagna;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzion: generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istitnzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 Inglio 2015, n. 1077,

VISTA la nota MIUR AOODGPER N.0043439 del 02/10/2019 rinnovo delle reti tra le istituzioni scolastiche;

VISTA la nota MIUR AOODGPER n. 37467 del 24/11/2020 avente per oggetto “Formazione docent in
servizio a.s. 2020-2021. Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative”;

VISTA la determina dirigenziale “Erogazione acconto 50% quota di competenza per la formazione assegnata ad

ogni singola istituzione scolastica appartenente all’Ambito ER003” dell’l.C. Vado Monzuno (BO), scuola
polo dell’Ambito Territoriale ER003;
PRESO ATTO della ricognizione dei bisogni formativi che hanno determinato il piano di formazione per la.s.

2020/2021,

RILEVATA  la necessita di disporre di formatori con competenze e professionalita in relazione al percorso formativo
da attuare;

VISTA la determina a contrarre per la selezione/reclutamento di personale interno esperto per la formazione dei

docenti a.s. 2020/2021;
EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione di personale interno esperto per la formazione di docenti
secondo quanto previsto dal Piano per la Formazione 2020/2021.

L’avviso ¢ rivolto prioritariamente al personale docente interno all’Istituto.
L'avviso ¢ disciplinato come di seguito desctitto.
Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso, finalizzato alla selezione di n. 1 docente al quale affidare le azioni di formazione volte
all’approfondimento delle competenze di seguito descritte, ¢ rivolto ai docenti dell’Istituto Comprensivo di Crespellano.

Nello specifico, i destinatari della formazione saranno docenti di ogni ordine e grado dell’Istituto.
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Considerato l'attuale stato di emergenza da COVID-19 tutte le iniziative di formazione riguardanti il personale docente
dovranno essere realizzate con modalita telematiche svolte a distanza.

Le attivita di formazione sono articolate in un percorso costituito da attivita formative inerenti la seguente tematica:

Priorita dal Piano N.

nazionale corso Tematiche da privilegiare
formazione Ore da

docenti 2020/2021 attivare

Educazione Civica con 1| Competenze chiave di cittadinanza europea,
patticolare riguardo alla | ™ 8 ore on-line; Sviluppo sostenibile, Agenda 2030.
conoscenza della ® 2 ore visione materiale; 1 2| La Costituzione italiana come base per
Costituzione e alla = | ora intervento sullo stream; un'educazione alla cittadinanza attiva.

cultura della = 1 ora project work; 3| Sviluppare l'educazione civica nel curticolo
sostenibilita (Legge " 4 ore progettazione verticale e 1 suoi contenuti trasversali.
92/2019) 4| Cittadinanza digitale.

La legge n° 92 del 20 agosto 2019 ha introdotto ’Educazione Civica obbligatoria in tutti gli ordini di scuola a partire
dall’anno scolastico 2020/2021.

11 22 giugno 2020 il MIUR ha emanato con il D.M. n. 35 le Linee guida per I'insegnamento dell’educazione civica.

E fondamentale, per le scuole, la formazione dei docenti sia per I’elaborazione del nuovo curricolo di educazione civical
che per la progettazione di UDA trasversali per 'insegnamento di educazione civica.

E” parimenti importante che i docenti siano aggiornati sulla dimensione organizzativo-gestionale e curricolare-didattica di
tale nuovo insegnamento.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione, pena 'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti
essenziali:

»  conoscenze approfondite relative al piano di formazione proposto;

»  abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

»  capacita tecniche per la gestione di piattaforme di e-learning (insetimento matetiali...).

E inoltre richiesto il possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nella conoscenza ed utilizzo dei principali
strumenti multimediali.

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente bando Allegato 1, gli aspiranti in possesso di
competenze relative alle tematiche individuate.

In ogni caso, per Pammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

—  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'Unione europea;

—  godere deti diritti civili e politici;

— non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

—  essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

—  essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

—  essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto
della prestazione richiesta.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore
di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi
dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento lesclusione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

L’incarico non costituisce rapporto di impiego bensi una prestazione per formazione professionale.

Art. 3 - Descrizione dei profili di esperto e attivita da svolgere
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L’esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di cui al presente avviso, contenente
le tematiche e i contenuti dei moduli formativi.
In particolare I’Esperto ha il compito di:
» Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro, in modalita a distanza, per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
> Svolgere le attivita in modalita on-line;
» Predisporre consegne e/o materiali per le attivita di e-learning ai docenti corsisti.

La formazione deve essere realizzata nel mese di maggio/giugno 2021.

Art. 4 — Incarichi e Compensi
1l formatore stipulera con questa Istituzione Scolastica un regolare incarico per formazione, previa presentazione di un
dettagliato piano di lavoro da cui tisultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva
realizzazione del percorso formativo.
Per lo svolgimento dell’incarico i compensi sono quelli previsti dal D.I. n. 326 del 12/10/1995:

e docenza: € 41,32 orario lordo dipendente omnicomprensivo di tutti gli oneri;

e  progettazione e produzione di materiali: € 41,32 orario lordo dipendente omnicomprensivo di tutti gli oneri;
Totale compenso € 661,12 lordo dipendente, oltre gli oneri a carico del’ Amministrazione.
L attivita lavorativa, esplicitata dal contratto, sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa
e il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate a rendicontazione approvata e finanziata.
Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo effettiva erogazione dei finanziamenti da parte
degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Art. 5 — Modalita di valutazione della candidatura

Le istanze pervenute saranno valutate da apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, che
provvedera a comparare i curricula oppure saranno giudicate in autonomia dal Dirigente Scolastico, senza bisogno di
nominare un’apposita commissione.

Nell’ipotesi di partecipazione di un unico aspirante, ¢ comunque necessario valutarne I'idoneita prima dell’aggiudicazione.

Gli esiti della valutazione saranno resi noti mediante pubblicazione di graduatoria provvisoria sul sito web della Scuola
www.iccrespellano.edu.it nell’apposita sez. di “Albo online pubblicita legale” e “Amministrazione Trasparente”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito web della Scuola: www.iccrespellano.edu.it

nell’apposita sez. di “Albo online pubblicita legale” e “Amministrazione Trasparente”.

Iaspirante dovra assicurare la propria disponibilita per 'intera durata del progetto. In caso di rinuncia alla nomina, da
>
presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederé alla surroga.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione alla tematica di riferimento, sono
attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

Art.6 - Formazione, validita e utilizzo graduatoria
I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione saranno i seguenti:

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI Punteggio
a. Incarichi di relatore in corsi di formazione, convegni,
seminari, conferenze, espressamente indirizzati Punti 2 per ogni incarico,
all’approfondimento degli argomenti inerenti la Tematica per fino a un massimo di 20 punti

cui si propone candidatura, organizzati da Universita, INDIRE,
ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e
dalle Regioni [Nota 1]
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b. Altri incarichi di relatore in corsi di formazione convegni,
seminari, conferenze organizzati da Universita, INDIRE, ex
IRRE, Uffici centrali o perifericc del MIUR (USR),
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione
e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ,
INVALSI, da Enti e dalle Regioni [Nota 1]

Punti 1 per ogni incarico,
fino a un massimo di 10 punti

c. Incarichi di docenza in corsi Universitari (Corsi di Laurea,
Master, Corsi di perfezionamento, ecc) per gli ambiti tematici
inerenti I'area per cui si propone candidatura [Nota 1]

Punti 2 per ogni annualita,
fino a un massimo di 10 punti

d. Esperienze documentate di partecipazione a progetti
regionali, nazionali e/o internazionali in qualita di docenti
progettisti, coordinatoti e/o referenti, su tematiche inerenti 'area
per cui si propone candidatura [Nota 1]

Punti 2 per ogni incarico,
fino a un massimo di 8 punti

e. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici
cartacei o digitali che affrontino argomenti inerenti la tematica
pet cui si propone candidatura putrché risulti evidente l'apporto
individuale del candidato [Nota 1]

Punti 1 per ogni pubblicazione,
fino a un massimo di 5 punti

f. Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale
appartenenza [Nota 1]

Punti 1 per ogni anno,
fino a un massimo di 7 punti

g. Laurea Triennale Punti 3
Laurea Magistrale/ Specialistica Punti 4
(I due punteggi non sono cumulabili, si valuta solo il titolo piu

alto conseguito) [Nota 2]

h. Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione (biennale) o Punti 1 per ogni corso,

master di 1° e 2° livello attinenti 1’area tematica di riferimento

[Nota 2]

i. Dottorato di ricetca [Nota 2] Punti 3

fino a un massimo di 3 punti

L. Coerenza degli argomenti proposti nell’allegato n. 1 con le Fino a punti 30
tematiche di cui alla tabella riportata nell’art. 1. Validita e coesione
interna dell’unita formativa proposta. [Nota 2]

TOTALE PUNTI

100 PUNTI

[Nota 1] Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, ente committente, loggetto e la durata (data di inizio e
di fine, anni, mesi, ore), e comunque tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la
valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

[Nota 2] Titoli valutabili solo se pertinenti ai profili professionali richiesti.

A parita di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di cui alle lettere a.
b.

In caso di ulteriore parita di punteggio si procedera al sorteggio effettuato in forma pubblica.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per Pattivita richiesta.

Art. 6 - Termini e modalita di presentazione dell’offerta.

L’offerta deve contenere:

1) la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice su modulo che si allega (Allegato 1 - Modello di
domanda) indirizzata al Dirigente Scolastico dell’'l.C. Crespellano (BO), dovra pervenire all’lC Crespellano etro entro le
ore 12 del 20/05/2021 con le seguenti modalita:

e Via posta elettronica certificata all’indirizzo boic862002@pec.istruzione.it

Nell’oggetto della mail dovra essere indicato #/ mittente e la dicitura “Candidatura per la Formazione ai docenti a.s.
2020/2021”.
La domanda deve essere firmata, in calce, a pena di nullita.

2) Allegato 2 - Tabella valutazione punteggi.

3) Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per
Pespletamento del servizio. Il curticulum vitae deve essere numerato in ogni titolo, per cui si richiede Pattribuzione
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di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nel’Allegato 2 - Tabella valutazione.
4) Informativa Privacy al personale.
5) Copia di un documento di identita in corso di validita.

L’istituto comprensivo di Crespellano non si assume nessuna responsabilita per la dispersione di comunicazione
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

Art. 7- Motivi per Pesclusione

11 mancato possesso dei titoli e delle competenze richieste comporta esclusione dalla selezione.

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla selezione. Le
istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno esaminate.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. Le domande non
accompagnate dal curriculum vitae e dal documento di identita in corso di validita comportano ’esclusione dalla selezione.
Non sono ammessi curricula scritti a mano.

L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La
non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando ¢ motivo di esclusione dalla selezione e di
rescissione del contratto eventualmente stipulato.

Art. 8 - Responsabile del procedimento.
Ai sensi dell’art. 31 del DlJgs. 50/2016 si individua quale Responsabile Unico del Procedimento il
Dirigente Scolastico Dott. Edoardo Soverini.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Al sensi degli artt. 13-14 GDPR 679/16 (D.lgs n. 101/18), si comunica che i dati raccolti saranno gestiti ai sensi della
norma in epigrafe dall’Istituto Comprensivo di Crespellano(BO) e saranno utilizzati esclusivamente per la finalita ivi
indicate, ed in particolare, tutte le informazioni non saranno trasferite a paesi extra UE e resteranno a disposizione
dell’interessato fino al termine dell’iniziativa. Tutte le operazioni di trattamento dei dati saranno attuate in modo da
garantire lintegritala riservatezza e la disponibilita dei dati personali, sia presso gli archivi informatici che cartacei
del’Ente, e comunque in ottemperanza alle norme vigentil trattamento potra riguardare anche categorie di dati
“particolari” ai sensi degli artt. 9 e 10 del Regolamento.

L’Istituto Comprensivo di Crespellano(BO) ai sensi della normativa citata, impronta il trattamento dei dati personali
secondo liceita e correttezza nella piena tutela e nel rispetto dei diritti degli interessati. I dati saranno conservati per il
tempo strettamente necessario alla gestione delle finalita sopra descritte.

In particolare, in riferimento alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si precisa
che:

a) il Titolare del trattamento ¢ Istituto Comprensivo di Crespellano (BO), in persona del proprio legale rappresentante
pro tempore, il Dirigente Scolastico;

b) I'Istituto ha provveduto a nominare quale Responsabile della Protezione dei dati — Data ProtectionOfficer (RPD-
DPO) la societa Privacycert Lombardia S.r.l., in persona del dott. Massimo Zampetti;

La informiamo che in qualita di interessato potra far valere i suoi diritti ai sensi degli artt. 15-22 dello stesso, al Titolare del
trattamento o per mezzo del“Data ProtectionOfficetr” nominato ai sensi dell’art. 37 del GDPR n. 679/16.L’Informativa
completa sul trattamento dei Dati, e disponibile sul sito internet https://iccrespellano.edu.it/privacy

Art. 10 — Pubblicita legale
11 presente avviso ¢ pubblicato nell’Albo online pubblicita legale e nella Sezione Amministrazione Trasparente sul sito web

dell’istituzione scolastica www.iccrespellano.edu.it

11 Dirigente Scolastico

Dott. Edoardo Soverini
11 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del
D.1gs.82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa
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