M.I. — U.S.R. Emilia Romagna — U.A.T. Bologna - Ambito 3

> Astituty Comprensivo Crespellano

Codice Mec.: BOIC862002 Tel. 051/6722325-051/960592

! - ) . . . Fax. 051/964154

go(d;ce IPA: 1sftstcl_b01lc862002 Via IV Novembre, 23 - 40053 Valsamoggia (BO) Localita Crespellano o 62002 @istruzione.it
0diIce unico ratturazione: . . . . - ‘4(‘74—/ S -

UFV9R] sito internet:www.iccrespellano.edu.it P.E.C.:boic862002@pec.istruzione.it

Al personale ATA
All’albo ufficiale
Al sito Web

Oggetto: AVVISO INTERNO ACQUISIZIONE DISPONIBILITA PERSONALE A.T.A. PER
PROGETTO “PIANO ESTETE” A.S. 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"

e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.129 concernente
“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il D.L. 41/2021 art. 31, c. 6, “DECRETO SOSTEGNI” Misure per

favorire I'attivita didattica e per il recupero delle competenze e della

socialita delle studentesse e degli studenti nel’emergenza Covid-19;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 99 con la quale & stata

approvata la variazione di bilancio e apertura nuova scheda finanziaria per
I'assunzione in bilancio dei fondi relativi al progetto “PIANO ESTATE”;

ATTESA la necessita di questa Istituzione Scolastica di svolgere le attivita previste
nell’ambito dei progetti approvati e finanziati;

VISTA la nota de MIUR del 18.12.17 “La scelta del personale interno deve avvenire,
comunque, nel rispetto dei principi di trasparenza, di rotazione degli incarichi e parita
di trattamento” e “Per quanto riguarda il personale ATA la designazione pud avvenire
nell’ambito della proposta del Piano di lavoro annuale del DSGA, approvato dal
Dirigente Scolastico”

CHIEDE
al personale A.T.A. della scuola di comunicare la propria disponibilita a collaborare al
progetto Piano Estate per 'anno scolastico 2021/2022, previa comunicazione scritta
da inviare al Dirigente Scolastico, entro
sette giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. Gli aspiranti dovranno far
pervenire la disponibilita agli uffici di segreteria della scuola utilizzando il modello
allegato al presente avviso. Per le attivita oggetto del presente avviso € previsto un
compenso onnicomprensivo come da CCNL per ogni ora di lavoro effettivamente
svolta e risultante da apposito registro, da effettuarsi esclusivamente in orario
pomeridiano aggiuntivo, dalla data di pubblicazione del presente avviso, fino al
termine dell’anno scolastico 2021/2022.
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Art. 1 — Oggetto dell'incarico Il Collaboratore Scolastico avra il compito di:

accogliere i corsisti all'ingresso ed all’'uscita;

curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attivita
previste dal progetto;

predisporre ed allestire gli spazi sulla base di specifiche esigenze
educativo/didattiche segnalate da Esperti e Tutor;

raccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare;

svolgere eventuali altri compiti finalizzati all’attuazione del progetto Piano Estate.

Art. 2 — Compenso: La prestazione del personale ATA sara retribuita con I'importo lordo
previsto dal vigente CCNL/comparto scuola per ogni ora di incarico effettivamente
svolta. | compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo I'espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da parte del MIUR. Gli incarichi
potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I'annullamento del progetto.

Art. 3 — Criteri di reclutamento: Il reclutamento del personale A.T.A. avverra sulla base
della disponibilita presentata e ad insindacabile giudizio del DSGA e del Dirigente
scolastico. In funzione delle specificita del singolo PON, in cui si ravvisa la necessita
di impiego di personale A.T.A., seguira lettera di incarico.

Allegato: Domanda di partecipazione

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Antonella Falco
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DISPONIBILITA’ PERSONALE A.T.A. NELL’AMBITO DEL PROGETTO “PIANO

ESTATE”
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
di Crespellano
Il sottoscritto nato a il
residente in alla  via ,  codice
fiscale in relazione al proprio profilo:
o ATA - Collaboratore Scolastico
o ATA - Assistente Amministrativo
COMUNICA

o di essere_/o non essere ___(barrare con una X la voce che interessa) disponibile ad assumere incarichi
aggiuntivi comportanti I’esecuzione di nuovi e maggiori compiti connessi alla realizzazione del seguente
progetto “PIANO ESTATE™:

DICHIARA

di accettare:

a) ’organizzazione e gli orari del corso ed eventuali modifiche allo stesso per adattare 1’attivita del
progetto alle esigenze complessive della scuola;

b) il compenso omnicomprensivo previsto per ogni ora resa ¢ documentata;

¢) che la liquidazione del compenso avverra solo ad effettiva erogazione dei fondi da parte del MIUR.

Il/1a sottoscritto/a ¢ consapevole che i maggiori compiti connessi con la realizzazione del progetto
comporteranno impegno lavorativo oltre I’orario di servizio. Pertanto, accetta di svolgere tali attivita
secondo il calendario che sara predisposto.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.gs. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e ss.mn.ii. per gli adempimenti
connessi alla presente procedura.

Data

Firma

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonella Falco

I1 DSGA
Dott.ssa Roberta Nunziata
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