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Allegato A
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
CRESPELLANO-VALSAMOGGIA
Il/La sottoscritto /a nato/a Prov. il codice fiscale
Residente a in Via/Piazza
n. tel. cell.
Indirizzo e-mail:
IBAN

CHIEDE

Alla S.V.di essere ammesso/a alla procedura di selezione per I'individuazione dei componenti del Gruppo di
progettazione e di collaudo di cui al D.M. 161/22.

Titolo: MutaMenti, una scuola che cambia
Codice: M4C113.2-2022-961-P-16106
CUP E44D22004790006

Per la qualifica di ....

A tal fine dichiara:

¢ Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico o di non averne conoscenza;

¢ Di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

¢ Dinon avere in corso procedimenti di natura fiscale;

¢ Di svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;

¢ Di avere preso visione dei criteri di selezione;

¢ Di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel
settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum
vitae allegato;

ALLEGA

e Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

e |’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita con il nuovo Regolamento dell’Unione
European.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation di seguito indicato
come“Codice Privacy”) e successive modificazioni e di integrazioni

e Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):

TABELLA CRITERI VALUTAZIONE ( indicare il numero dei titoli/esperienze possedute)

a. titoli di studio (laurea magistrale, quadriennale, triennale) valutati anche in relazione al punteggio

conseguito
o 110elode p.20
o 100-110p.18
o <100p.15;
b. altri titoli e specializzazioni (corsi post laurea, master, corsi di aggiornamento, certificazioni linguistiche)
N.
c. esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento N.
d. esperienze gia maturate all’interno dell’Istituto scolastico N.
e. eventuali precedenti esperienze professionali presso altre Istituzioni Scolastiche N.
f. qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’Incarico N._
g. pubblicazioni e altri titoli. N
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TOTALE PUNTI

Consenso al trattamento dei dati personali

Il/Lasottoscritto/a

nato/aa il

C.F.

Con la presente, ai sensi verranno trattati nel rispetto della nuova informativa sulla Privacy, in conformita
con ilnuovo Regolamento dell’'Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection
Regulation diseguito indicatocome“CodicePrivacy”)esuccessivemodificazioniediintegrazioni,

AUTORIZZA

L'Istituto Comprensivo Statale al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personalifornitidal sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti nel “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le
finalita e modalita di trattamento,verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e Data Firma

Firmato digitalmente da Zanaroli Enrico
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