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                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la   
             Contabilità generale dello Stato”; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
             accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la  
             repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
             istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 42 del 8 febbraio 2023 di approvazione del Programma Annuale e.f. 
             2023; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce 
             il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del  
             Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 
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             indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza:
 VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 
              attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
              apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa 
                           e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 
VISTO              il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle          
                          risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – 
                          Istruzione e Ricerca –Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
                          nido alle Università –Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
                          apprendimento e laboratori”del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
                           europea – Next Generation EU 
PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese di 
                           progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di 
                           pubblicità); 
VISTE               le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda 
                             che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di 
                           esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori 
                           degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico 
                          interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di 
                          funzioni aggiuntive; e, inoltre, che Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere 
                          svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle 
                            azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
                            vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 
                            specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 
VISTO              il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
                          conferimento di incarichi individuali;
VISTO              la determina n. 86 del 30/03/2023 di assunzione in bilancio; 
VISTO              il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
                           pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
VISTA               la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante. Prime linee guida recanti indicazioni  
                           sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 
                           d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 
VISTO               il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale 
                           ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18; 
PRESO ATTO della necessità di selezionare un Gruppo di Progetto e un Gruppo di Collaudo;
VISTO              l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 17/03/2023, prot.n.44766;

INDICE
Avviso di selezione interna per il reclutamento di: N. 14 COMPONENTI GRUPPO DI PROGETTO per lo 
svolgimento dei seguenti compiti:

 svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;

provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative del 
M.I.M. https://pnrr.istruzione.it/avviso/scuole-4-0-scuole-innovative-e-laboratori/ e l’apposita procedura prevista 
dalla piattaforma PNRR https://pnrr.istruzione.it/;
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provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite da Dirigente 
Scolastico, mediante l’elaborazione della gara d’appalto e la compilazione del quadro comparativo delle offerte 
pervenute, al fine di individuarne la migliore sia sotto il profilo qualitativo che economico in base al criterio di scelta 
del contraente stabilito da RUP;
registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto;
provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse necessario;
redigere i verbali e fogli firma di presenza relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate;
gestire i rapporti con la ditta aggiudicataria per lo stato di avanzamento dei lavori, per eventuali solleciti e per 
quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica;
collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di 
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando
alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo del progetto.
Del gruppo di progetto fa parte l’Animatore Digitale, già individuato dalla scuola con procedura precedente. 
Nell’ambito del gruppo di progetto, in base ai titoli presentati, saranno assegnati i seguenti incarichi:
n. 4 componenti commissione giudicatrice (docenti);
n. 3  progettazione didattica e del setting d’aula, consulenza pedagogica (docenti);
n. 4 attività operative strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature (CS); 
n. 1 project manager – cui sarà affidato il coordinamento generale del progetto. Costituirà elemento preferenziale per  
l’assegnazione dell’incarico l’esperienza di coordinamento di commissioni, di consigli di classe o di interclasse
n. 1 coordinatore tecnico e amministrativo - cui sarà affidato il compito di supporto tecnico e organizzativo al RUP. 
Costituirà elemento preferenziale per l’assegnazione dell’incarico l’esperienza di svolgimento di pratiche 
amministrative relative a contratti e bandi di gara
n. 1 responsabile della progettazione architettonica. Costituirà elemento preferenziale per l’assegnazione dell’incarico
laurea in Architettura, e/o ulteriore formazione specifica relativa all’oggetto dell’incarico.
N. 1  COMPONENTI GRUPPO DI COLLAUDO per lo svolgimento dei seguenti compiti:
svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni acquistati;
verificare la conformità delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto;
collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la corrispondenza 
rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto;
eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;
verbalizzare le attività di collaudo con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli argomenti trattati, 
delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;
compilare i dati relativi alle attività svolte ed inoltro al Dirigente scolastico.
Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (Allegato-A), corredate di curriculum vitae in formato 
europeo e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (Allegato-B_Dichiarazione insussistenza 
incompatibilità), vanno presentate inviando mail a boic862002@pec.istruzione.it , entro e non oltre le ore 14.00 del 
08/06/2023. I curricula saranno valutati sulla base dei criteri stabiliti da regolamento interno d’Istituto:
titoli di studio (laurea magistrale, quadriennale, triennale) valutati anche in relazione al punteggio conseguito;
altri titoli e specializzazioni (corsi postlaurea, master, corsi di aggiornamento, certificazioni linguistiche);
esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento;
esperienze già maturate all’interno dell’Istituto scolastico;
eventuali precedenti esperienze professionali presso altre Istituzioni Scolastiche;
qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’Incarico;
pubblicazioni e altri titoli.

Le attività di progettazione e collaudo saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso fogli firma 
di presenza. Per il Gruppo di Progetto sono previste fino a un massimo di 160 ore complessive mentre per il Gruppo di
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Collaudo fino a un massimo di 100 ore complessive. Le ore saranno retribuite come da CCNL in vigore, che 
attualmente a quanto di seguito indicato:
Qualifica Lordo dipendente Lordo Stato

Assistente amministrativo Euro 14,50 Euro 19,24

Direttore amministrativo Euro 18,50 Euro 24,55

Docente Euro 17,50 Euro 23,22

Collaboratore Scolastico Euro 12,50 Euro 16,59

Il lordo dipendente individuale sarà modificato per il personale a tempo determinato, per il quale è previsto il 
pagamento IVS Inps a carico della scuola, fermo restante il lordo Stato. Ai sensi del Regolamento Europeo n. 
2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalità istituzionali connesse alla presente 
procedura comparativa. Il presente Avviso interno è pubblicato sul sito istituzionale all’Albo On line  e nella 
sezione Amministrazione Trasparente. 

ALLEGATO A
ALLEGATO B

               Il Dirigente Scolastico

Prof. Enrico ZANAROLI

                               Firma digitale
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