
ISTITUTO COMPRENSIVO BAZZANO MONTEVEGLIO
Via De Amicis, 6 40053 VALSAMOGGIA  loc. BAZZANO (BO)

e-mail:   boic86300t@istruzione.it        Posta certificata: boic86300t@pec.istruzione.it
tel. 051835811 Sito web: http://www.icbazzanomonteveglio.gov.it

AVVISO  PUBBLICO  PER  LA  SELEZIONE  DI  PERSONALE  INTERNO  PER  L’AVVIO  DI  LABORATORI
TEATRALI E DI VIDEO MAKING NELL’AMBITO DEL PROGETTO GENERAZIONE VALSAMOGGIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislatio 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali s�ll’ordinamento del 
laioro alle dipendenze della Amministrazioni P�bbliche e s�ccessiie modifche e integrazioni;
VISTO il D.I 129 del 2018 Regolamento concernente le istr�zioni generali s�lla gestone 
amministratioocontabile delle istt�zioni scolastche;
VISTO il DPR. 275/1999 concernente norme in materia di a�tonomia delle Istt�zioni  colastche, ai 
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la delibera n 39 del Consiglio di Istt�to del 14 dicembre 2018, con la q�ale sono stat 
approiat i proget di istt�to relatii al corrente anno scolastco inserit nel Piano Triennale 
dell’Oferta Formatia;
RILEVATA la necessità di ierifcare la disponibilità di personale docente interno per lo siolgimento 
delle atiità preiiste nell’ambito del progettoo “Generazione Valsamoggia; per l’aiiio di laboratori 
di teatro e iideomaking;
CONSIDERATO che per la realizzazione dei s�ddettoo progettoo è necessario reperire e selezionare 
personale esperto per l’atiità di teatro e iideomaking;

EMANA

UN AVVI O RIVOLTO AL PER ONALE INTERNO ALL’I TITUZIONE  COLA TICA PER L’INDIVIDUAZIONE
DI PER ONALE E PERTO PER L’AVVIO DI DI LABORATORI TEATRALI E DI VIDEO MAKING nell’ambito
del  progettoo “GENERAZIONE  VAL AMOGGIA;  per  la  sc�ola  secondaria  di  I  grado  di  Bazzano  e
Monteieglio per l’a.s. 2019/20

ART.1 – OBIETTIVI DEL CORSO
Conoscere e conoscersi al di fuori dei percorsi canonici, per capirsi secondo una diversa prospetva,
per tentare di  metere in gioco alcuni  aspet della propria personalità, per afrontare numerosi
aspet della vita, delle emozioni,  dei  rapport interpersonali,  delle dinamiche di gruppo.  Tute le
tecniche apprese e il materiale emerso nel corso dei primi incontri, sarà riversato nella creazione di
uno spetacolo corale. I ragazzi saranno condot, tramite la pratca teatrale e moment di rifessione
condivisa,  a  far  emergere  i  temi  su  cui  sentono  maggior  urgenza  di  confrontarsi,  proporranno
improvvisazioni specifche e saranno guidat a formalizzare queste ultme in vista della messa in
scena conclusiva.

Il  laboratorio  di  videomaking  permettoerà  ai  ragazzi  di  aiiicinarsi  al  mondo  cinematografco
imparando a conoscerne i  ling�aggi,  le tecniche, gli  stli.  Nel corso degli  incontri  il  gr�ppo ierrà
condottoo in  modo atio e  partecipatio a scoprire  t�ttoe le  fasi  di  realizzazione  di  �n  prodottoo
a�dioiisiio:  dall’ideazione  alla  scritto�ra;  dalla  regia  all’editng.  I  ragazzi  potranno  acq�isire
competenze di base �tli da �n lato a comprendere meglio gli stmoli che riceiono q�otdianamente
tramite immagini e iideo, dall’altro a poter realizzare prodot di b�ona q�alità con i mezzi a propria
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disposizione. In partcolare ierranno sperimentat: �so delle attorezzat�re tecniche (seriice a�dioo
l�ci,  iideo  camera  digitale,  telefoni  cell�lari);  �so  dei  softare  e  dei  programmi  dedicat al
montaggio iideo; scritto�ra del  soggettoo e programmazione delle  riprese. Dopo aier acq�isito le
competenze  sopra  descrittoe  e  aier  mat�rato  l’esperienza  necessaria,  i  ragazzi  dei  laboratori
realizzeranno,  in  accordo  con  il  regista  dello  spettoacolo,  prodot iideo  da  inserire  all’interno
dell’eiento concl�siio del progettoo.

ART.2 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono presentare domanda di partecipazione: 
o Docent con contrattoo di laioro a tempo indeterminato o determinato in seriizio presso l’IC di
Bazzano Monteieglio: l’impegno richiesto per lo siolgimento dell’incarico doirà essere compatbile
con l’orario di seriizio della sc�ola; 

o  Docent con contrattoo di  laioro a tempo indeterminato o determinato in seriizio presso altre
sc�ole:  in  tal  caso  gli  aspirant doiranno  essere  a�torizzat dall’istt�zione  scolastca presso  c�i
siolgono seriizio e la stp�la del contrattoo sarà s�bordinata al rilascio della stessa.
o   Personale  esterno  anche  aferente  ad  onl�s,  associazioni,  cooperatie,  ecc.  in  possesso  dei
req�isit del presente bando. 

 aranno prese in considerazione prioritariamente le domande presentate  da personale docente
interno, secondariamente da personale docente di altre Istt�zioni scolastche e in s�bordine da
personale esterno.

o  LABORATORIO DI  TEATRO : l’aier  mat�rato  �n’esperienza  almeno  decennale  nell’ambito  del
teatro  ed  il  possesso  del  diploma  di  attoore,  conseg�ito  presso  accademia  teatrale  legalmente
riconosci�to; 

o LABORATORIO VIDEOMAKING: l’aier mat�rato �n’esperienza almeno triennale nel iideomaking 

La mancanza dei requisiti costiuisce motio ed esclusione dalla selezione.

ART.3 – CRITERI DI VALUTAZIONE 
1. Titoli �niiersitari – p�nt 5 per ogni ttolo (max 20 p�nt) 
2. Precedent esperienze per la stessa tpologia di progettoo – p�nt 10 per ogni esperienza (max 40
p�nt) 
3. Esperienze laioratie presso altri ent nel settoore di pertnenza – p�nt 5 per ogni esperienza (max
15)
 i  costt�irà  �na  commissione  costt�ita  da  Dirigente   colastco,   D GA  e  collaboratrice  del
Dirigente.

L’isianza corredaia dal curriculum iiiae in formaio europeo doirà perienire a quesia Istiuzione
eniro e non olire le ore 12.00 del 04/11/2019 mezzo pec all’indirizzo boic86300i@pec.isiruzione.ii  

L’esito della selezione sarà com�nicato direttoamente ai candidat e p�bblicato s�ll’albo online della 
sc�ola.
Q�esta Istt�zione scolastca si riseria di procedere al conferimento degli incarichi anche in 
presenza di �na sola domanda ialida.
L’attorib�zione degli incarichi aiierrà tramite proiiedimento.
Gli espert saranno ial�tat in ordine a: 

 Capacità di adeg�are le atiità con i bisogni degli al�nni
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 Disponibilità di tempi f�nzionali alle esigenze didatche della sc�ola 
 Capacità di coiniolgimento e relazionali nelle ore di laboratorio 
 Adeg�amento dei tempi di interiento alle esigenze didatche d�rante i laboratori

Conseg�imento dei ris�ltat attoesi/obietii ial�tat secondo gli indicatori preiist dal bando

ART. 4 COMPENSO PREVISTO E DURATA
L’impegno orario è pari a n. 60 ore complessiie per i laboratori di teatro. 
 i riconoscono inoltre n. 15 ore di coordinamento di progettoo con gli altri laboratori del progettoo
“Generazione Valsamoggia; e n. 20 ore per la regia e la stes�ra del testo teatrale in coordinamento
con gli  insegnant di  Lettoere dell’istt�to,  ed eient�ale assistenza per �n costo complessiio di  €
5425,00.
L’impegno  orario  per  i  laboratori  di  iideomaking  è  pari  e  n.54  ore  complessiie  per  �n  costo
complessiio di € 2700,00.
Giornate e orari saranno indiiid�at in accordo con la sc�ola tenendo conto delle diierse esigenze e
disponibilità. 
Verranno liq�idate le ore efetiamente siolte e a�tocertfcate all’interno di �na breie relazione
s�ll’atiità siolta. 
La commissione preposta proiiederà alla ial�tazione comparatia delle domande presentate, s�lla
base dei criteri  di  c�i al  punio 3,  e alla compilazione di �na grad�atoria a proprio insindacabile
gi�dizio, che sarà p�bblicata s�l sito teb della sc�ola.
La  partecipazione  all’aiiiso  non  iincola  l’amministrazione  che  airà  facoltà  a  s�o  insindacabile
gi�dizio, di non procedere all’aggi�dicazione senza che ciò comport pretesa alc�na da parte dei
candidat. 
Come già eiidenziato in premessa la sc�ola: 
o  procederà  all’aggi�dicazione  anche  in  presenza  di  �na  sola  candidat�ra  riten�ta  ialida  ad
insindacabile gi�dizio dell’Amministrazione stessa 

o ricorrerà alla trattoatia priiata q�alora il presente aiiiso andasse deserto 

o  nel  caso  di  mancata  stp�la  con il  iincitore  dell’aiiiso,  l’amministrazione  potrà  aggi�dicare  il
seriizio al contraente che seg�e in grad�atoria. 

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
 i  precisa  che  i  dat fornit dai  concorrent,  in  occasione  della  partecipazione  al  presente
procedimento e al s�ccessiio rapporto contratto�ale sono stat trattoat escl�siiamente per gli scopi
preiist dall’aiiiso nel rispettoo delle disposizioni e secondo q�anto preiisto dal Regolamento UE
2016/679 e dalle norme nazionali di settoore.
Ai  fni  del  trattoamento  dei  dat personali,  gli  interessat potranno  esercitare  i  dirit di  c�i  alla
predettoa legge. 
Titolare  del  trattoamento  dei  dat è  il  legale  rappresentante  dell’IC  di  Bazzano  Monteieglio,  il
Dirigente  colastco Marco Mongelli. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
MARCO MONGELLI

Firma a�tografa sostt�ita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.lgs. n. 39 del 1993
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