ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL MOF

CRITERI DI DISTRIBUZIONE MOF

a) Vista la comunicazione del MIUR prot. 9974 del 30 settembre 2025 “Istruzioni per la

predisposizione del Programma Annuale 2026

e Vista la distribuzione del MOF

e Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni

strumentali alle esigenze dell’istituto e le aree di retribuzione de FIS docenti
e Visto il PTOF 2022-25

e Tenuto conto delle seguenti assegnazioni ed economie:

| criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto
vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

RISORSE A.S. 2025/26

Oggetto Lordo Dipendente
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza 5179149
contrattuale dell'8/4/2008) e
Ulteriore assegnazione FIS PER PENSIONI (ATA) con nota del 5/12/2025 197,11
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.123,76
Ulteriore assegnazione funzioni strumentali con nota del 5/12/2025 249,46
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come 3.452 30
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA B
Ulteriore assegnazione INCARICHI SPECIFIC! con nota del 18/11/2025 976,42
Ore eccedenti effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art. 30 CCNL 357848
29/11/2007 ol
Ulteriore assegnazione ore eccedenti assegnate con nota del 5/12/25 875,55
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 1.157,72
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27/12/2019 n.

16.299,67

160 comma 249
TOTALE 83.701,96

Piu ulteriore assegnazione di € 1021,70 di arretrati quota variabile DSGA che non concorrono al MOF, MA
che sono stati portati per conoscenza alle RSU per I'assegnazione al DSGA degli aa.ss. 2024/25 e 2025/26
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ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL MOF

ECONOMIE A.S. 2024/25
Oggetto ISl(t);(ti(:) Lordo Dipendente

VALORIZZAZIONE ATA 17,19€
INCARICHI SPECIFICI 15,79 €
FIS DOCENTI PER FORMAZIONE 3.007,90 €
AREE A RISCHIO AS. 23/24 605,66 €
VALORIZZAZIONE DOCENTI 708,64 €
FISA ATA 44,24 €
ED.FISICA 83,67 €
ORE ECCEDENTI 21,64 €

TOTALE €  4.504,73

Tipologia delle risorse Ié(z;?: Lordo Dipendente

Totale delle risorse fisse SENZA ARRETRATI € $3.701,96
DSGA
Totale risorse variabili € 4.504,73
Totale fondo sottoposto a certificazione € 88.206,69

CRITERI GENERALI DI DISTRIBUZIONE DEL FIS

1. Dal budget complessivo per F'a.s. 2025/26 prima della suddivisione tra personale docente e ATA,
vengono detratte le quote spettanti al Dsga per I'indennita di direzione (parte variabile)

2. Dal fondo restante viene poi suddiviso tra personale docente (unico budget per i tre gradi di scuola)
e personale ATA nelle percentuali: 75% personale docente e 25% personale ATA;

3. Atalisomme vengono aggiunte rispettivamente le economie docenti al budget docenti e le economie
ATA al budget ATA

Considerato che il FISammonta a € 51.988,60 + LE ECONOMIE ¢ il fondo per la valorizzazione del merito del
personale scolastico a € 16.299,67 + le economie (ATA € 17,19, DOCENTI € 708,64), la quota da contrattare
detratta I'indennita della DSGA e del sostituto DSGA, &:
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ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL MOF

FIS 202/26 — NOTA PROT. 9974 DEL 30/09/2025

disponibilita FIS 2024-25 LD 51.988,60

indennita dsga 2024-25 (quota
variabile) + € 1021,70 DI
ASSEGNAZIONE ARRETRATI DA
NON ACCANTONARE

6.241,50

indennita di sostituzione del DSGA

535,20
45.211,90 33.908,93 11.302,98
economia FIS DOCENTI a.s.24-25
gia contrattato a.s. 2024/25 20520
economia FIS ATA a.s.24-25 44,24
totale 36.916,83 11.347,22

MOF DOCENTI

a) FIS docenti

Esso, comprensivo delle economie degli anni precedenti che confluiscono nella dotazione di
quest’anno scolastico senza vincoli di destinazione, & pari a € 33.908,93 + la formazione dell’a.s.
2024/25 di € 3007,90 gia contrattata .

docenti | ore totale
Collaboratore
1 del DS 2 200|19,25 € 3.850,00
' o =2 66|19,25 € 1.270,50
| 2 primaria
. 66(19,25 € 1.270,50
II coordinatori di 2 90 (19,25 € 1.732,50
| .
plesso . —|secondaria ==z o% € 1.03950
) . 52(19,25 € 1.001,00
- 2 infanzia
.- 52|19,25 € 1.001,00
coordinatori di 18 | 360[19,25 £ 6.930,00
cdc secondaria
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ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL. MOF

orario primaria

tempo 1 primaria 5|19,25 € 96,25
normale
e -
QOrario scu?la 19,25
secondaria 3 !
Anrfo secondaria 20 £ ool
scolastico in 19,25
corso z z
Orario
sostegno 19,25
secondaria 1 _
= : 8 £ 154,00
Anno secondaria
scolastico in 19,25
corso |
3 primaria 12|19,25 € 231,00
gestione 1| 12]19,25 € 231,00
scuolabus secondaria
2 infanzia 8/19,25 € 154,00
posta 1 infanzia 619,25 € 115,50
2 infanzia 20|19,25 € 385,00
2 primaria 20]19,25 € 385,00
1
Organizzazione | secondaria 619,25 € 115,50
supplenze BZ
1
secondaria 419,25 £ 77,00
MTV
Organizzazione 2
| supplesnze . 619,25 £ 115,50
secondaria
| sostegno
- 1 primaria
formazione ISTITUTO 25]19,25 £ 481,25
rapporti con
€15 per | 3li92s € 5775
| dotazioni secondaria
| disabili
| Linfanzia | 55 g ¢ € 57750
SOSTEBNO € Iy tanzia| 10]19,25 € 192,50
integrazione
2 primaria 20(19,25 € 385,00
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ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL MOF

3
secondaria 10| 19,25 € 192,50
Bazzano
1
secondaria| 30|19,25 £ 577,50
ISTITUTO
referente 1 primaria |
PTOF e T I s . 2020
referente
PCTO e tirocini | 1 primaria 17| 19,25 3 327,25
universita
aniigtore 1 primaria | 30|19,25 € 577,50
.- digitale
| TOTALE ORGANIZ _
INCARICO DOCENTI! |ORE
1 infanzia
It tuts 12 (19,25 € 231,00
2 primaria 8119,25 € 154,00
1 media 419,25 € 77,00
educazione stradale ) 2. 619,25 € 115,50
primaria
1
secondaria) g ,g ¢ € 15400
referente
istituto
musica
. . 4119,25 € 77,00
secondaria
2 primaria 8119,25 € 154,00
2 infanzia 8/19,25 € 154,00
i 1 primaria 4119,25 € 77,00
ed ambientale : :
2 infanzia 8(19,25 € 154,00
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ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL MOF

1
secondaria| 119 ¢ € 154,00
referente
istituto
laboratori CDI 2 primaria 4(19,25 € 77,00
- 2 primaria 6(19,25 € 115,50
commissione mensa
2 infanzia 619,25 3 115,50
2 infanzia 10| 19,25 € 192,50
2 primaria | 12|19,25 € 231,00
informatica .
. 16(19,25 € 308,00
secondaria
1
. 6|19,25 € 115,50
orientamento e | secondaria
continuita =
1 primaria 419,25 € 77,00
1 infanzia 4(19,25 € 77,00
2 primaria | 12|19,25 € 231,00
benessere 3 S 619,25 € 115,50
secondaria
1 infanzia 619,25 € 115,50
2 infanzia 12 19,25 € 231,00
1 primaria 6(19,25 € 115,50
intercultura 3
i 819,25 € 154,00
secondaria
DSA BES 1 primaria 619,25 € 115,50
1 primaria| 10|19,25 € 192,50
Analisi prove invalsi 1
- 5119,25 € 96,25
secondaria
gefere"te progetto0- |, conzia | 8|19,25 € 154,00
e difiattieng 3| 18]19.25 € 346,50
Commissione Gite secondaria
formazione classi 5
1 4 30| 19,25 € 577,50
secondaria secondaria
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ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL MOF

passaggio di
informazioni infanzia |12 infanzia| 26/(19,25 € 500,50
primaria
2
Sicurezza insegnanti | 10|19,25 € 192,50
infanzia
2 primaria | 10(19,25 € 192,50
2
: 10| 19,25 € 192,50
secondaria
! . : 2
Internazionalizzazione " 10| 19,25 € 192,50
secondaria
1 primaria 5119,25 € 96,25
commissione 4
organizzazione nuovi |, .| 20/19,25 € 385,00
= : insegnanti
criteri secondaria
L 1 primaria 6 19,25| £ 115,50
1 secondaria 6 19,25| € 115,50
primaria 4 19,25| € 77,00
esami di idoneita per secondaria 6 19,25 € 115,50
alunni in parentale 2 infanzia 4 19,25| € 77,00
ATTIVITA! 2 primaria 4 19,25| € 77,00
LA Ket 1 secondaria 6 19,25| € 115,50
CURRICOLARI Trofeo Deborah Alutto 2 infanzia 8 19,25| € 154,00
2 primaria 8 19,25| € 154,00
legalita 1 primaria 3 19,25| € 57,75
TOTALE ATTIVITA'
CURRICOLARI 55 € 1.058,75

€ 25.063,50 + COMMISSIONI € 7.084,00 + ATTIVITA’ CURRICULURI € 1.058,75,
IONE FIS DOCENTI = € 33.206,25

ua di € 3.007,90 euro stanziata nell’a.s. 2024/5 per la formazione dei docenti
trattazione integrativa del presente anno scolastico che verra distribuita tra i
ire le ore di formazione con compensi forfettari riconoscendo una quota a 31
pari a 97 euro ai docenti che hanno svolto oltre 40 ore di formazione nell’anno scolastico 2024-25.
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ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL MOF

b) Funzioni strumentali

Di seguito si riporta la distribuzione del fondo previsto dalle comunicazioni:

- MOF del 30/09/2025 prot. MIM nr. 9974 del 30/09/2025 di € 5.123,76

- ULTERIORE ASSEGNAZIONE prot. interno 6226 del 05/12/2025 di € 249,46

FONDO FUNZIONI STRUMENTALI

€ 597,00
BENESSERE € 597.00
Intercultura € 597,00
€ 597,00
ORIENTAMENTO € 597,00
€ 597,00
€ 597,00
DSA-BES € 597.00
EDUCAZIONE AMBIENTALE € 597,00
TOTALE € 5.373,00

b) Fondi forte flusso migratorio

Le economie di € 605,66 sono attribuite per i corsi di alfabetizzazione 2025/26.

€) Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

FONDO SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

ASSEGNAZIONE A.S. 25-26 € 3.578,48 | ore assegnate totale €
assegnazione nota 5/12 € 875,55

economie € 21,64

TOTALE € 4.475,67

quota per INFANZIA € 25,00 60| € 1.500,00
quota per PRIMARIA € 25,00 30| € 750,00
guota per SECONDARIA € 30,00 74| € 2.220,00
TOTALE € 4.470,00

| fondi sono stati ridistribuiti tra infanzia e primaria secondo il criterio delle risorse a disposizione
del grado per supplente (primaria/potenziato). Sono state ricontrattate le quote orarie per le
sostituzioni e portate a 25€/ora per la scuola dell'infanzia e primaria e a 30€/ora per la scuola
secondaria di primo grado.
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ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL MOF

d) Distribuzione del fondo per la valorizzazione del personale scolastico

Il fondo da gennaio 2020 viene contrattato e utilizzato su tutto il personale scolastico,
indipendentemente dalla durata del contratto.

Di seguito si riporta la distribuzione per 'anno scolastico 25-26.

L'importo e stato suddiviso in ragione del 70% per i docenti e del 30% per il personale ATA

EGNATA A.S.

QUOTA ASS

2025/26 € 16.299,67
docenti (70%) € 11.409,77
economie docenti A.S. 2024/25 € 708,64
Totale docenti € 12.118,41
ata (30%) € 4,889,90
economie ATA A.S. 2024/25 € 17,19
TOTALE ATA € 4.907,09
Si riporta in particolare la distribuzione per i docenti
ore
2 secondaria = L2l € LA
3 19,25 € 57,75
Segretari della documentazione S orimar 3 19,25 € 57,75
relativa al DVR g 3 1925 | € 57,75
5 infanzia 3 19,25 € 57,75
& 19,25 € 57,75
responsabili della v y Scuola
documentazione dei CDC 18 iRt secondaria i@ [ S atin iy
2 infanzia 30 19,25 € 577,50
2 secondaria 30 19,25 € 577,50
corsi di recupero SNt o 48 | 385 | € 184800
inglese recupero
Corsi di recupero Matematica 48 38,5 € 1.848,00
T N, 3 primaria 18 19,25 € 346,50
rea 2 infanzia 6 19,25 € 115,50
2 infanzia 4 19,25 € 77,00
Verbali oo.cc. 2 primaria 4 19,25 € 77,00
1 secondaria 4 19,25 € 77,00
Rartecigazione feste sedold 30insegnanti | 90 | 19,25 | € 1.732,50
dell'infanzia
Comitato di valutazione 3 docenti 24 19,25 € 462,00
Definizione cattedr_e sostegno 1 insegnante 20 19,25 € 385,00
secondaria
Docentti responsa bili a'ftivita irT 4 |n_§egnanti 24 385 € 924.00
caso di sospensioni dei ragazzi | o piu
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dalle attivita didattiche fino a
due giorni

Commissione per rinnovo

regolamento disciplina e 6 insegnanti 18 19,25 € 346,50
d’istituto
TOTALE € 11.992,75

e) Fondi per I'educazione fisica (1.157,72€ + economie a.s. 2024/25 pari ad € 83,67)

| fondi sono stati utilizzati per portare avanti un laboratorio di educazione fisica pomeridiano aperto a tutti
gli studenti della scuola secondaria di primo grado e comprendente diverse specialita sportive.

Il laboratorio ha visto la partecipazione di un numero limitato di studenti con la supervisione di 1 insegnante
interno di educazione motoria.

Le'RSU
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MOF ATA
FIS ATA

I 25% del FIS del personale ATA viene cosi ripartito: 56% al Personale Coll.re Scol.co e il 44% al personale
amministrativo. A questo si somma la parte del bonus (valorizzazione del merito).

Il personale part-time accede al FIS in proporzione del proprio orario di servizio.

Se piu collaboratori avranno lo stesso numero di giorni di assenza si sommeranno le quote e si divideranno
equamente.

FIS+ECONOMIE VALORIZZAZIONE
TOTALE ATA 3 11.297,94 € 4.907,09
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 44% € 4.971,09 € 2.159,12
COLLABORATORI SCOLASTICI 56% € 6.326,85 € 2.747,97
TOTALE ATA € 11.297,94 € 4.907,09
incarichi specifici TOTALE € 3.869,87
DI CUI INCREMENTO PER TUTTI (CS E AA) 181,27 + 220,51 + ECONOMIA D! € 15,79
AA 44% € 1.899,85
CS 56% € 2.741,77
TOTALE INCARICHI SPECIFICI € 4.641,62
AA INCARICHI SPECIFICI € 1.899,85
PERSONALE - GESTIONE BADGE PLESSI € 270,00
ALUNNI - VIAGGI /ALUNNI DISABILI € 130,00
Personale - GRADUATORIE E VERIFICHE TITOLI € 250,00
corsi pomeridiani ALUNNI € 300,00
TIROCINI (1 PERSONALE) € 250,00
COORDINAMENTO UFF.ALUNNI € 500,00
PENSIONI € 197,11
TOTALE € 1.897,11
RESIDUO € 2,74
CS INCARICHI SPECIFICI € 2.741,77
ASSISTENZA H € 2.741,77
TOTALE € 2.741,77

| collaboratori scolastici che accedono a questi fondi sono incentivati per compensare la quota
integrata per la formazione prevista dall’art.7 che svolgono le stesse mansioni dei collaboratori
formati (assistenza agli alunni disabili, assistenza alle attivita della scuola dell’infanzia e primo

SOCCOrso0).
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ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL. MOF

RIPARTIZIONE DEL FIS e della VALORIZZAZIONE per personale ATA

FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI €4.971,09
ORE L. Dip

PASSWEB 30 € 478,50
POSTA 8 € 127,60
rendicontazione formazione docenti 5 € 79,75
coordinamento uff. personale 35 € 558,25
Quote per maggior carico di lavoro 35h x5 175 £ 2.791,25
straordinario 27 h x 6 in proporzione alle ore lavorate -

RESTO BONUS = € 446,60
invalsi 30 € 478,50

FIS AA TOTALE € 4.960,45

FiS COLLABORATORI SCOLASTICI € 6.245,34

ORE L. Dip

Quote per maggior carico di lavoro infanzia Bazzano n. 4 CS x 15h 60 € 825,00
Quote per maggior carico di lavoro infanzia Monteveglio n. 4CS x

15h 60 € 825,00
Quote di intensivo per sostituzione 70 £ 962,50
Quote per maggior carico di lavoro Primaria Bazzano per 76

segreteria (n. 4 ¢s x 19h) € 1.045,00
Quote per maggior carico di lavoro per complessita del plesso S.S. 78

Bazzano (n.3 CS x 26h) € 1.072,50
Quote per maggior carico di lavoro Primaria Monteveglio 72

{RIUNIONI-PROGETTI) (4 C.S.x 18h ) € 990,00
Quote per maggior carico di lavoro S.S. di Monteveglio (2 CS x 19h) 38 € 522,50
TOTALE 6.242,50
DIFFERENZA DA DISTRIBUIRE € 2,84
VALORIZZAZIONE AA 2.159,12 €
VALORIZZAZIONE € 2287,69 ORE L. Dip
straordinario 27 x 6 in proporzione alle ore lavorate 134 € 2.137,30

FIS AA TOTALE € 2.137,30
VALORIZZAZIONE C.S. € 2.747,97
VALORIZZAZIONE ORE L. Dip

Siraordinario n. 20 coll. Scol. x 10h 200 2.750,00

FIS CS TOTALE € 2.750,00

Il Dirigente W
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Le parti concordano

Per la PARTE PUBBLICA la R.S.U.
La DIRIGENTE SCOLASTICA
13 Nadia Zanetti

j Rossi

Assunta Fratestefano
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