Ministero deli'lstruzione e del Merito
Ufficio Scoiaslico Regionale: EMILIA-ROMAGNA
ICLC. DIZOLA PREDQSA
40069 ZOLA PREDOSA (BO) VIA ALBERGATI 30 C.F. 80072450374 C.M. BOICSE400N

Relazione lllustrativa Anno Scolastico 2023/24

Oggetto:

Legittimita giuridica
(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato daj D.L.gs150/2009, cire, MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa

Per quanto sopra riferiio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, i, 165, recante «Narme generali sulfordinamento del lavoro afie dipendenze delle amministrazioni
pubbliches;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.L.gs. 30 marzo 2001, n. 165; .

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Raglonerla Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di
relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contrati integrativiy;

TENUTO CONTO di quanto indicato dali'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato «Contraitazione
colletiva infegrativax,

VISTQ il Piano Triennale dell'Offerta Formativa:

VISTO il Programma Annuale dell'E.F. 2024, predisposto in data 11 gennalo 2024 ed approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 69 de! 15 febbraio 2024 dal Consiglio d'Istituto;

VISTO il contratto integrativo d'istituto sottoscritto in data 10 gennaio 2022, ¢he continua ad essers in vigore per la parte giuridica;
VISTA la Relazione tecnico-finanziaria del Direttore dei Servizi Generall @ Amministrativi;

RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrative d'lstitute siglato in data 18 giugno 2024

Corretia quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetto defla compatibilita
Obletﬁvo | economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli
T : organi di controlio e trasparenza nei confronti del eittadino.

La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modelio proposto dal MEF

"Diparfimento della Ragioneta Generale dello State" con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gil

.S - I schemisono articofati in moduli a loro volta divist in sezioni, dettagliate in voe! & sotto voc

- Modalita di redazione | rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le part! ritenute non pertinenti
‘ o o | sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla

formula parte non pertinente allo specifice accordo illustrato,

Utilizzo delle risorse def'anno 2023-2024 per il personale con rappotio di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

Finalita
B ¢+ area della funzione docente;
+ area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.
Compaosta da 2 moduli;
Struttura ¢ lllustrazione degll aspetti procedurall e sintesi del contenuto del condratto:

¢ lllustrazione dell'articolato del contratto e attestazione defla compatibilita con i vincoli

detivant! da norme di legge & di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse
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accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fonde ed all'erogazione delle risorse

premiali; altre Informazioni utili;
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18/06/2024

Parte economica; anno scolastico 2023-2024; Parte normativa: anni scolastici
2021/2022-2022(2023-2023/2024

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricapert):
Dirigente Scolastico delf'l.C. di Zola Predosa, Dott. Vincenzo Manganaro

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
C.GILL -CL8L.-SNALS.-GILDA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
R.8.U. (C.G.LL.-GILDA-C.LSL)

Rappresentants Provingiale GILDA - C.G.LL. = C.L.S.L.

Personale docente ed ATA dell'l.C. di Zola Pradosa

a) Relazioni e diritti sindacali, compresa Pattuazione delia normativa in materia di
sicurezza nel luoghi di lavoro: parte normativa gia in vigore;

b) Personale docente, assegnazicne alle attivita, utilizzo e assegnazione
incarichi: parte normativa gia in vigore;

c) Personale ATA, assegnazioni alle attivita, carichi di lavoro, turnazione: parte
normativa gia in vigore;

d) Utillzzo delle risorse finanziarie e degli organici assegnati  disponibill per il
funzionamento dellistituzione e assegnazione e retribuzione degli incarichi:
aggiornamento e formazione: parte normativa gia In vigore;

e) Norme finali, compresa clausola di salvaguardia finanziaria: parte normativa
gia in vigore;

T) Ripartizione delle risorse negoziabile nel corrente anno scolastico: parte
eccnomica contrattata.

procedurale e degii atti p'rdped'eu:fiéi' é=:;§uéc95js_iiki a‘iié contratiazione

LYipotesi def Contratto stipulato in data 18 giugno 2024, corredata dalla relazione
iliustrativa del Dirigente Scelastico e dalla relazione tecnico-finanziaria del
Direttore dei Servizi Generali € Amministrativi, viene inviata per la debita
ceriificazione di compatibilits finanziarla ai Revisori dei Contl territorialments
competent! entro diec giorni daila data di sottoscrizione delllpotes| stessa, al
sensl dell'art, 7, comma 8, del C.C.N,L. comparto seuola 2016-2018.

Ai sensi del medesimo comma, | Revisori def Conti effsttuano il controlio sulla
compatibilith def costi della contrattazione con i vincoli di bilancio, In caso di
rilievi da parte delf'organo di controllo, la trattativa deve essere ripresa

entro cinque giorni. Trascorsi quindici glomi senza rilievi, il contratto pud essere
definitivamente sotioscritte

di legge che in caso di tnadempimento-
comportano la sansione del divieto di
erogazione della retribuziona

Nata di ofenana- 41072024 1997

Attostazione del ispetto degli obblighi

Estato adotiato il Piano della performance previsto dall'ari. 10 del d.Igs.
150/2009.

it Programma triennale per la trasparenza e lintegritd previsto dall'art. 11,
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comma 2 del d.lgs. 150/2009 & stato adottato.

Estato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del
d.lgs. 150/2009,

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi dellarticolo 14,
comma B, del d.Igs. n. 150/2009

Parte non pertinente allo specifico accordo iliustrato.

Eventuali osservazlonl
La presente Refazlone illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto
integratlvo & conforme:

+ ajvincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle
materie contrattabili, espressamente delegate dal contratto nazionale alla

contrattazione integrativa;

[Eventuali osservazione : * i vincali derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001,

che per espressa disposizione legislativa sono definite "imperative” e,
guindi, indsrogabill a livello di contrattazlone Integrativa;

e dalle digposizioni sul trattamenio accessorio;

e dalla compatibifity economico-finanziarla,

« dai vincoli di bilanclo risuitanti dagli strumenti della programmazione

annuale,
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Il Contratio integrativo d'lstituto, che disciplina la distribuzione delie risorse accessorle al personale docente & ATA della
scuola, & stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche e delfa sequenza delle norme giuridiche e contrattuali,

La parte normativa delinea le relazioni sindacali a livelio distituto ed individua criterl che consentono i'attribuzione di
incarichi e funzioni con modalita trasparenti e condivise, nonché un'organizzazions dell'orario di lavoro rispondente alle
esigenze dellistituto e dellutenza. |l sistema delle relazioni sindacali, nei rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilita del'amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'obiettivo di contemperars l'interesse
dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'ssigenza di incrementare
I'efficacia e l'efficienza def servizi prestati alla colletfivita. A tal fine, sono stati altres! individuati i criteri per I'attribuzione
delle attivita retribuite con il fondo d'istituto, delle ore eccedenti e degll incarichi specifici per il personale ATA, per la
sostituzione dei colleghi, per il lavoro straordinario del personale ATA, per i corsi di recuipero e progetti, per le modalita di
Intensificazione def lavoro nonché per llindividuazione dei docenti collaboratori del dirigente scolastico, dei docenti
incaricati di funzioni strumentali e dei docenti coordinatori dei consigli di classe e di dipartimenti. L'impiego dsl fondo
dell'istituzione scolastica & finalizzato a valorizzare le diverse figure professionalt ed a permettere la realizzazione dslte
attivita aggiuntive con criteri che ne permettano l'accesso a tutti gli interessatl attraverso un'equa distribuzione delle
Hisorse fra | settori di lavoro e di personals seguendo le priorita dettate dal PTOF. Parte hormativa gia contrattata nel
precedesnte anno scolastico e non modificata.

La parte economica determina che [impiego dei fondi disponibill sia finallzzato a riconoscers le attivith aggiuntive,
soprattutto guelle destinate a qualificare l'offerta formativa e ad incrementare la produttiviia del servizio. Si prevede
un'equa distribuzione delle risorse fra i settori di lavoro e di personale seguendo le priorita dettate dal PTOF e dagli
organi collegiall dell Istituto, in modo da rispondere al bisogni delle diverse fasce di utenza che si rivolgono a questa
istituzione scolastica. Tulte le ativitd concorrono alla realizzazione delle finalita del PTOF ad, in particolare, al
perseguimento del successo formativo attraverso {'attuazione di attivitd aggiuntive che costituiscano motivazione
all'apprendimento ed arricchimento culturale e professionale.

Impostazione delle risorse finalizzata alla realizzazione del PTOF

In riferimento agli obiettivi previstl dai documenti di indirizzo dell'attivita scolastica (FTOF e plani annuali dells attivita del
personale), si prevede che il contratto d'istituto sottoscritto assicuri lo svolgimento delie seguenti attivita e funzionl garantendo
ta possiblilita di svolgere le necessarie ore aggiuntive:

¢ Area delle attivita didattiche e di progetto: svolgimento delle attlvita didattiche previste dal PTOF sla per la parte
relativa alla loro progeitazione e verifica, sia per la parte relativa alla loro attuazione con gli alunni. Si citano a titolo di
esempio: Area cittadinanza attiva/educazione civica: | progetti ¢che fanno parte di questa area (Consiglic Comunale del
ragazz e .
delle ragazze, Pullamo il mondo, laboratori con la Biblioteca) trattano linsegnarento e l'apprendimento dellEducazlone
Civica. Area arientamento: Questa area progettuals comprende gli incontri con Fesperto per 'orientamento alla scelta per
la scuola secondaria di secondo grado degli alunni delle classi terze. Inaltre sono compresi interventi specifici in casi di
possibile dispersione scalastica gestlti dalla Cooperativa Sociale Tatami convenzionata con Il Comune di Zola Predosa.
Area Intercultura: Questa area progettuale prevede interventi specifici sugli alunni NAI stranier. Sono stati attivati tirocini
formativi in collaborazione con il Dipartimento di Linguistica dell'Universita di Bologna e Interventi da parte di esperti
internifesterni.Area linguistica: Questa area progettuale preveds: lettorato madrelingua, certificazione in lingua inglese,
spagnola e francese { KET, D.LE,, DELF). Area artistica: Questa area progettuale tratta tematiche herenti la cittadinanza
attiva e la memorta storica attraverso i concorsi ANED e LIONS, i laboratori teatrali convenzionati con il Comune di Zala
Predosa (Fili della memoria e laboratori curricolari classt prime) e i laboratori artistici pormeridiani. Area musicale; Questa
area progetiuale prevede laboratorl pomeridiani facoltativi per tutte le classi e la formazione di una band d'lstituto, Area
motoria: Questa area progetiuale prevede tutte le attivita coordinate dai docenti di educazione motoria che st svolgano
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in ambito scolastico la matiina ed extrascolastico il pomeriggic. Area Benessere: Questa area prevede progetti volti alla
promozicne del benessere ¢ alla prevenzione del disagio, Tali progetti sono in collaborazicne con l'ente locale, AUSL,
Psicologo dello Sportello d'Ascolto ed Educatore Territoriale (laborator per contrastare bullismo e cyberbullismo,
educezlone all'affeftivits e [dentitd di genere). Area inclusione: Questa area prevede progetti per finclusione di alunni con
disabilita, tali percorsi sono realizzati in collaborazione con AUSL, Ente Locale e famiglie, Area umanistica: Questa area
raccoglie tutte Is progettualitd inerenti I'ambito culturals, storico, letterario ed artistico. Area scientifica: Questa area
progsttuale preveds Interventl di esparti in area sclentifica che possano far avvicinare gli studenti a realta specifiche
come AVIS (I! rosso dona) 0 Tecnosclenza, Outdoor education: Questa area progettuale prevede moment! di didattica
laboratoriale fuori dal contesto aula scolastica per incrementare le attivita che si svolgono in classe.

Area dell'organizzazione dello staff di direzione e dell'organizzazione della didattica: Nefll'ambito di quest'area, si
individuano le figure e le attivita indispensabili per assicurare l'otimale funzionamento dell'istituzione scolastica sia per
guanto riguarda gli aspetti organizzativi e didattici che gli interventi educativi ed | rapporti con gli studenti e le loro
famiglie: : staff def dirigente, figure strumentali, commissioni relative alle figure strumentali, referenti di plesso,
commissione sicurezza, commissions stesura orarlo, commissione formazione classl, coordinatori di classe, coordinatori
di dipartimento, commissione sostituzions colleghi assenti, tutor necimmessi, supporto alle attivita del Collegio Docenti,
commissione mensa.

Area dell'Organizzazione del servizi: Per assicurare il corretto e celere svolgimento dei servizi ammiinistrativi, di
vigllanza e di assistenza agli alunni, & stato necessario prevedere il riconoscimento di incarichi specifici, di attivita
aggiuntive e di forme d! Intenslficazione del lavoro che, sinteticamente, risultane connesse per i collaboratori scolastici a}
supporto agli Uffici di Segreteria, all'assistenza agli alunni diversamente abili, al primo soccorso, alla manutenzione degli
edifici e, per gli assistentl amministrativi, alle attivitd connesse al coordinamento delle varle aree {personale, didaitica,
attivitd progettuali) ed alla gestione informatizzata delle procedure, In coerenza con [a tabella 9 allegata al vigente CCNL,
& stata, infine, prevista la retribuzione dell'indennita di direzione al DSGA. Per la delineazione dettagliata delle risorse, a
garanzia di un uso trasparente di esse, si rinvia alla relazione tecnico- finanziaria, predisposta dal DSGA con il piano dei
finanziamenti, allegata alla presente relazions

Diata Al ofapanas 441_07.90%4 47329

Preliminarmente, sl precisa che, nella scuola, al Fondo unlco di amministrazione corrisponds il Fondo dell'lstituzione
Scolastica (FIS) che costifuisce la dotazione finanziaria erogata dallo Stato alle istituzioni scolastiche per l'attribuzione dei
compensi al personale impegnato in attivitd aggiuntive, a cui vanno sommate eventuali dotazioni ulteriori (funzioni strumentali,
economie degli anni precedenti).

Nel contratto integrativo & stato convenuto tra le parti che tutte le risorse a d:spos[ztone il fondo di istituto, i fondi per le
funzioni strumentali e gli incarichi specificl e le alfre fonti di finanziamento, che prevedono la retribuzione del personale,
seguano le sequenti modalita: : per quanto concerne le economie degli anni precedenti, si & stabilita la percentuale del 100%
per

i docenti in considerazione del consuntivo delle attivita effettuato nel luglio 2023; per quanto

concerne il FIS si 8 mantenuta la suddivisione del 70% per i docenti e def 30% per il personale ATA, come previsto negli anni
scolastici precedenti.

In questa prospettiva, nell'impiego delle risorse, non & stata esclusa nessuna delle compaonenti professionali della scuola in
considerazione del ruolo necessario e dell'apporto fornito da tutto il personale alle attivita previste dal Piano dell'Offerta
Formativa Triennale,

Le risorse sono finalizzate, infatti, a sostenere |l processo di autonomia scolastica con particolare riferimento alle attivita
didattiche, organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena realizzazione del Piano Triennale dell'Offerta
Formativa, In questa prospettiva, nell'mpiego delle risorse non & stata esciusa nessuna delle componenti professionali della
scuola in considerazione del ruolo necessario e dell'apporto fornite da iutto 1| parsonale alle attivita previste daf Plano Triennale
del'Offerta Formativa.

Nell'allocazione delle risorse & nella definiziene del ctiter] per l'atiribuzione dei compenst accessort sono statl persegultl
obieitivi specifici di efficacia, efficienza e produttivita correlando | compensi al raggiungimento dei risultati programmatl. Il
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principio ispiratore di questa parte del contraito & stato quello della corrispettivita, in base al quale | compensi accessori sono
attribuiti esclusivamente a fronte di prestazioni di lavoro effettivamente erogate. ll Contrafto di Istituto non preveds in aloun
caso modalita di distribuzione a picggia e in modo indifferenziato delle risorse, ma & incentrato sulla qualith della didatfica, per
il successo formativo di ciascun alunno, e del servizio a garanzia dellinteresse della comunita, assicurando la possibilita di

reglizzazione degli obiettivi previsti dal PTOF e facendos! carico dei problemi determinati dalia riorganizzazione del lavoro per
l'evoluzione della normativa,

| fondi saranna erogati al personale che sffettivaments si & impegnato ed ha avolto le attivitd programmate, riconoscende il
lavoro di coloro che rsultano coinvolti in prima persona per la riuscita di futli progetti e delle aftivitd programmate,
corrispondendo | cornpensi in base ai criteri della durata e deliintensita della prestazione di lavoro e in rapporto all'effettivo
carico di lavoro, richiesto per Pespletamento dello specifico incarico, computando le ore effetiive dj attivita prestaia e

documentata, o in ragione di un'unica cifra prestabilita a fronte dei maggiori o piv intensi carichi di lavoro, erogata previa
verifica dell'effettivo svolgimento dell'incarico atfribuits.

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA a.s. 2023/24 € 1 703,62
Economie ann! precedsnt! € 0,00

Dispontbliith complessiva INCARICHI AGGIUNTIVE PERSONALE ATA a.s. 2023/24 € 1.703,69

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA a.s. 2023/24 €
904,24

Economte anni precedsnti € 0,00

Disponibilith complessiva AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE
SCOLASTICA a.s. 2023/24 € 004,24

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2023/24 € 25.063,70

Economie anni precedent € 2.265,72

Disponibilita complessiva FiS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2023/24 € 27.328,42

FUNZIONI STRUMENTAL| PERSONALE DOCENTE

FUNZIONI-STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE a.s, 2023/24 € 3.276,21

Eccnomie anni precedenti € 0,00

Disponibilitd complessiva FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE a.s, 2023/24 € 3.276,21

ORE ECCEDENT| ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA a.s, 2022/24 € 1.281,99

Economie annl precedentl € 320,10

Disponibillta compiessiva ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI Di EDUCAZIONE FISICA € 1.602,09
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DE| COLLEGHI ASSENT|

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DE| COLLEGHI ASSENT] a.s. 2023/24 € 1.852,51

Economie anni precedenti € 871,51

Dispanibilith complessiva ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DE! COLLEGHI ASSENTI a.s. 2023/24 € 272402
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2023/24 € 9.103,87

Economie anni precedenti € 0,00

Disponibilita complessiva FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2023/24 € 9.103,87
Riepilogo
INGARICH! AGGIUNTIVI PERSONALE ATA € 1.817,03
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA € 978,22
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA € 25,937,10 :
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE € 3.345,60
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI D EDUCAZIONE FISICA € 1.280,18
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEi COLLEGH| ASSENTI € 1.913,08
FONDOC VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO € 8.635,60
Totale finanziamenti per l'a.s. 2023/24 € 46.175,27
Economie;
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA € 0,00
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA€ 0,00
FiS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA € 2.265,72
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE € 0,00

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 320,10
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DE| COLLEGH! ASSENTI € 871 A1
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO € 0,00
Totale finanziamenti per l'a.s. 2023/24 € 46.175,27
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Ministero dell'lstruzione e del Merito =
Ufficio Scolastico Regionale: EMILIA-ROMAGNA
IS L.C. DI ZOLA PREDQOSA
40069 ZOLA PREDOSA (BO) VIA ALBERGATI 30 C.F. 80072450374 C.M. BOIC86400N

Il presente contratto sostituisce integralmente tutti i precedenti contratti integrativi di Istituto, ad eccezione della parte normativa
confrattata il precedente anno scolastico e in vigore sino all'a.s, 2023-2024,

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Non si applica al sensi dellgart. 5 del DPCM 26/01/2011

Parte non pertinente allo specifico acecordo illustrato,

Si precisa, in premessa, che nella scuola non & previsto un Piano della Performance ma it Piano Triennale dellOfferta
Formativa (P.T.O.F.}, alla cui realizzazione & finalizzata I'attivita gestionale dellistituzione.

| risultati attesi sono, pertanto, la realizzazione delle attivita e dei progetti previsti dal P.T.O.F. e la realizzazione, volta al
miglioramento continuo pur in presenza di organici insufficienti rispetto agli adempimenti che aumentano progressivamente,
dei servizi amminlstrativ, tecnici, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le finalitd del P.T.Q.F, e capaci di risponders
con efficacla alle variegate esigenze dell'utenza dell'lstituzione scolastica.

Le attivith previste saranno monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale, cos! come previsto dallatiuale normativa, sia
attraverso la rendicontazione e la documentazione al Dirigente Scolastico delle attivita effettivamente svolte. |l presente
contratto, pertanto, ha dl fatto natura premiale In quanto remunera attivita e progetti soggettl a verifiche documentabi sia in
termini quantitativi che qualitativi e non consente forme di compenso per attivita il cui espletamento & i cui aslitl non prevedanc
verlfica e rendicontazione.

‘Sezione ' |Altre Informazionl eventiialmente ritenute utill per la migliore comp agll L
G regolati dal contratto. T ' R

Nata Ai ctamna: 14_ 0792004 1729 Danina R Ai G
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Ministero delf'lstruzione e del Merito
Ufficio Scolastice Regionale: EMILIA-ROMAGNA
iC LC. DI ZOLA PREDOSA
40069 ZOLA PREDOSA (BO) VIA ALBERGATI 30 C.F. 80072450374 C.M. BOICS6400N

| “Gonclusiont

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

esprimano Il prescritto parere di compatibilita finanzlaria.

del PTOF

In relazione agli adempimenti previsti dall'art. 11 D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011

La pubblicazione e diffusione dell'lpotesi di Contrattazione sottoscritta in data 28 giugno 2024 in attesa che | Revisori dei Cont]

Allega alla medesima contrattazions, la refazione tecnico-finanziaria del Direttore SGA ¢ la presente relazione Hlustrativa,
finalizzata a garantire ia trasparenza in merito alla gestione dellintero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione

Data: 1107-2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DOTT. VINCENZO MANGANARQ

MNata Al ctamnsn: 4140479194 1529

Danlna O Ai Q
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