1. TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE STAFF- FORMAZIONE
APPROVATO IN CDI CON DELIBERA N. 27 DEL 30 SETTEMBRE 2025

Tipologia, conseguito Valutazione a
presso, anno cura
dell’Istituto

a) Docenti che intendano collaborare in _/15
maniera continuativa per la realizzazione

del progetto annuale

b) Esito colloquio in lingua inglese ¢/o _/10

certificazione prodotte:

Ottima conoscenza della lingua C1 QCER max
10 punti
Buona conoscenza della lingua B2 QCER max 8
punti
Discreta conoscenza della lingua B1 QCER max
6 punti

Una valutazione di competenza inadeguata non dara

accesso alla valutazione degli altri titoli

c) Frequenza di corsi specifici di _/15
formazione Erasmus+ e PNRR
- corso lingua inglese 33 ore
- sulle metodologie didattiche innovative - e/o
metodologie inclusive H, DSA/BES ¢/o in
ambito CLIL, TIC

(5 punti per ciascun corso fino ad un massimo di 3

corsi valutabili)

d) Insegnamento e frequenza di _/15
corsi/attivita afferenti agli obiettivi del
Piano Erasmus+

(punti 3 per ciascuna attivita fino ad un massimo di 5

attivitd valutabili)

¢) Docenti in servizio continuativo /3
nell’Istituto Comprensivo CSPT /5
-3 anni

- S anni

f) Competenze digitali Certificate _20




Non certificate

_/10

TOTALE

/80

Firma

Castel San Pietro Terme,




