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CONTRATTO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL TRIENNIO 2022/2023,

2023/2024 E 2024/2025
CRITERI DI RIPARTIZIONE (CADENZA ANNUALE) DELLE RISORSE TRA LE DIVERSE MODALITA DI UTILIZZO A.5.2022/23

Il giorno 23 del mese di Dicembre alle ore 10,00, presso la sede dell'istituzione scolastica, ha avuto luogo un
incontro tra la Dirigente Scolastico: Dott.ssa Silvia Palladini e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della
contrattazione integrativa di istituto, I'ipotesi e Parte Normativa per il triennio 2022/25 dall’art. 22 comma 2 lett. c) del
CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione ) e parte economica a.s. 2022/23
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegata ipotesi del contratto integrativo parte Economica di istituto

del personale docente ed ATA appartenente all’istituzione scolastica Istituto Comprensivo di Castel San Pietro Terme

per I'a.s. 2022/23 concernente i criteri di ripartizione con cadenza annuale, delle risorse tra le diverse modality di

utilizzo nell'ambito deila contrattazione di istituto relativa al triennio 2022/2025 sottoscritta in data 25/11/2022.
INDICE

Art. 1  Stipula del contratto integrativo relativo al triennio 2022/2025
Art. 2 Criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo avente cadenza per 1'a.s.2022/2023
(cadenza annuale)
Art. 1

Contratto integrativo relativo al triennio 2022/2025
1. Il contratto integrativo di istituto avente durata triennale e concernente il periodo coincidente con gli anni
scolastici 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025, sottoscritto in data odierna potra essere modificato in
accordo con le parti.

2. Criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo avente cadenza per I'a.s. 2022/2023
(cadenza annuale)

Le economie al 31/8/2022 quantificate come da allegato “A” sono utilizzate nel rispetto dei seguenti criteri:
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a. Lerisorse Residue dell’A.s. 2021/22 di € 3.690,81 sono interamente distribuite sul FIS a.s. 2022/ 23, € 2.146,82

Residui ore eccedenti a.s. 2021/22 sono state ridistribuite per 'a.s. 2022/23 come da assegnazione prot. 46445

del 04/10/22 ad ogni ordine di Scuola );

b. € 2.044,16 viene destinata a retribuire gli incarichi del personale ATA — i Personale incaricato non titolare
dellex art. 7 sara individuato con la richiesta di disponibilita individuale gia acquisita agli Atti dell'Istituto;

C. € 1.565,15 viene destinata alie attivita di —Aree a rischio a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica al Personale Docente corrispondente a circa n. ore 44,30 ore di attivita aggiuntive
di insegnamento

d. €3.534,71 - Fondi per le funzioni strumentali per i docenti n. 7

€. €1.408,20 Ore eccedenti attivita complementare Educazione Fisica per n. classi 22

f. 1l Fis a.s. 2022/2023 & di € 28.097,91 nel quale confluisce il residuo dell’a.s. 2021/22 di € 3.690,81 , pertanto il
FIS da contrattare per il corrente a.s. & di € 31.788,72. Per la ripartizione del FIS sottratto I’ indennita di
direzione e la sostituzione del DSGA (€ 3..731,84) sono ripartite per Ia.s. 2022/23 €28.056,88, per la quota
docente del 75% di € 21.042,66 e del 25% per il personale ATA € 7.014,22 ;

Per il Personale Docente :

1. Compenso Forfettario per i n. 2 collaboratori del Dirigente € 4.550,00
2. Ore n.331 Funzionalidell’area organizzativa € 5.792,50
3. Oren. 764 Funzionali area didattica € 8.925,00

4. Ores0 Aggiuntive di insegnamento e 1 ora Funzionale per i progetti € 1.767,50

Per il Personale ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 2.610,00

1. Compenso per n. 100 ore per attivita delle aree di competenza
2. Compenso di n. 40 ore di sostituzione dei colleghi assenti;
( 3. Compenso area supporto ai Progetti del PNRR 43 ore;
COLLABORATORI SCOLASTICI € 4.362,50

1. Complessita dei Plessi n. ore 145 per 17 CS - € 1.812,50;

2. Sostituzione colleghi assenti n. 80 ore per n. 17 CS- 1.000,00;

3. Piccola manutenzione periPlessin. 150ren. 1CS-€ 187,50;

4. Interventi a sostegno dei Progetti didattici n. 30 ore n. 6 CS —375,00;
5. Oredi Straordinario n. 78,44 pern. 17 CS — € 980,50
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g. €10.398,05 Fondo per la valorizzazione del Personale Scolastico cosi suddiviso per il 75% al Personale docente

€7.798,53 Valorizzazione Docenti e € 2.599,52 Valorizzazione del Personale ATA
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Fanno parte integrante del contratto di Istituto :

Contratto di Istituto 2022/25

Tabella A ( parametri e calcolo del MOF)

Tabella B Funzioni strumentali

Tabella C ( FIS a.s. 2022/23 del Personale Docente)

Tabella D ( Fis a.s. 2022/23 personale ATA e Incarichi Specifici )
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