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All’Albo on line 

Al sito web sezione Amministrazione Trasparente   
Agli Atti   

Oggetto: Decreto di liquidazione dei compensi a carico del Fondo per il Miglioramento 
dell’Offerta Formativa (MOF) – a.s. 2025/2026.   

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e 
integrazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni e 
integrazioni, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in 
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 e successive 
modificazioni e integrazioni, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca – 
periodo 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca – 
periodo 2022-2024, sottoscritto in data 23 dicembre 2025, per le disposizioni applicabili; 

VISTO l’articolo 78 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, con particolare 
riferimento al comma 8, concernente i vincoli di destinazione delle risorse del Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa; 

VISTA l’Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del comparto Istruzione e 
Ricerca – Sezione Istituzioni Scolastiche ed Educative, sottoscritta in data 29 settembre 2025 
dal Ministero dell’Istruzione e del Merito e dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative 
del comparto, concernente l’assegnazione delle risorse finanziarie destinate al Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa per l’anno scolastico 2025/2026; 

VISTA la comunicazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. 0006064 del 
01/10/2025 relativa all’assegnazione delle risorse finanziarie destinate al Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa per l’a.s. 2025/2026; 
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          ​                    Ministero dell’Istruzione e del merito 
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto; 

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto di durata triennale, concernente il periodo 
coincidente con gli anni scolastici 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027, sottoscritto in data 13 
gennaio 2025; 

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto – parte economica per l’a.s. 2025/2026, sottoscritto 
in data 20 gennaio 2026, concernente la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie 
disponibili per la retribuzione accessoria del personale docente e ATA; 

VISTI gli incarichi conferiti al personale docente e ATA per lo svolgimento delle attività e 
degli incarichi retribuiti a carico delle risorse del MOF per l’a.s. 2025/2026; 

VISTE le dichiarazioni e la documentazione prodotte dal personale interessato, attestanti le 
attività effettivamente svolte e, ove previsto, le ore effettivamente prestate, conservate agli 
atti dell’Istituzione scolastica; 

VISTE le tabelle di liquidazione dei compensi spettanti al personale docente e ATA, 
predisposte dal DSGA e conservate agli atti dell’Istituzione scolastica; 

VERIFICATA la corrispondenza tra le attività effettivamente svolte, gli incarichi conferiti e 
quanto previsto dal Contratto Integrativo d’Istituto – parte economica per l’a.s. 2025/2026; 

ACCERTATA la disponibilità delle risorse finanziarie destinate alla remunerazione delle 
attività e degli incarichi oggetto del presente provvedimento; 

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi spettanti al personale 
interessato per le attività e gli incarichi effettivamente svolti nell’a.s. 2025/2026; 

per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, 

DECRETA 

- di autorizzare la liquidazione dei compensi spettanti al personale docente e ATA dell’Istituto 
per le attività e gli incarichi effettivamente svolti nell’a.s. 2025/2026 e retribuiti a carico delle 
risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF), secondo quanto 
previsto dalla contrattazione collettiva vigente e dal Contratto Integrativo d’Istituto – parte 
economica per l’a.s. 2025/2026. 

La liquidazione dei compensi è effettuata sulla base della tabella riepilogativa allegata al 
presente decreto, nella quale sono riportate, per le diverse tipologie di attività e incarichi e 
non per nominativo, trattandosi di dati sensibili, le risorse assegnate, le somme destinate alla 
liquidazione e le eventuali economie risultanti.  

Si dispone l’inserimento dei relativi compensi nel sistema Cedolino Unico – Gestione 
accessoria, ai fini della liquidazione tramite NoiPA, secondo le procedure previste. 

Le eventuali economie risultanti al termine delle operazioni di liquidazione saranno 
determinate e rilevate secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalla contrattazione 
collettiva e dalla contrattazione integrativa d’Istituto. 
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Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione scolastica e 
conservato agli atti. 

È fatto salvo il diritto di accesso agli atti secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

 

 

La Dirigente Scolastica  
Silvia Palladini  
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