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RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 

 

 
Per l’a.s. 2023/2024 

 
A cura del 

 
Dirigente scolastico 

 
 

Indicazioni generali 
 

 
La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF – 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi 
sono articolati in 2 moduli: “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del 
contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilità con i 
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse 
accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; 
altre informazioni utili”. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa 
completate dalla formula “adempimento non dovuto per effetto dell’art.5 DPCM 26/1/2011” . 
Obiettivi della presente relazione illustrativa sono la corretta quantificazione e finalizzazione 
dell’uso delle risorse, il rispetto della compatibilità economico-finanziaria nei limiti di legge e di 
contratto, la facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e la trasparenza nei 
confronti del cittadino 
La contrattazione di Istituto”Parte Normativa è stata approvarta per il Triennio 2022/2025 il 
23/12/2022 con n. prot. 7302  

 

 
MODULO 1 

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 

Data di sottoscrizione 06/12/2023 

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2023-2024 
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Composizione 
della delegazione trattante 

  Parte Pubblica: Dirigente scolastico Prof.ssa Silvia Palladini 
RSU   
 ZARDI ROBERTA  
GRILLINI ANTONELLA  
ESPOSITO ROBERTA  
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:  
FLC CGIL - CISL SCUOLA -UIL SCUOLA - SNALS CONFSAL – GILDA 
UNAMS  
Organizzazioni sindacali regolarmente convocate e non presenti: -  
- GILDA UNAMS- UIL SCUOLA - SNALS CONFSAL – 

 

Soggetti destinatari  Personale DOCENTE E ATA dell’Istituto Comprensivo di Castel San     
Pietro Terme 

 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica) 

1. criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché 
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo 
sull'attuazione della legge n. 146/1990, così come modificata e 
integrata dalla legge n.83/2000; 
2. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di 
lavoro; 
3. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per 
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, 
del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, 
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari; 
4. compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF: 
5. compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi 
collaboratori ; 
6. modalità di retribuzione delle prestazioni del personale ATA 
eccedenti l’orario di servizio, purché debitamente autorizzate dal 
Dirigente; 
7 . indennità e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, 
organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale 
interno alla scuola. 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno.  
Allegazione della 

Certificazione da parte dei Revisori dei conti. 
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Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione  
accessoria  

Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009: 
 
adempimento non dovuto per effetto dell’art.5 DPCM 26/1/2011 

 Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 
11, comma 2 del d.lgs. 150/2009: 
 
adempimento non dovuto per effetto dell’art.5 DPCM 26/1/2011  
 

Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 
150/2009: 
adempimento non dovuto per effetto dell’art.5 DPCM 26/1/2011 
 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009: 
 
adempimento non dovuto per effetto dell’art.5 DPCM 26/1/2011      
 

 
Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti 

da norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati 
attesi  - altre informazioni utili) 

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo: 
Titolo Primo - Disposizioni generali: 
Vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la durata. 
Titolo Secondo - Relazioni e diritti sindacali: 
Vengono regolamentate le relazioni sindacali all’interno della scuola e l’esercizio dei diritti 
sindacali, a norma del capo II del vigente CCNL di comparto. 
Titolo Terzo – Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA 
Titolo Quarto - Trattamento economico accessorio: 
 
 
 
 

MODULO  2  
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Vengono indicate le risorse disponibili, definiti i criteri generali per la loro 
suddivisione, indicate la loro finalizzazione, la misura dei compensi e le modalità per il 
conferimento di incarichi retribuiti con il Fondo di Istituto. 
Vengono individuate le attività aggiuntive per il personale ATA e gli incarichi specifici. 
Titolo Quinto -  Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: 
Si fissano i criteri per l’attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di 
lavoro alla luce del D.Lgs 81/2008. 
Norme transitorie e finali: 
Si stabilisce la clausola di salvaguardia finanziaria e si ribadisce la natura premiale della 
retribuzione accessoria. 

B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse i compensi al Personale 
docente e ATA sono stati attribuiti in modo Forfettario  

Suddivisione tra il personale 
Vista la circolare MIUR n. 25954 del 29/09/2023 
COSTITUZIONE MOF A.S. 2023/-2024 

 Risorse anno scolastico 
corrente 

(lordo dipendente) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 28.396,69  

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.570,23  

Incarichi specifici al personale ATA € 2.044,43  

Ore di sostituzione docenti €2.132,41 

Attività complementari di educazione fisica €1.346,09  

Assegnazioni relative ai progetti per le aree a rischio €1.483,88  

Turni notturni e festivi personale educativo e ATA €    0,00 

Valorizzazione personale scolastico €10.498,54 

TOTALE (compreso le ore eccedenti) € 49.472,27  

SEZIONE II - Risorse Variabili (indicate al lordo dipendente) 

 Risorse anno 
scolastico 
corrente 

Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate nel FIS (comprensive 
di €    0,00 per indennità di direzione del sostituto del DSGA assegnate a 
seguito di rilevazione SIDI) 

€  3.311,75 

Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate per altri istituti 
contrattuali 

€  1.245,25 

Finanziamenti relativi a progetti nazionali e comunitari (economie + € 0,00 
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assegnazioni a.s. corrente) (quota di risorse destinata alla remunerazione del 
personale) 

Finanziamenti PCTO (ex alternanza scuola lavoro). (economie + assegnazioni 
a.s. corrente) (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) 

€ 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 54.029,27  

Utilizzazione delle risorse in base alle attività 
Suddivise le attività prevalentemente in quelle di organizzazione e didattica, il Fondo per la 
contrattazione integrativa è stato così ripartito nella misura del 75% a favore del personale 
docente e del 25 % a favore del personale ata detratte le figure di sistema (collaboratori D.S. e 
DSGA): 
PERSONALE DOCENTE 

DESCRIZIONE L/Dipendente  

Innovazioni-Ricerca didattica – Flessibilità oraria  (art.88 c.2/a) € 3.180,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art.88 c.2/b)  

Ore aggiuntive per corsi di recupero (art.88 c.2/c)  

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art.88 c.2/d) € 13.376,00 

Collaborazione al dirigente scolastico € 4.550,24, 

Indennità di turno notturno, festivo, notturno-festivo (art.88 c.2/g)  

Indennità di bilinguismo e di trilinguismo (art.88 c.2/g)  

Funzioni Strumentali al PTOF   € 3.570,23 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88 c.2/l)  

Compensi attività complementare Ed.Fisica (art.87) € 1.346,09 

Risorse funzioni strumentali al POF (art.33 – CCNL 29.11.07)  

Compensi progetti aree a rischio, processo immigratorio … (art.9 CCNL 24.7.03) € 1.470,00 

Compensi progetti nazionali e comunitari (art.6 c.2/l)  

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti  € 3.377,66 

Valorizzazione del Merito  € 7.873,90 

La spesa parziale prevista per le attività di cui sopra è di        € 38.744,12 

PERSONALE ATA  
DESCRIZIONE L/Dipendente  

Prestazioni aggiuntive personale ATA (art. 88 c.2/e) – CCNL 29/11/2007 € 5.931,50 

Compenso al Sostituto del Dsga  € 227,70 

Indennità di Direzione DSGA € 4.443,00 

Incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL – art. 1 seq. Contr. 25.7.08) € 2.044,00 

Compenso area a rischio , forte processo immigratorio ex art. 9 0,00 

Valorizzazione del Merito  €2.624,00 

La Spesa parziale prevista  per le attività è di  € 15.270,20 

 
Totale Complessivo              €  54.014,32        

Il fondo d’istituto è diretto a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e 
l'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti. 
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Nell’allocazione delle risorse si è rispettato il principio di corrispettività, non 
distribuendo remunerazioni “a pioggia”, bensì stabilendo compensi economici legati all’effettivo 
svolgimento dei compiti assegnati ed allo specifico carico di lavoro. I progetti e le attività 
remunerate saranno oggetto di precise ed opportune verifiche. 
Si ritiene che le scelte operate siano rispondenti alle attese dell’utenza e possano incrementare la 
qualità del servizio offerto. 
Nello specifico, relativamente ai fondi vincolati:  
sono state individuate n°3 funzioni strumentali;  
sono stati definiti incarichi specifici per il personale ATA,  in misura proporzionale agli impegni 
attributi e al conseguente carico di lavoro. 
Relativamente ai fondi non vincolati:  
riguardo al personale docente sono stati remunerati:  
l'attività di n° 2 collaboratori del Dirigente;  
attività di non insegnamento in progetti ed altre attività di funzionamento e organizzazione;  
attività di insegnamento in progetti di arricchimento dell'offerta formativa.  
Riguardo al personale ATA sono stati remunerati:  
l'intensificazione dei carichi di lavoro per i nuovi adempimenti della segreteria digitale  
incarichi di  assistenza, supporto didattico e organizzativo  
lavoro  straordinario necessario al funzionamento della scuola. 
C) Effetti abrogativi impliciti. 
La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.  
D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 
meritocrazia e premialità. 
Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26.1.2011. 
E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa. 
A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni economiche. 
F) Illustrazione dei risultati attesi in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale 
(Piano della Performance) 
Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26.1.2011.  
 
G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili  
Nessuna 

 
                                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                Prof.ssa Silvia Palladini 
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